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FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented in a 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
a la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous un 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


la série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
prior to October 1, 1974. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de 1l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les _ secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie A l'autre. Les données relatives a ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et 1'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a_ tenu 
compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non=-Manufacturing - Includes None 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac- 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, gaz 
et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 


gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e€.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera a la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour  chacune’ des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de 1'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement A la réserve ou a 


l'lentrep6t. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B = Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle Aa 
faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre a fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*e* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE*,JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 203 us 92 103 114 124 132 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 76 120 99 108 116 126 134 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING N27 113 oe 101 110 120 130 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION ul 120 90 102 120 124 169 TRANSPORTS 
TRADE 49 110 94 101 110 118 124 COMMERCE 
FINANCE 42 110 90 103 110 LAY7 128 FINANCE 
SERVICE 22 109 92 92 110 125 127 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 54 128 105 SUSE) 123 130 165 OO (Sip (EWS) 
100 TO 499 7) Yt 89 99 ale) Bi 130 100 A 499 
LESS THAN 100 70 111 92 101 110 120 126 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 13 150 116 116 164 169 189 TAUX D'UNION 
NON=UNION RATES 190 113 92 103 113 122 130 TAUX DE NON*UNTON 
ACCOUNTING CLERK,JR=M COMMIS DE COMPTABILITE+JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 42 Lae TS) 136 150 220 253 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 182 104 142 1S5 228 258 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING ie 149 115 120 146 155 179 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 134 U5 Tis 130 146 155) COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 21 210 142 179 220 250 269 500 ET PLUS 
100 TO 499 11 128 103 104 1S 148 156 100 A 499 
LESS THAN 100 10 144 120 140 146 155 155 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 8 151 136 142 142 148 179 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 34 178 104 126 155 Bs) 258 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, SR=F 
ALL INDUSTRIES 156 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 50 
NON*MANUFACTURING 106 
TRANSPORTATION 12 
TRADE 38 
FINANCE 44 
SERVICE tie 
ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 41 
100 TO 499 47 
LESS THAN 100 68 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 10 


NON*UNION RATES 146 
ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES slay 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 45 
NON=MANUFACTURING 68 
TRANSPORTATION 27 
TRADE es 
FINANCE 9 
PUBLIC ADMIN 14 
SERVICE 5 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 66 
100 TO 499 24 
LESS THAN 100 23 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES Se 
NON=UNION RATES 61 


AVERAGE 


MOYENNE 


147 


148 
146 
Le 
13 
150 
151 


ETE 
147 
143 


177 
145 


195 


208 
186 
189 
180 
174 
195 
189 


203 
182 
186 


192 
198 


xxx LONDUN = ST.THOMAS *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
1ER 1ER 3E 9E 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
115 r25 140 159 193 
120 132 143 154 160 
13! 125 U3i7, 160 196 
141 150 180 187 215 

98 115 127 140 160 

124 128 138 160 202 
105 Drs 144 188 196 
116 vei, 148 174 187 
119 127 142 159 195 
110 12e vss 147 202 
122 160 180 187 193 
115 25) 138 155 192 
148 175 187 ens 247 
155 171 205 243 264 
145 175 187 189 eli 
180 187 187 187 215 
128 144 162 185 243 
144 147 160 165 297 
189 189 189 191 eiy 
128 170 180 232 237 
165 187 189 219 258 
139 158 180 210 232 
144 145 NAS 200 243 
76 186 187 1193 219 
144 158 185 234 264 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
5.00 ET 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE COMPTABILITEsSENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
$00 ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BILLING=MACHINE OPERATOR#=F 
ALL INDUSTRIES 49 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 27 
NON@MANUF ACTURING 22 
TRADE 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 ae 
LESS THAN 100 25 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES uf 
NON*UNION RATES 42 
BOOKKEEPER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 109 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 34 
NON=*MANUF ACTURING 75 
TRANSPORTATION 6 
TRADE 34 
FINANCE 6 
SERVICE 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 15 
1010) 0 499 a7, 
LESS THAN 100 Tid 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 13 
NON*UNION RATES 96 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx LONDON = ST.THOMAS 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


90 100 110 
98 105 118 
90 25 101 
90 Oe 98 
93 102 112 
90 99 108 
101 102 130 
90 98 108 
$15 125 140 
115 124 138 
SIS) 127 145 
140 145 145 
110 125 135 
105 DES 115 
114 vey 145 
156 165 NG) 
97 118 136 
115 125 138 
147 156 175 
114 125 138 


aK* 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


135 


135 
136 
106 


129 
135 


136 
129 


156 


1S5 
158 
148 
150 
149 
155 


189 
140 
1Se2 


189 
i52 


EMPLOIS DE BUREAU 


FACTURIERE A LA MACHINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOOKKEEPER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 37 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 
NON=*MANUF ACTURING 22 
TRANSPORTATION 4 
TRADE 10 
SERVICE 5) 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 
100 TO 499 ul 
LESS THAN 100 25 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 35 
BOOKKEEPING=MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 108 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 27 
NON=MANUF ACTURING 81 
TRADE 30 
FINANCE 55 
SERVICE 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 29 
10/0 and 499 34 
LESS THAN 100 45 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 6 
NON*UNION RATES 102 


x*x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1e= 1974>= VER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER yz 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
204 137 75 204 252 267 
ee 151 179 ea 247 275 
198 135 168 200 215 255 
nos 125 125 185 205 255 
181 119 160 NTPs} 212 ats 
235 WS 175 205 207 352 
217 189 189 211 235 260 
179 151 160 185 193 205 
208 135 168 207 232 275 
203 Sir 168 200 232 267 
116 93 102 110 125 144 
126 95 111 125 air 159 
DS: 93 10e 109 123 136 
114 90 100 ALS. tes 135 
109 93 104 105 110 125 
112 93 oT 104 126 144 
116 93 105 106 120 144 
1186 93 100 115 He 148 
114 94 103 111 125 140 
134 aie 126 136 144 148 
LS 93 102 110 125 140 


EMPLOIS DE BUREAU 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Eimer bus 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MECANOGRAPHE =F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 eT PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 


CALCULATING MACHINE OP=F 


ALL INDUSTRIES 61 114 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING ia, ial) 
NON@MANUF ACTURING 44 113 
TRADE 34 109 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 13 135 
100 TO 499 39 109 
LESS THAN 100 ) 109 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES ¢) 140 
NON*UNION RATES S2 110 


CLERK,GENERAL OFFICE,JRe-F 


ALL INDUSTRIES 780 106 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 110 108 

NON@MANUF ACTURING 670 106 

TRANSPORTATION 239 99 

TRADE ys 100 

FINANCE 224 Ted 

PUBLIC ADMIN al 107 

SERVICE ahs! ve 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND OVER 312 TLS 

100 TO 499 162 109 

LESS THAN 100 306 GIS) 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 296 102 
NON*UNION RATES 484 108 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


= 1974 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


es 


94 


106 


108 
104 
102 


120 
101 
102 


142 
102 


UMS) 


120 
ut AU 
215 


142 
LS 
108 


142 
15 


102 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


DEGILE 


142 


142 
12e 
urs 


148 
120 
133 


150 
120 


vei, 


125 
ve 
129 
125 
128 
116 
127 


29 
135 
100 


124 
127 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SG) fai TALUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL» JUNIOR@=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


58 


1,469 


157 
1,312 
159 
81 
Sa) 
334 
205 


1,073 
281 
115 


620 
849 


AVERAGE 


MOYENNE 


VOW 


118 


141 
130 


xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = TER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
88 93 106 130 
92 104 125 155 
87 shes 104 29 
t25 v7 129 35 
90 104 105 108 
85 90 93 103 
100 100 124 140 
113 122 130 EIB) 
85 90 95 98 
88 100 108 127 
116 125 135 135 
87 93 101 122 
110 123 i> 148 
110 tei 132 150 
110 124 135 147 
95 110 lest Te) 
a2 104 110 Mabe 
babys 121 ise 141 
128 5) 150 9 
108 126 132 137 
NSTC) 126 135 150 
106 ans Si 144 
90 104 cS 130 
124 129 139 154 
108 PL7 128 140 


DEGTEE 


138 


142 
135 
137 
204 
130 
154 


i> 
104 
192 


135 
140 


160 


197 
160 
145 
135 
151 
163 
160 


161 
160 
149 


163 
153 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL»+s JUNIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED o=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE+INT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
V00 eG 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OF 


EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


318 


183 


183 
13>) 


AVERAGE 


MOYENNE 


163 


157 
164 
200 
146 
151 
152 
158 


154 
178 
150 


160 
167 


160 


153 
160 
147 
143 
161 
5 
148 


162 
147 
148 


167 
P57 


xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGICE 

1ER 1ER Be 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECLEE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


130 143 160 182 209 
Vet 133 157 182 200 
1355 143 160 179 209 
144 202 209 210 2N'S 
120 130 134 145 207 
129 135 145 156 168 
135 143 139 163 163 
136 143 160 176 184 
127 135 154 163 184 
143 159 167 209 210 
120 130 140 162 188 
155 143 160 163 195 
125 136 162 204 209 
Nie 145 153 174 186 
115 127 147 175 202 
133 146 158 174 185 
121 142 150 150 ise 
U5 115 135 153 212 
133 146 158 Ye) 189 
166 166 176 182 182 
lejal 138 147 151 174 
138 149 161 M75 184 
15 122 145 154 191 
SS 125 134 ne eve 
ide 150 WTP 182 182 
sb 140 154 171 188 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+INTERMED.=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) SET PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*SUNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EMO) fay) [EWE 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT 
500 

100 TO 

LESS THAN 


SIZE 

AND OVER 
499 
100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


265 


12 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


pon 


192 
190 
232 
1915 
a7, 
182 
201 


183 
eae 
191 


198 
187 


133 


141 
122 


135 
121 


vei, 


**x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE 
1ER 1ER SE IE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
160 Is 184 208 225 
160 173 190 209 225 
160 ial 182 205 224 
150 218 222 275 305 
170 LS 190 eke 255 
146 161 Lit. 190 210 
166 176 182 18e 195 
170 187 203 222 222 
160 170 182 LST ai 
170 187 208 222 Cts) 
150 170 182 216 240 
170 182 182 eid 233 
150 168 185 205 224 
100 EES 135 154 tS 
121 Tes 144 150 155 
90 100 vals) 154 158 
105 tet 25 155 55 
90 100 115 135 150 
100 105 v25 144 150 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+SENIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


GCETOBER 1 = 1974 = LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Lie SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
COMPUTER OPERATOR,JR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 36 164 116 140 vie 182 199 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ND) 159 110 116 182 191 199 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 23 167 140 153 172 178 182 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 17 Lites 140 169 Aa 178 202 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 174 158 169 PT 184 199 500 JETP EUS 
100 TO 499 10 145 110 130 140 153 182 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
NON*UNION RATES 34 164 116 140 174 182 199 TAUX DE NON=UNION 
SOMPUTER OPERATOR, SR=F OPERATRICE SUR ORDINATEUR®=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 9 144 104 ve5 141 150 215 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 4 145 125 125 141 143 171 FABRICATION 
NON=*MANUF ACTURING 5 143 104 US 130 150 2n5 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 4 156 v25 125 141 143 e215 100 A 499 
UNION AND NON@UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 8 135 104 LES 130 143 hal TAUX DE NON-UNION 
SOMPUTER OPERATOR,SR=M OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 
| ALL INDUSTRIES Sit 207 156 173 203 233 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING AG 190 142 156 170 221 289 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 32 CNT 186 195 219 234 249 AUTRES QUE FABRICATION 
| FINANCE 27 223 191 203 225 241 260 FINANCE 
| 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 35 eve 149 7 219 241 267 EHO) fan IEW) 
} 100 TO 499 1 201 167 186 203 2es em 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 


NON*UNION RATES 49 207 149 173 203 233 264 TAUX DE NON=SUNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x*x*k LONDON = ST.«THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE OP.DE MAT.PERIPHERIGUE D'ORDINATEUR=F 
ALL INDUSTRIES 9 123 | 115 120 125 158 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 119 115 115 120 120 125 FABRICATION 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
NON*UNION RATES 6 120 pba t 120 120 125 Waa/ TAUX DE NON=UNION 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=M OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR=H 
ALL INDUSTRIES 7 171 HE Si7, 162 190 206 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 7 Lead 135 Si 162 190 206 AUTRES QUE FABRICATION 
COST CLERK=F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*=FEMME 
ALL INDUSTRIES 48 se 107 D5 124 148 166 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING a5 134 110 120 125 148 163 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 13 128 100 106 Woe) 148 166 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 114 95 105 108 123 150 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE ‘ GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 142 120 123 140 iS 183 500 ET PLUS 
100 TO 499 17 127 106 110 120 134 163 100 A 499 
LESS THAN 100 12 Te5 105 110 118 130 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON#=UNION 


NON*UNION RATES 45 130 107 115 123 140 163 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x**x LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
COST CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 
ALL INDUSTRIES 63 173 129 139 180 201 214 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 55 Ne: 128 141 183 202 214 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 8 169 130 135 162 181 248 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 185 130 150 196 aie 220 EO) (yp [PLWIS) 
100 TO 499 Ce) 159 1S 134 166 180 202 100 A 499 
LESS THAN 100 13 176 130 137 186 196 201 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 13 199 166 181 202 214 220 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 50 166 NES 135 166 196 203 TAUX DE NON*UNION 
DRAUGHTSMAN,APPRENTICE=M DESSINATEUR,E: EVE=APPRENTI 
ALL INDUSTRIES 12 138 103 109 145 150 163 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Q) 140 103 138 150 150 163 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOO) te 499 6 25, 103 103 109 150 163 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=*UNION 
NON*UNION RATES 10 144 103 138 150 5 163 TAUX DE NON=UNION 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 42 163 120 140 160 Lh anys) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 162 120 124 SS) 192 222 FABRICATION 
NON@*MANUFACTURING 18 165 145 157 164 VET 190 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 16 165 150 157 164 Wil Wat ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Le 190 140 160 194 218 250 500 ET PLUS 
100 TO 499 24 156 120 145 161 173 i, 100 A 499 
LESS THAN 100 5 130 100 120 124 153 iss MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 20 167 150 157 164 177 190 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 22 160 120 124 145 209 22e TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN,SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1010 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OF 
EMPLYS. 


DVEMPLs 


an 


AVERAGE 


MOYENNE 


192 


180 
202 
214 
205 
188 


193 
193 
188 


205 
180 


241 


229 
251 
238 
265 


233 
220 
271 


230 
245 


x*x* LONDON = ST.«THOMAS *x* 


OCTOBER 1)= 19745s= TER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
1ER WEIR SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
1604 174 190 208 221 
i59 164 180 LS 206 
175 187 197 221 234 
157 179 216 249 249 
190 191 205 221 2e1 
174 NAS) 180 197 210 
167 173 195 206 205 
160 TAS} 190 eS: 221 
164 169 180 208 210 
NA) 190 206 221 234 
160 167 180 190 208 
ie 219 231 257 297 
190 200 222 24s ea 
218 229 240 en 297 
229 229 240 240 260 
210 241 264 28e2 322 
192 202 229 260 271 
190 208 227 est 240 
210 245 264 284 330 
218 229 229 240 240 
192 210 241 evi 305 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) eT PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Vem PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PIC CLERK =F 
ALL INDUSTRIES 116 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
NON=MANUF ACTURING 107 
TRADE Uf 
FINANCE 53 
SERVICE 40 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 68 
100 TO 499 28 
LESS THAN 100 20 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES Ly 
NON*UNION RATES 85 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES ve: 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 33 
NON*MANUF ACTURING 39 
TRADE 13 
PUBLIC ADMIN 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER al 
100 TO 499 40 
LESS THAN 100 ta 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 10 
NON@UNION RATES 62 


AVERAGE 


MOYENNE 


161 


e355 
126 


x*x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

87 90 102 116 
92 mS 120 121 
85 90 100 114 
84 87 95 102 
87 90 92 105 
85 92 112 aS 
90 92 112 120 
81 85 90 108 
81 88 95 100 
109 lie iis 123 
85 90 94 HY GLE) 
99 108 DV, 133 
100 110 5 168 
94 107 120 129 
100 105 ie 120 
94 94 129 155 
114 142 161 184 
94 107 ale! ioe 
92 99 110 725 
94 94 142 155 
100 110 aS 129 


200 


enn 


156 
183 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 En PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,JUNIOR=|F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


B00 (Sip (EYE 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F 
ALL INDUSTRIES 147 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 52 
NON@=MANUFACTURING 95 
TRANSPORTATION 9 
TRADE 7 
FINANCE 57 
PUBLIC ADMIN 15 
SERVICE / 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 74 
100 TO 499 62 
LESS THAN 100 11 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 21 
NON@UNION RATES 126 
MANAGER, ADMINISTRATION®=F 
ALL INDUSTRIES 39 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON=MANUF ACTURING 31 
TRADE 11 
FINANCE Lal 
SERVICE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 15 
LESS THAN 100 22 


UNION AND NON*UNION 
NON=UNION RATES 39 


AVERAGE 


MOYENNE 


144 


137 
146 
154 
25 
160 
124 
115 


154 
136 
Tay 


134 
146 


202 


Ue 
210 
191 
244 
194 


241 
178 


202 


xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1974 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


der 


125 
153 
141 
110 
145 
119 
103 


138 
120 
110 


119 
130 


160 


160 
160 
150 
171 
iS55S 


179 
150 


160 


142 


134 
148 
159 
133 
162 
124 
tie 


1Si 
139 
Vs 


129 
143 


179 


165 
200 
a7: 
254 
200 


248 
165 


179 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


162 


146 
164 
159 
135 
170 
129 
127 


169 
150 
127 


159 
162 


248 


179 
254 
220 
289 
218 


289 
210 


248 


140 


181 


130 


TS9 
Wess 


289 


217 
289 
250 
310 
258 


eile 
225 


289 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00G Rem PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


MANAGER, ADMINISTRATION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=@=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
MOK aK) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
SO Ca) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


245 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


265 


269 
263 
271 
253 
273 
238 


240 
255 
271 


287 
264 


xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC IRE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
182 205 249 300 361 
188 25 258 300 350 
180 202 245 299 361 
221 231 249 288 S51 
183 202 226 288 333 
ie 187 e559 318 404 
135 196 221 eye) 346 
166 180 196 299 328 
182 205 250 288 325 
188 210 249 307 375 
264 e275 287 299 299 
182 205 242 300 364 
98 108 as Te 135 
98 105 108 Pas eS 
100 oe) 120 129 139 
114 120 120 129 149 
100 104 125 eye 157 
98 108 108 AS) 126 
98 104 120 Tey 139 
92 107 125 133 157 
85 113 120 L2G) SiO 
98 107 108 125 139 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00; SET Reus 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


EMPLOYE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 45 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING o 
NON@=MANUFACTURING 36 
TRADE 4 
FINANCE 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 29 
100 TO 499 13 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 18 


NON*UNION RATES Alf 
ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 116 
INDUSTRY GROUP ’ 
MANUFACTURING 35 
NON*MANUF ACTURING 81 
TRANSPORTATION 61 
TRADE 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 65 
100 TO 499 22 
LESS THAN 100 29 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 64 
NON*UNION RATES S2 


xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER Mia 97 se = SERS OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER TER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
105 90 94 103 116 120 
102 86 87 102 108 130 
105 90 94 103 116 120 
108 100 100 103 109 120 
98 90 90 90 95 101 
106 90 94 106 116 120 
99 86 87 101 104 109 
110 100 103 106 116 120 
101 86 90 95 108 120 
136 102 ts) 140 161 161 
119 96 108 fli 125 147 
144 dean 133 154 161 161 
154 133 147 161 161 161 
111 90 103 tt 120 Vso 
vst 133 143 161 161 161 
122 102 Vast 115 Ze 161 
113 90 100 110 125 140 
150 126 140 1o1 161 161 
120 95 103 115 126 150 


EMPLOIS DE BUREAU 


EMPLOYEE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 VeisPEuUs 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@=UNION 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR 
S00, ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON@UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 
ORDER CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES 78 164 128 137 158 185 212 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 47 168 130 146 159 192 219 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 31 157 128 130 158 179 189 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 24 152 130 130 140 170 188 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 185 157 157 179 189 233 500 ET PLUS 
100 To 499 39 162 130 137 156 185 205 100 A 499 
LESS THAN 100 27 157 124 130 155 175 200 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 8 202 179 185 189 219 239 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 70 159 127 135 156 175 197 TAUX DE NON-UNION 
PROGRAMMER, JR=M PROGRAMMEUR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 29 200 148 173 190 209 296 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 182 144 173 177 196 204 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 16 214 149 165 201 215 297 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 12 228 165 184 209 289 297 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 214 156 173 190 289 297 500 ET PLUS 
| 100 To 499 13 187 148 165 195 208 215 100 A 499 
| UNION AND NON*UNION UNION ET NON-UNION 
| NON*UNION RATES 28 201 148 173 190 209 296 TAUX DE NON@UNION 
PROGRAMMER, SReF PROGRAMMEUSE SENIOR 
| ALL INDUSTRIES 6 240 162 173 219 297 352 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON-UNION 
NON*UNION RATES 6 240 162 173 219 297 352 TAUX DE NON@UNION 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PROGRAMMER,SReM 
ALL INDUSTRIES 43 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING ih 
NON*MANUF ACTURING 26 
FINANCE 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 31 
100 TO 499 10 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 41 
SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES 402 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 94 
NON*MANUF ACTURING 308 
TRANSPORTATION 28 
TRADE 13 
FINANCE 96 
PUBLIC ADMIN 33 
SERVICE 138 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 232 
100 TO 499 ale 
LESS THAN 100 Sy/ 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 70 
NON*UNION RATES 332 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*x LONDON = ST.THOMAS xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 
Si 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG@IEE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER oe 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR SENIOR 
260 195 219 256 309 Slur TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
ees 190 209 219 242 264 FABRICATION 
284 200 256 301 314 330 AUTRES QUE FABRICATION 
307 277 297 309 314 330 FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Cua 213 242 297 312 320 S00 wiEncr us 
Qt 163 200 209 219 241 100 A 499 
UNION ET NON#UNION 
262 200 219 264 309 S17 TAUX DE NON*UNION 
SECRETAIRE=JUNIOR=FEMME 
141 110 125 140 158 168 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
139 118 123 132 144 162 FABRICATION 
141 110 126 140 158 168 AUTRES QUE FABRICATION 
156 139 140 159 159 175 TRANSPORTS 
esa 113 118 130 143 152 COMMERCE 
147 112 129 146 166 174 FINANCE 
162 149 158 163 163 179 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
130 95 120 134 145 154 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
150 128 136 147 163 Tf) 500 ET PLUS 
135 108 l22 135 146 159 100 A 499 
114 90 100 110 120 146 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
154 125 147 159 163 163 TAUX D'UNION 
138 110 123 138 149 168 TAUX DE NON#=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Lz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SECRETARY, JR=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE SECRETAIRE*JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 44 142 ea, 136 145 145 149 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 40 144 136 136 145 148 149 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 41 142 136 136 145 145 149 500 ET PLUS 
UNION AND NON®*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 40 144 136 136 145 148 149 TAUX D'UNION 
SECRETARY,SR=F SECRETAIRE=SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 435 57 125 140 153 ve. 192 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 126 157, 120 138 15S 17S 195 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 3109 17 125 140 5 170 192 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 22 7a! 125 137 175 1977, 234 TRANSPORTS 
TRADE 30 144 Lah) 123 140 160 yah COMMERCE 
FINANCE 59 168 LEST 144 163 188 202 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 23 174 147 149 168 181 208 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE A U2 130 140 {St 163 178 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 185 168 143 152 163 178 198 D007 FET REUS 
LOW 1 @ 499 120 Ti 120 135 147 165 185 100 A 499 
LESS THAN 100 130 147 115 129 146 15> 180 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNTION 
UNION RATES 62 168 TS 158 es 178 181 TAUX D'UNION 


NON@UNION RATES 373 aS 123 138 Tot 170 193 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Le 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
STENOGRAPHER, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE STENOGRAPHE=JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 228 129 Pit Tet ) 137 141 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 Lily 99 104 alata 136 Ss FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING 209 130 Toy tet 13 P37 141 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 12 140 108 116 146 eK) 159 TRANSPORTS 
FINANCE 38 123 104 114 ew 133 140 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 106 35 ded 129 137, 137 141 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 50 ies 7. 121 122 132 LEY SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1S3 130 U7, 121 eo 138 141 $00 ET PLUS 
100 TO 499 Sif/ Tse 117 t23 37 EIT 148 100 A 499 
LESS THAN 100 18 114 98 103 106 oly/ 149 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 162 133 117 f25 133 17 141 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 66 120 104 108 Viel lev 140 TAUX DE NON*UNION 
STENOGRAPHER, SRF STENOGRAPHE=SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 270 145 114 129 148 154 TAS TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 145 ite 120 130 174 199 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 195 145 116 136 148 154 165 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 8 164 162 162 165 165 165 TRANSPORTS 
TRADE 12 138 104 106 NC Vea 181 COMMERCE 
FINANCE 34 128 101 abate) {el 134 154 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 93 149 137 140 Wei 155 158 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 48 146 Te 140 148 153 154 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 174 TS 120 140 153 155 179 500 ET PLUS 
100 TO 499 66 134 5 120 132 148 154 100 A 499 
LESS THAN 100 30 130 100 110 120 136 173 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 148 150 137 143 153 154 163 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 122 139 107 Vt 128 161 193 TAUX DE NONsUNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
**x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
STOCK*=RECORDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 90 116 90 100 15 127 143 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 55 120 v2 100 aren 135 144 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 35 110 88 99 11e 122 125 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 5 128 116 Vee ves 130 148 TRANSPORTS 
TRADE 25 106 88 99 106 115 122 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER a) 129 iii2 118 126 140 144 5:00 ET PRUs 
100 TO 499 42 115 90 100 Hi2 126 148 100 A 499 
LESS THAN 100 29 108 88 95 105 122 130 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 86 US 90 100 PS 126 140 TAUX DE NON*UNION 
STOCK*=RECORDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 113 180 25 AGI Nfl 210 249 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING U= 186 135 154 176 219 ene FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 38 168 120 147 160 190 232 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 6 195 125 aS 178 232 249 TRANSPORTS 
TRADE 16 166 100 125 167 190 210 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN i 176 158 158 158 203 232 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9) 148 120 135 eye 158 165 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 50 201 147 160 196 aN 256 500 ET PLUS 
100 TO 499 a5 162 120 138 158 176 203 100 A 499 
LESS THAN 100 30 165 100 135 165 190 210 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 18 180 158 158 7s 185 232 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 95 180 120 147 169 Qe) 252 TAUX DE NON@=UNION 
| SYSTEMS ANALYST,JR=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR@HOMME 
| ALL INDUSTRIES 8 245 190 206 245 266 294 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON*UNION 


| NON*UNION RATES TT 246 190 206 247 273 294 TAUX DE NON*UNION 


TABLE 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SYSTEMS ANALYST,SR=F 
ALL INDUSTRIES 4 
UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 4 
SYSTEMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES 44 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 17 
NON=MANUF ACTURING 27 
FINANCE el 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 25 
100 TO 499 16 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 43 
TELEPHONE OPERATOR®=F 
ALL INDUSTRIES 225 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 55 
NON=MANUF ACTURING 170 
TRANSPORTATION 19 
TRADE 43 
FINANCE eu 
PUBLIC ADMIN 11 
SERVICE 70 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER qe 
100 TO 499 83 
LESS THAN 100 69 
UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 54 
NON*UNION RATES 7 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC LEE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER DE: 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR=FEMME 
270 193 Los 252 288 347 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION ET NON=UNION 
270 1193 193 252 288 347 TAUX DE NON*UNION 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR=HOMME 
282 29 234 287 525 362 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
exe 185 219 254 288 306 FABRICATION 
301 esi 243 298 S55 374 AUTRES QUE FABRICATION 
307 232 243 Lyell 356 374 FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
302 219 257 320 353 374 S00 Reet eelus 
255 226 231 242 279 298 100 A 499 
UNION ET NON=UNION 
282 rast) 234 288 yal) 362 TAUX DE NON@=UNION 
TELEPHONISTE*FEMME 
120 oie 103 118 P35) 149 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
126 95 109 121 1259 149 FABRICATION 
118 92 100 116 135 148 AUTRES QUE FABRICATION 
127 95 96 sha 148 169 TRANSPORTS 
106 78 92 105 120 135 COMMERCE 
118 95 100 110 134 157 FINANCE 
eh y/ 96 99 121 123 126 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
122 92 110 126 139 145 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
136 109 123 136 144 WSIS 500 ET PLUS 
BIG 90 99 Wale) 135 148 100 A 499 
108 88 95 106 aS 129 MOINS DE 100 
UNION ET NON=UNION 
131 99 ten 126 144 150 TAUX D'UNION 
116 90 98 1 Ue 133 148 TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
HOG) Ay 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


84 


AVERAGE 


MOYENNE 


23 


110 
124 
126 


129 
104 
106 


123 


134 


129 
135 
139 
134 


136 
137 
128 


134 
134 


x*x* LONDON = ST.THOMAS 


ake 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 18ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


102 110 ves 
92 95 104 
104 110 125 
105 ANT 127 
wie ves 129 
95 98 104 
95 102 107 
102 110 125 
iS 25 132 
105 115 125 
118 125 135 
121 Leys 140 
118 124 pe 
121 128 135 
118 125 134 
100 115 130 
121 128 134 
eS 124 se 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


133 


122 
136 
136 


ai 
110 
110 


135 


144 


134 
144 
150 
144 


144 
148 
55) 


144 
144 


DECILE 


144 


130 
144 
145 


145 
114 
114 


144 


150 


150 
150 
iS5 
144 


150 
155 
140 


144 
EY 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR@=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
TYPIST, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 203 106 88 915 105 114 123 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 38 112 90 99 105 118 136 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 165 104 86 94 104 113 121 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 24 100 86 90 98 105 120 COMMERCE 
FINANCE 83 105 91 96 104 Pi ey FINANCE 
PUBLIC ADMIN 15 108 94 100 Va) ats) 118 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 43 104 85 87 104 117 ileal! SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 64 NAY 103 110 114 Ve 136 500 ET PLUS 
100 TO 499 66 100 85 90 98 106 120 100 A 499 
LESS THAN 100 ve 100 88 94 101 105 116 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATES 32 116 100 110 Hy, Vert 136 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES STi! 104 87 os 103 ive 120 TAUX DE NON=UNION 
TYPIST, SR=F DACTYLOGRAPHE, SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 265 125 104 ts 2S 136 149 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Sif 136 106 124 142 149 165 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 208 12e 101 113 123 irl?) 140 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 4 139 100 100 135 ise 169 TRANSPORTS 
TRADE 16 126 101 106 120 140 160 COMMERCE 
FINANCE 84 118 98 104 tats) 124 138 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 63 126 116 Ved ey 127 141 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 40 ves 99 Y15 125 132 136 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 173 128 110 116 127 136 149 500) ET PLUS 
100 TO 499 55 119 99 106 120 130 140 100 A 499 
LESS THAN 100 39 124 98 102 118 143 160 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATES 96 ie? 116 123 127 ps2 141 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 169 124 99 107 119 138 150 TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON © ST.THOMAS xxx 


OCTOBERMT ==" 19745= TER OCTOBRE 


NO. OF 18T 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER Ue Oz 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 


CARPENTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON©UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=*=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOOM TG 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ot 


3.79 4,40 5.07 5.26 
Cia 3.85 4.72 5.20 
3.83 4.53 ory 5.26 
4,93 4.93 5.16 5.40 
3,35 3.62 4.00 4.53 
4.00 4.62 5.07 5.26 
4.72 4,93 5.08 5.26 
oe75 4.32 5.02 5.16 
2.50 3.45 3.80 5.00 
3.85 4.81 5.07 5.20 
3,35 4.00 4.50 5.27 
5.02 5.27 6.05 7.20 
4.90 5.25 6.15 7.20 
5.20 5.27 5.66 6.97 
5.27 5.57 5.87 6.97 
4.85 5.20 5.25 5.47 
5.20 5.47 6.64 7.20 
4,98 Dice Bq U2 6.08 
aes gras 4.01 4.49 
Sete 5.27 6.08 7.20 
4.00 4.38 5.88 5.88 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SER PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200 SET REUS: 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON=UNION RATES 


MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


205 


xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 


1ER 1ER SE SE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.12 4,62 5.06 5.88 6.48 
4.11 4,55 4.95 6.00 6.48 
5.08 Dieleil Dae Seine 5.78 
Ae 5.27 5.72 5.72 5.78 
4,11 4.88 5.27 6.27 6.48 
4.20 4.40 4.72 Soh 5.78 
3.79 4.02 4,86 53.05 5.97 
4.12 4.62 5.06 5.78 6.48 
4.00 4.59 4.95 5.88 6.65 
4.57 Ses 6.15 6.27 7.05 
4,57 5.12 6.15 6.27 7.05 
5.20 6,15 6.17 6.64 7.05 
4,50 5.00 5.03 Dae 5.88 
4,00 4.64 4.64 4.95 5.25 
4.64 Sawa 6.15 6.64 7.05 
4.00 4.90 5.88 5.88 5.88 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SUO) (ay 1aLwe 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON#UNION 


MECANICIEN=MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


MAINTENANCE TRADES 


PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=*=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 70 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


| PLUMBER, MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 Sei 499 


| UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


| TOOL AND DIE MAKER=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
| MANUFACTURING 


| ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND OVER 
| 100 To 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D"EMPL « 


36 


ve) 


186 


AVERAGE 


MOYENNE 


x*x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
1ER 1ER SE 9E 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATRE 
4,07 4.70 5.02 S.e7 Gyenly 
4,07 4.57 4.72 5.20 6.17 
4,81 52106 2445) Bier Dot 
4,81 5.06 Syste i/ 5.30 Boe! 
Rice Disieie Boe) Sos 5.66 
4.57 5.20 5.25 6.05 6.17 
4,42 4.72 4.77 5.02 aele! 
Syren 3.94 4.07 4.70 5.06 
4.07 4.72 5.02 5.30 6.17 
aa 2g a) 7.05 7.05 7.05 
6,15 6.48 7.05 7.05 7.05 
5.20 25 2659) 5.50 5.87 
Bye Oi 5.24 Se 5.39 5.66 
5.24 5.66 05) 7.05 7205 
3.90 S)qts) 5.50 6.14 6.25 
5.24 5.39 7.05 7.05 7205 
4,64 4,95 bece 6.05 6.82 
4,64 4.95 Dee 6.05 6.82 
4.92 5.50 6.05 6.76 7230 
4,44 4.81 S$.10 5522 5.79 
Dela) 4,95 5.00 5.14 AER 
4.64 5.00 Dice 6.05 6.82 
4,83 4,95 5.00 5.03 5.14 


METIERS D'ENTRETIENS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SCOR RET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) Gap (EUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


OUTILLEUR*AJUSTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


MAINTENANCE TRADES 


WELDER,MAINTENANCE®=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


55 


AVERAGE 


MOYENNE 


x*x*x LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974" = VER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
1ER TER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
HOURLY / HORAIRE 
S96 4.21 S25 6.20 7.15 
5,05 4,12 4.57 6.64 (ot2 
4.72 5.08 5.64 6.20 6.20 
4.72 5.26 5.64 5.87 5.88 
4,57 B34e'7/ 6.64 teal 7215 
3.40 3.96 4.72 5.26 EyeMeiT/ 
4,00 4.12 4.72 6.20 6.20 
4,12 4.45 5ie> 6,20 vows 
3.40 3.85 4.38 6.64 6.64 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR=M 


ALL INDUSTRIES 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


/CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


3.82 


x*x*x LONDUN = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER TER SE oe 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
HOURLY / HORAIRE 
2.50 LG oie) 3.63 4.40 Dea 
2522 2.98 3.08 a We) Bier Si 
2.43 2.78 Boy 4.59 4.96 
2520 Bovis! 3.08 3.08 3.08 
2.00 2.34 2.50 B55) 3.50 
2.20 508 3.08 3.08 3.08 
3.08 3.08 3.08 3.08 3.08 
2520 AS 2.98 3.08 3.08 
2.00 AG 2.47 2.78 3.85 
2678 3.08 3.08 3.08 3.08 
2.00 2.e8 2.45 Dele) 3.46 
3.06 3.30 3.76 5.01 5.64 
3.48 3.76 4.35 See 5.64 
2.94 3.06 3.30 3.36 3.82 
5.06 3.36 3.47 3.47 3.82 
Selo Deals 3.69 Was) 4.e7 
2.94 3.06 3.30 3.30 3.30 
3.06 3.350 Jolt Bie 5.64 
3.30 Uae Sie 5 3.89 4.52 
emcee Biel 3.36 3.68 4.50 
3.06 3.510 3.76 Dole 5.64 
2.00 3.42 3.89 4.35 4.83 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FEMME DE MENAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 ET PES 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


NETTOYEUR D'USINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
[00 ET aPEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ELEVATOR OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES i 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING / 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 6 
NON@UNION RATES 5 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR®=M 
ALL INDUSTRIES 363 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 332 
NON=MANUF ACTURING | 
TRADE ee 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 226 
100 TO 499 61 
LESS THAN 100 56 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 334 
NON*UNION RATES (A) 
JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 124 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 60 
NON*MANUF ACTURING 64 
TRADE iy 
SERVICE 27 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 30 
100 TO 499 60 
LESS THAN 100 34 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 66 
NON*UNION RATES 58 


x**x LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 

1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

Cae) eae> Cnee 3.67 3.85 
el 2.25 ae 19 3.85 SiG 
Bs (5) LC) 5.05 3.85 3.85 
ai) 2.00 ene 2.25 2.33 
4,77 3.66 4,20 4.75 Sh 
4,85 5.00 4.20 4.94 Se ey/ 
3.89 3.25 3.30 Sie 4,66 
3,61 Since 3.30 3.45 3.83 
Dial 7 4.20 4,23 5.30 Sell 
4,17 3.46 3.66 4.29 4.58 
4.05 Yas 55) 4.02 4,66 
4,87 oS 4.23 4.94 5.68 
3.62 3.00 S.e5 3.45 3.94 
Save eens 3.19 3.80 4,83 
4,24 Sells 3.25 4.12 4.96 
Sed aee> 3.00 3.66 4,06 
3.36 eae 2.82 LISI Breet 
3,89 2.75 3.37 3.66 4.61 
5.00 3.93 4.96 4.96 5.50 
3.61 FS) 3.25 3.66 3.94 
3.50 2.02 Bats LG ST 4.45 
4,24 Sats) 3.56 4.03 4.96 
a> 2ae5 2.82 3.40 4,08 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, En REUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


CONCIERGE=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eTePeUs 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON@=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* LONDON = ST.THOMAS x*x*x 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. TER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DE GHEE 
SECURITY GUARD=M HOURLY / HORATIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 536 eno3 Bol 2.70 Bors) Bois) 2.75 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 4.79 Dole) 4,18 544 5.44 5.44 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING Sls 2.74 2.70 2.70 2.70 ATA) 2al> AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE SOL 2.72 2.70 Bau) 2.70 2a 05 Boils SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Nz 5.18 Sienl. 9 5.44 5.44 5.44 5.44 SOO Leap PEE: 
100 TO 499 496 Balt) 2.70 2.70 2.70 2.75 eet> 100 A 499 
LESS THAN 100 23 2619 2.50 Bods) Botte) 2.90 3.00 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES i 4,15 3.19 3.48 3.80 Syarse) Sac TAUX D'UNION 
NON©UNION RATES 525 2.80 2.70 2.70 TAY Ble) 2e15 TAUX DE NON*UNION 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION=H 
ALL INDUSTRIES 378 4,11 Siena 3.65 4.12 4.54 5.e7 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 247 4.25 Se5 3,65 4.07 4.93 5.48 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 131 385 2.88 3.49 4.12 4.25 4.47 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 63 4,29 4.12 4.12 4.25 4.47 4.47 TRANSPORTS 
TRADE 58 3.38 2.60 2.94 3.20 3.94 4.27 COMMERCE 
SERVICE 10 3.79 3.50 3.61 Sie t 3.71 4.00 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 129 4,69 4.07 4,25 4.47 Seer 5.56 500 eT PEUS 
100 TO 499 141 Sree 3.24 LE) 7/ 3.72 4,48 4.84 100 A 499 
LESS THAN 100 108 3.69 Coe 5 INS Lye teh) 4.15 4.52 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 280 4,28 3.36 3.67 4.25 4.84 5.43 TAUX D'UNION 


NON=UNION RATES 98 B(3e) Baus 3.00 3.70 4,03 4.48 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPLe 
STATIONARY ENGINEER, 1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 14 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 3} 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 12 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 64 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 23 
NON=MANUF ACTURING 41 
PUBLIC ADMIN 10 
SERVICE 27 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND -OVER Se 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 57 
NON*UNION RATES i 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 82 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 26 
NON=MANUF ACTURING 56 
SERVICE 41 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 51 
100 TO 499 22 
LESS THAN 100 9 
UNION AND NON@*UNION 
UNION RATES 75 
NON*UNION RATES 7 


x** LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 17= 19745= TER OCTOBRE 

1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 1ER Se 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

6.73 Sol qa) 7.05 7.05 
6.38 Dag 6.25 6.29 6.42 
6.84 6.29 6.42 7.05 7.05 
6.79 Jou)! 6.29 7.05 7.05 
5.62 5.05 5.41 5.66 6.05 
5.76 4,60 4,60 6.15 6.48 
5.54 Soe) 5.41 5.66 5.69 
5.42 5.41 5.41 5.41 5.41 
2500 Ses 5.50 5.67 5.69 
5.74 5.15 5.41 5.67 6.05 
5.60 4,60 5.41 5.66 6.05 
5.78 5.67, 5.67 5.67 5.77 
5.01 4,46 4.72 Dae 5.26 
5.05 4.35 4,61 Save 67/1 
4.99 4.46 4.72 Sel 5.20 
5.04 4.46 Se Sie liz: 5.26 
5.02 4.46 4.61 Sarl 5.26 
5.0 4,50 5.086 Sai ren) 
4.99 4,35 5.09 5.09 Sie 
5.00 4.46 4.7e Sialic 5.20 
og ie) 4,50 oes) Bot 5.27 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL. 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, ei REUS 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SCOP RET eFEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOS TG 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


Sii/ 


AVERAGE 


MOYENNE 


x*x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 35RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
53190 4.12 4.24 4.42 
4.02 4,20 4,67 5.20 
5.90 4.11 4.24 4.24 
3.90 3.90 4.24 4.24 
4,00 4.23 4.23 4.42 
4,12 4,23 4.24 4.24 
3.90 3.90 4.20 4.67 
4,00 4,02 4.02 4,88 
3.90 4.11 4.24 4.24 
4.00 4.35 4,88 5.07 
Snle Digi es 4.35 5.26 
3.45 3.90 4.80 5.57 
3.00 3.72 4.35 $.18 
4,35 4.35 4.35 Bewe 
2e15 Rous 3.85 5.21 
3.90 3.90 3.90 3.90 
Bowls 3.78 Stead 4,00 
Sit 4,35 4.35 4,45 
3550) 3.90 4.45 Bio) 
2.85 3.50 4.13 5.80 
Seas) 3.98 4.35 5.26 
Bo if's V5 Li7/ 4,00 5,20 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*4E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@=UNION 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER f= 1974>= TER OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE MANOEUVRES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
LABOURER,NON*PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
ALL INDUSTRIES 748 Doi 2.50 3.20 et 4.47 S.i2 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 352 4.06 3.05 3.58 3.85 5.12 ye oli FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 396 3.44 1.90 Bats 3.66 4,09 4.53 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 136 4,32 3.85 3.88 4.53 4.53 4.55 TRANSPORTS 
TRADE S2 3.116 2.50 2.75 3.09 3.69 3.75 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 14 3.80 3.61 LIQ) 3.86 3,86 3.86 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE rae, 2.87 1.90 1.90 2.90 3.66 3.66 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 238 4,29 3.66 Sous 3.85 5.12 Brewie 500 “Ef PEUS 
100 TO 499 278 arn 3.05 3.57 3.86 4.53 4.55 100 A 499 
LESS THAN 100 232 JAC) 1.90 ees 2.90 3,50 4.00 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATES S42 4.07 3.38 3.66 3.85 4.53 Sine TAUX D'UNION 
NON@=UNION RATES 206 2.86 ig 1.90 Coy 3.37 4.00 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE O3.FABRIQUES LAITIERES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
PACKER,LIQUID=M WEEKLY / HEBDOMADATRE EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUIDES 
INDUSTRY 16 165 161 161 161 170 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 16 165 161 161 161 170 170 MOINS DE 100 


0S.GRAIN MILL PRODUCTS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
INDUSTRY 

LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 

SHIPPING CLERK=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


39 


60 


58 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


elie. 


xxx LONDON = ST.«THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 1ER LE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

3.65 5.30 5.30 Eig BY) 

LA) Bae 5a lie 5.12 

3.24 LSS 7/ 3.65 5.56 


5.39 


Sour 


5.56 


OS.INDUSTRIE DES GRAINS 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD@=H 
INDUSTRIE 

COMMIS A L'EXPEDITION=H 


INDUSTRIE 


TABLE 
NO. OF 
06.BAKERIES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BAKER,SWEET GOODS=M 
INDUSTRY 10 
**DRIVER@=SALESMAN=M 
INDUSTRY 2) 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 33) 
PACKAGER,BAKERY PRODUCTS=F 
INDUSTRY 16 
PACKAGER,BAKERY PRODUCTS=™ 
INDUSTRY 20 


SHIPPING CLERK=M 


INDUSTRY 26 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


4.22 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1974 = 
187 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


26 Me) 


3.80 


4.50 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


152 


153 


179) 


181 


237 


234 


HOURLY / HORATIRE 


3.50 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


295 


295 


297 


295 


06.BOULANGERIES 


PATISSIER 
INDUSTRIE 

x*xVENDEUR*LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMPAQUETEUSE D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRIE 

EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRIE 

COMMIS A L'EXPEDITION=H 


INDUSTRIE 


09.SHOE FACTORIES 


*BINDING STITCHER=F 
INDUSTRY 

FANCY STITCHER*?F 
INDUSTRY 

*FANCY STITCHER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


FASTENER,SHOE PARTS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


xOUTSOLE CUTTER=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
PACKAGER,HAND®F 


INDUSTRY 
SHIPPING CLERK=M 

INDUSTRY 
SHOE CLEANER=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 


499 


499 


499 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


22 


16 


13 


10 


10 


11 


11 


15 


17 


a 


AVERAGE 


MOYENNE 


2.55 


*x*x LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1974 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


2.40 


Gor 


2.90 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


3.14 


2.90 


2.90 


3.00 


2.65 


2.65 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


09.FABRIQUES DE CHAUSSURES 


xPIQUEUSE DE BORDURES 
INDUSTRIE 

PIQUEUSE DE FANTAISIE 
INDUSTRIE 

*PIQUEUSE DE FANTAISIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


ASSEMBLEUR DE CHAUSSURES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


*COUPEUR DE SEMELLES EXTERIEURES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EMBALLEUSE A LA MAIN 
INDUSTRIE 

COMMIS A L'EXPEDITION®=H 
INDUSTRIE 

NETTOYEUR DE CHAUSSURES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


09.SHOE FACTORIES 


*SHOE CLEANER®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


TABLE WORKER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

TOP STITCHER=F 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


*xTOP STITCHER=F 
INDUSTRY 

VAMPER=F 
INDUSTRY 

*VAMPER=F 


INDUSTRY 


SIZE 
TO 


SIZE 
TO 
THAN 


SIZE 
TO 


499 


499 
100 


499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


14 


14 


53 


37 


16 


By 


Ly 


16 


AVERAGE 


MOYENNE 


x*x*k LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER =91974 = VER OCTOB 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUA 
TER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUA 
HOURLY / HORAIRE 
2.76 207 3.43 
2.76 2.97 3.43 
25N5 ene5 Bos) 
Aas ene eweo 
A525 Zoe= Cues 
2.60 2.60 2.60 
2.50 2.60 2.60 
25 els 2.56 3.04 
2.50 eq ifs) oil) 
2.ol 2.86 3.43 


RE 


3RD 
RTILE 
SE 
Rael lee 


09.FABRIQUES DE CHAUSSURES 


*NETTOYEUR DE CHAUSSURES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


OUVRIERE D'ETABLI 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


PIQUEUSE DE HAUT DE TIGES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


*PIQUEUSE DE HAUT DE TIGES 
INDUSTRIE 

CLAGUEUSE D'EMPEIGNES 
INDUSTRIE 

*CLAQUEUSE D'EMPEIGNES 


INDUSTRIE 


12.WOMEN'S CLOTHING 


INSPECTOR, GARMENT =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


*SEWING=MACHINE OPERATOR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 aie 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


V1 


11 


125 


AVERAGE 


MOYENNE 


x*x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


CERO BER lame Or 4 eet ERO Ca OB Rie 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER bie 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
HOURLY / HORAIRE 
525) 2.350 2.50 2.30 Boe 
Cmeg 2.350 2.350 2.30 2.75 
2.15 2.358 2.80 3.22 3.91 
Jel 2.38 2.80 Siee 3.91 
2.68 4.00 4.25 4,35 4.70 
2.68 4,00 4.25 4.35 4.70 


12.VETEMENTS DE FEMMES 


CONTROLEUSE DE VETEMENTS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOOM A 499 


*CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TABLE A 
NO. OF 
16.BO0XES AND BAGS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
BALING=MACHINE TENDER=M 
INDUSTRY 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 7 
BOX FINISHER=F 
INDUSTRY 41 
-CORRUGATOR OPERATOR=M 
INDUSTRY 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
OOM O 499 11 
-CUTTING=CREASING PRESS OPeM 
INDUSTRY 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 12 
‘CYLINDER PRESSMAN=M 
INDUSTRY 31 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO Te 499 29 
-PRINTER=SLOTTER OPERATOR=M 
| 
| INDUSTRY 38 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 38 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 
xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
IER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
4,25 3.40 4.21 4.46 4.50 
4,25 3.40 4,21 4.46 4.50 
4.31 4,22 4.22 4.34 4.46 
4.91 4.70 4,70 4.95 5.06 
4,91 4,70 4.70 4.95 5.06 
4.41 3.65 3.80 4.80 4,80 
4.56 3.65 4.35 4.80 4.80 
Baga AY Th) 4.70 4.70 6.00 
5.25 ren 4.70 4.70 5.86 
4,81 4,60 4.70 4.94 4.95 
4.81 4.60 4.70 4.94 4.95 


9TH 
DECREE 

9E 
DECTEE 


TABLEAU A 


16.B0ITES ET SACS 


CONDUCTEUR DE PRESSE A BALLES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
LOO era 


D'ETABLISSEMENT 
499 


GARNISSEUSE DE BOITES 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE MACHINE A ONDULER 
INDUSTRIE 


GPOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COND DE PRESSE A RAINURER,A DECOUPER=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


OUVRIER SUR SLOTTER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


16.B0XES AND BAGS 


SLITTER=CREASER OPERATOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


STAYER=MACHINE TENDER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


STRIPPER,FOLDING CARTON=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
1010" 10 499 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


WT 


17 


Me 


11 


28 


26 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx LONDON = ST.eTHOMAS *xx 


COROBER IS = 9197 4a = SER SO Cr OB RE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER tz 9E 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE 
4,58 4,58 4.58 4,80 4.82 
4,58 4,58 4.58 4,80 4.82 
2.45 2.45 Bose PIB TES 2.90 
2.45 2.45 Beis) 2.90 2.90 
2.50 2.80 4,30 4,30 4.46 
2.50 Yo UE 4.30 4,30 4.46 
3650 3.50 4.44 4,80 4.80 
3.50 3.80 4.44 4,80 4.80 


16.BOITES ET SACS 


COUPEUR=PLIEUR 
INDUSTRIE 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


OUVRIERE SUR PLIEUSE=COLLEUSE 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EPLUCHEUR DE BOITES PLIANTES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONDUCTEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


17.PRINTING AND PUBLISHING 


BINDERY WORKER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


BINDERY WORKER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


COMPOSITOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


CYLINDER PRESSMAN~©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


LINOTYPE OPeM 

INDUSTRY 
“OFFSET PRESSMAN=M 
| INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


PLATEN PRESSMAN=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DU EMPE Ts 


44 


22 


13 


14 


12 


25 


12 


11 


AVERAGE 


MOYENNE 


5.59 


xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
2.40 Cans 3.00 3.00 
2550 ei) 2.86 3.00 
G0 5.00 5.00 Spee) 
5.00 5.00 BIg gS 5.62 
4,00 4,60 5.13 Se 
3.60 4.00 4,60 5.43 
3.20 4.30 4,85 5.05 
3.00 Boa 4.70 4,85 
4.70 5.43 5.43 5.63 
Sais BS 6.51 7.54 
5.30 5/555 5.70 5.95 
4,50 4.52 5.02 5.02 


5.20 


17.IMPRIMERIE ET EDITION 


OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMPOSITEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


LINOTYPISTE=H 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 


INDUSTRIE 


20.0RNAM & ARCHITECT METAL 


METAL=PRODUCT ASSEMBLER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEMPIES 


26 


26 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


xxx LONDON = ST.eTHOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1974 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 

DECILE 20.PRODUITS MET'QUES D'ARCHIT ET ORNE 
9E 

DE GEE 


MONTEUR D'ARTICLES METALLIQUES 
3.90 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.90 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON = ST.eTHOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
(25.MISC MACHINERY & EQUIP EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 25.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
DRILL=PR SETUP OP,MULT=SPIN HOURLY / HORATRE REGL=COND PERCEUSE VERT MULTIBROUCHE =H 
INDUSTRY iN 4,02 See . Bote 3.86 4,52 4.52 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 4,06 Baie Be 2 3.86 4.52 4.52 100 A 499 
DRILL=PR SETUP OP,SGLE=SPIN REGLEUR*COND DE PERCEUSE MONOBROCHE 
INDUSTRY 13 3.82 3.30 3.42 3.68 4.29 4.65 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 4,06 3.60 3.68 3.68 4.65 4.80 MOINS DE 100 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY u SAW 7/ 4.44 4.98 Dae 5.22 5.22 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 u 15 O7/ 4.44 4.98 Sore S.22 Siece 100 A 499 
GRINDER OP,PRODUCTION=M RECTIFIEUR EN SERTE 
INDUSTRY le 4,53 3.96 3.96 4.77 4.77 4.77 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 1e 4,53 5.96 596 4.77 4.77 4.77 100 A 499 
LABOURER,NON=PRODUCTIONeM MANOUEUVRE*NON AFFECTE A LA PROD®=H 
INDUSTRY 42 S76 D555) LP eis 3.58 3.86 4.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 41 36 1 $5.55 3.58 3.63 3.86 4.25 100 A 499 
MACHINE BUILDER=M CONSTRUCTEUR DE MACHINES 
INDUSTRY 39 4,36 3.88 4,09 4.67 4,67 4.67 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


| 100 To 499 39 4,38 3.88 4.09 4,67 4.67 4.67 100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX VE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x*x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1—£R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
25.MISC MACHINERY & EWUIP EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 25.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
MACHINIST,GENERAL&=M HOURLY / HORAIRE REGLEUR=COND,MACH=OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRY 17 4,38 3.88 4.14 4.37 4.52 4.90 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 S370 499 9 4,26 3.83 3.98 4,37 4.52 4.75 11007 A 499 
LESS THAN 100 8 4.51 4.10 4.25 4.28 4.90 5.00 MOINS DE 100 
MAINTENANCE MACHINIST=M REGLEUR=COND,MACHINES*OUTILS D'ENTRET 
INDUSTRY 11 4,55 4,12 4.21 4.43 5.00 5.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 4,55 Aele2 4,21 4,43 5.00 5.00 100 A 499 
PRODUCT ASSEMBLER,METAL=M MONTEUR EN PRODUITS METALLIGUES 
INDUSTRY S77) 4,06 3.42 Sie 07. 4.10 4.32 4.45 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 34 4,02 3.42 3.80 4.02 4.32 4.57 100 A 499 
LESS THAN 100 23 4.11 3.68 4,08 4.10 4.35 4.40 MOINS DE 100 
SHEET*METAL WORKER=M™ TOLIER 
INDUSTRY 19 4,24 3.47 3.98 4.41 4,41 4.60 INOUSTRIE 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 23 Bai 3.72 5/72 3.86 4.10 4.52 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 17 Yagthl Sail 2 Bene 3.86 LIst)y/ 4.5e 100 A 499 
LESS THAN 100 6 4,14 3.65 LG CIS) 3.98 4.45 4.70 MOINS DE 100 
TOOL AND DIE MAKER=M OUTILLEUR@AJUSTEUR 
INDUSTRY 23 5.03 4.74 4.95 wee 5.22 Sica INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 21 5.04 4.74 4,95 Dee Dwee See 100 A 499 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 55c5 5.18 3.68 3.68 4,29 4.32 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 4 3.94 3.18 3.18 a) 4,29 4.32 100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCHOBERS T= 19 745= TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
25.MISC MACHINERY & EQUIP EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE 25.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIUE 
TURRET=LATHE SET=UP OP=M™ HOURLY / HORAIRE REGLEUR*=CONDUCTEUR DE TOUR*REVOLVER 
INDUSTRY a 4.24 3.70 3.96 4.08 4.77 4.77 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 23 4,36 512 Sie 4.75 4.77 4.77 100 A 499 
LESS THAN 100 10 B60)7/ 3.70 3.70 4.08 4,08 4.08 MOINS DE 100 
WELDER,PRODUCTION LINE®=M SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 107 4,29 3.86 B40) 7 4.32 4,47 4.75 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 92 4.235 3.86 Low) 4.31 4.44 4.52 100 A 499 


LESS THAN 100 iS} 4,65 3.80 4.65 4.90 4,90 4.95 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
27.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 27.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ELECTRICAL REPAIRMAN®=M HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 4,83 4,44 4.44 5.03 5.03 5.03 INDUSTRIE 
GRINDER OP,PRODUCTION=M RECTIFIEUR EN SERIE 
INDUSTRY 27 inl 7/ 3.76 3.77 Sai? 3.87 4.15 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 26 alas) 3.76 Lest if 3.77 3.87 4.04 100 A 499 
INSPECTOR#|F VERIFICATRICE 
INDUSTRY 46 3.37 3.09 3.09 3.356 LG Lie) 3.54 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 20 S39) 3.09 3.09 3.09 3.54 4.34 100 A 499 
INSPECTOR=M VERIFICATEUR 
INDUSTRY 26 4,37 3.36 Sra 4.39 4.98 4.98 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 20 4.59 SihaD 4.39 4.98 4.98 4.98 100 A 499 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PROD®H 
INDUSTRY 26 3,81 5 ais} UG Li! 3.38 4,63 4.71 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 19 Sip 3.38 3.38 3.38 3.51 4.43 100 A 499 
MACHINE=TOOL OP,PRODUCTION=F CONDUCTRICE=MACHINE=OUTIL,PROD.SERIE 
INDUSTRY 81 Saae 3.24 3.24 3.34 3.34 3.34 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 61 Yoh 3.24 3.24 3.34 3.34 3.34 100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU & 
xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18T 3RD 9TH 
27.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 27.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 
MACHINE=TOOL OP,PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR=MACHINE=OUTIL,»PROD.SERIE 
INDUSTRY 44 Bea? 3.66 B66 3.76 3.82 3.88 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 44 3.77 3.66 3.66 3.76 3,82 3.88 100 A 499 
MACHINETOOL SETTER=M REGLEUR DE MACHINES=OUTILS=METAUX 
INDUSTRY 35 A e32 ee 3.36 4.82 4.82 4.82 INDUSTRIE 
MAINTENANCE MACHINIST=M REG «COND .MACHINES=OUTILSENTRETIEN@H 
INDUSTRY 21 4,27 4.11 4.11 4.11 4.34 4.55 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 4.49 4,34 4.34 4.47 4.55 4.97 100 A 499 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRY 14 4.83 4.44 4.49 5.03 5.03 5.03 INDUSTRIE 
POWER=PRESS TENDER= OUVRIER A LA PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY 14 3,63 3.36 3.68 3.68 3573 ae73 INDUSTRIE 
PRODUCT ASSEMBLER, METAL=F MONTEUSE EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 438 3.21 2.40 2.40 2.40 4.33 4.53 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 168 4,24 3.27 4,33 4.53 4.53 4.53 100 A 499 
PRODUCT ASSEMBLER, METAL=M MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
| INDUSTRY 39 4,34 2.49 3.87 4.83 4.89 5.01 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 100 TO 499 20 fete 3.87 4.83 4.83 4.83 4.83 100 A 499 
TOOL AND DIE MAKER=™ OUTILLEUR=AJUSTEUR 
INDUSTRY 30 4.92 4.44 4.65 4.95 5.10 5.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 23 4,89 4.44 4.62 5.10 5.10 5.10 100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON = ST.eTHOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
27.MUTUR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 27.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 


TURRET*LATHE SET#UP OP=M HOURLY / HORATIRE REGLEUR=CONDUCTEUR DE TOUR=REVOLVER 


INDUSTRY 36 4,87 4,68 4.78 4.98 4.98 4.98 INDUSTRIE 


29.COMMUNICATIONS EQUIPMENT 


ASSEMBLER,PRODUCTION=F 
INDUSTRY 
SHIPPING CLERK=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


420 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

4.47 4.47 4.47 4.47 

3.50 3.60 4.15 4.90 


DCU 29.MATERIEL DE TELECOMMUNICATION 
DECILE 
MONTEUSE A LA PRODUCTION 
4.47 INDUSTRIE 
COMMIS A L'EXPEDITION=H 
4.90 INDUSTRIE 


30.ELECTRICAL INDUST EQUIP 


ASSEMBLER, PRODUCTION=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 

ASSEMBLER,PRODUCTION=M 
INDUSTRY 

COIL WINDER=M 
INDUSTRY 

COIL*WIND=MACH TENDER, AUT=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 
PUNCH=PRESS OP=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
SHIPPING CLERK=M 

INDUSTRY 
SPRAY PAINTER,FINISH=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


rae) 


253 


56 


30 


55 


13 


10 


17 


17 


15 


AVERAGE 


MOYENNE 


3.26 


4,43 


x**x LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOB 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUA 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUA 
HOURLY / HORAIRE 
2.60 2.60 2.85 
2.60 2.60 Goi) 
2.60 2.60 2.60 
4,01 4,33 4.43 
3.05 3.91 3.91 
2.66 2.81 3.05 
3.03 3,03 3.03 
3.30 3.30 S50 
5 24) 3.30 3.30 
3.55 3.70 3.80 
3.50 3.97 4.43 


RE 


3RD 
RUIEE 
SE 
RTILE 


4.43 


4.70 


4.43 


30.MATERIEL ELECTRIQUE INDUSTRIEL 


MONTEUSE A LA PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MONTEUR A LA PRODUCTION 
INDUSTRIE 

BOBINIER 
INDUSTRIE 

OUVRIERE A LA BOBINEUSE AUTOMATIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS A L'EXPEDITION®H 
INDUSTRIE 
PEINTRE DE SURFACES AU PISTOLET 


INDUSTRIE 


34.TRUCK TRANSPORT 


CHECKER, INVOICE & ORDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL©M 
INDUSTRY 

MOTOR@VEHICLE MECHANIC#M 
INDUSTRY 

TRUCK=DRIVER,TRACT*TRAILER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


**xTRUCK@DRIVER, TRACT@=TRAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


24 


18 


ibe 


12 


11 


en 


1.76 


147 


4s 


20 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


25 


Cals 


359 


555 


xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1974 «= 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


5329 


5.42 


5.42 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


190 


190 


195 


95 


als 


HOURLY / HORAIRE 


5.15 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


212 


210 


300 


296 


ee 


rah yf 


342 


342 


217 


CONT) 


342 


342 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


5.20 


6.03 


217 


217 


Ly7/s 


342 


245 


24s 


220 


220 


415 


342 


34.TRANSPORTS PAR CAMION 


PREPOSE*FACTURES ET BONS DE COMMANDE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL=H 
INDUSTRIE 

MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 

CHAUFF°CAMION,TRACTEUR SEMI =REMORGUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**ACHAUFF*CAMION,TRACTEUR SEMI =REMORQUE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


37.RADIO & TV BROADCASTING 


ANNOUNCER=0P,RADIO=M 
INDUSTRY 

NEWS ANNOUNCER*EDITOR,RAD=M 
INDUSTRY 

TRAFFIC CLERK,RADIO#F 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


229 


206 


126 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x**x LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1974 = 1ER OCTOBRE 


18ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


3RD 
MEDIAN QUARTILE 

SE 
MEDIAN QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


iS 


Ve 


92 


185 


150 


102 


enali 270 
185 231 
15 150 


9TH 
DEGILE 

9E 
DECILE 


300 


S37, 


168 


37.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 


ANNONCEUR=OPERATEUR,RADIO 
INDUSTRIE 

ANNONCEUR=REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
INDUSTRIE 

COMMIS AU ROUTAGE DES EMISSIONS, RAD=F 


INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
| xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


| OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38. WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CASHIER, OFFICE=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 12 106 90 90 100 11e 130 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| LESS THAN 100 11 106 90 90 100 121 130 MOINS DE 100 
SOUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 44 160 110 130 162 181 195 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 43 160 110 130 165 181 195 MOINS DE 100 
-NDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
| 
INDUSTRY 20 3.52 3.00 3.30 3.45 3.75 4,00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| LESS THAN 100 16 3.54 3.00 3.28 3.50 3.83 4.00 MOINS DE 100 
{ATERITAL HANDLER, GENERAL =M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL=H 
| INDUSTRY 98 EY) 110 138 150 180 204 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 100 TO 499 43 IES) 138 144 204 204 204 100 A 499 
LESS THAN 100 55 145 110 130 150 160 166 MOINS DE 100 
IRDER FILLER=F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=F 
| INDUSTRY 64 123 108 i112 120 134 134 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 27 118 108 108 120 120 120 100 A 499 
LESS THAN 100 37 126 100 120 134 134 134 MOINS DE 100 
IRDER FILLER=M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY 99 154 110 120 130 208 208 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 64 171 110 130 170 208 227 MOINS DE 100 


38.WHOLESALE TRADE 


PACKAGER,HAND=M 
INDUSTRY 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESMAN,RETAIL®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


x*SALESMAN,RETAIL&M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


**xSALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SHIPPING CLERK=eM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


100 


100 


100 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEEMPE. 


33 


30 


48 


45 


47 


42 


59 


59 


92 


42 


46 


45 


AVERAGE 


MOYENNE 


110 


156 


158 


151 


156 


286 


303 


219 


219 


215 


224 


x*x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 
1ER 1ER SIE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGGIE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
80 80 104 138 150 
is) 125) U5 165 210 
115 120 158 165 210 
108 135 150 165 185 
ves 135 150 165 185 
125 146 185 324 536 
130 160 198 341 536 
143 167 190 251 365 
143 167 190 251 365 
160 7S) 227 raeyS | 243 
115 161 2135 241 300 
HOURLY / HORAIRE 
2.75 3.00 3.30 3.94 4.14 
Bos 3.00 3.30 3.89 4.00 


38.COMMERCE DE GROS 


EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRIE 

RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*x*xVENDEUR=DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xVENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
**x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER Le SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 244 4.23 3.00 3.50 4.00 5.26 SOT INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 39 4.61 3.47 3.85 ous 5.26 5.26 100 A 499 


LESS THAN 100 205 4,16 2.85 3.45 3.85 5.00 5.97 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* LONDON = ST.THOMAS *xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER SE Oz 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY ue 168 80 140 191 197 216 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 58 191 163 182 193 203 216 100 A 499 
LESS THAN 100 21 105 60 80 90 108 182 MOINS DE 100 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 69 231 182 234 255 240 269 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 58 237 220 234 235 240 209 100 A 499 
LESS THAN 100 tt 199 140 175 190 241 245 MOINS DE 100 
MEAT PACKAGER=F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 25 185 159 191 194 194 199 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 re) 192 191 191 194 194 199 100 A 499 
SALES CLERK=F COMMIS VENDEUSE 
INDUSTRY 24 188 163 181 191 199 199 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 188 163 181 191 199 199 100 A 499 
SALES CLERK=M COMMIS VENDEUR 
INOUSTRY 195 202 148 181 216 247, 235 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Sao 499 167 209 160 205 216 217 ess 100 A 499 


LESS THAN 100 28 159 84 117 162 207 216 MOINS DE 100 


40.RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


JODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 

‘BODY REPAIRMAN©M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


;ARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 

‘GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 

JOTOR@VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
MOTOR*VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


39 


21 


81 


35 
46 


AVERAGE 


MOYENNE 


e219 


258 


eASi7/ 


260 


EATS 


120 


185 


219 


206 


240 


245 
236 


xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
TER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

200 200 ats 234 
NBE 216 247 296 
148 192 228 15 
231 235 247 (Se) 
eS US) a7 138 
115 U5 1S vay, 
LAUT 153 53 227 
200 200 220 234 
200 200 200 eA 
183 212 240 255 
165 207 236 281 
196 234 240 247 


DECREE 


234 


374 


374 


271 


191 


138 


290 


234 


es 


318 


325 
262 


40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 
*REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


*GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 

MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


40.RET TRADE*MTR VEH REPAIR 


**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


499 
100 


TABLE A = WAGE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUMP. 


24 
20 


AVERAGE 


MOYENNE 


258 


292 
211 


150 


138 
163 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*x*x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


= 197 45= 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


100 


96 
103 


100 


v3) 
120 


142 


150 
133 


128 


115 
130 


eit 


240 
180 


150 


138 
150 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


298 


346 
280 


Wale) 


167 
180 


9TH 
DECILE 

Phe 
DECILE 


475 


508 
326 


200 


175 
202 


4O0.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


**VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


41.RETAIL TRADE*OTHER 


| 
“ASHIER=F 
| INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


ATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


ECEIVING CLERK=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
ALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


LESS THAN 100 
ALESPERSON,CLASS A=M 
INDUSTRY 


| ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


*SALESPERSON,CLASS A=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


84 


ed 


18 


160 


33 


54 


21 


al 


14 


AVERAGE 


MOYENNE 


a5 


158 


163 


98 
88 


oi, 


225 


x** LONDON = ST.THOMAS 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


80 89 93 
80 93 102 
77 82 90 
82 103 146 
121 129 168 
70 80 95 
110 155 168 
110 168 73! 
84 85 93 
94 94 98 
84 84 84 
82 90 125 
70 82 90 
Lig 210 225 


kk 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


102 


Wile! 
95 


168 


168 
136 


180 


180 


100 


102 


90 


145 


120 


238 


9TH 
DEGUEE 

9E 
DECILE 


180 


186 


108 


106 


98 


150 


rae 


270 


41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL#=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE A 


INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x*x*x LONDON = ST.eTHOMAS xx** 


OCTOBER 1)=" 1974 =" VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.COMMERCE DE DETAIL=@AUTRE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SALESPERSON,CLASS B=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRY 176 106 78 100 Lid 15 Lal INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 140 Pie 100 108 ry hal) a) 100 A 499 
LESS THAN 100 36 84 78 78 78 90 96 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS BeM COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY 41 ver, 100 110 120 140 165 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 113 102 110 ie ole) Hah 100 A 499 
LESS THAN 100 35 129 99 109 120 140 US MOINS DE 100 
**SALESPERSON,CLASS Bem **COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY is: 146 98 104 120 164 261 INDUSTRIE 
SALESPERSON,CLASS C=F COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 44 103 90 94 100 110 122 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 35 104 94 96 102 Eile te 100 A 499 
SALESPERSON,CLASS Cem COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 44 1Ss2 125 t5 152 166 193 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 36 159 125 140 155 170 194 MOINS DE 100 
**xSALESPERSON,CLASS Cem **xCOMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 18 176 100 133 173 215 236 INDUSTRIE 
STOREMAN=M MAGASINIER 
INDUSTRY 20 125 110 115 120 134 135 INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 
INDUSTRY ul 4,19 ces 3.02 5.15 in tle) 5.15 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 10 3.14 2.i1 2.25 2.60 3.74 Yovye MOINS DE 100 


42,HOSPITALS 


CARPENTER,MAINTENANCE*M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
500 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
500 
100 
200K ,HELPER@F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
500K, HELPER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
500 


COOK, INSTITUTION@F 


. 
| 
a 
rf 
| 
| 
| 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


OOK, INSTITUTION=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SIZE 

AND OVER 
SIZE 

AND OVER 
TO 499 
SIZE 

TO 499 
SIZE 

AND OVER 
SIZE 

AND OVER 
SIZE 


AND OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


34 


31 


21 


12 


55 


50 


AVERAGE 


MOYENNE 


at) 
12e 


131 


130 


139) 


139 


139) 


142 


150 


149 


x** LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER Lye 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
HOURLY / HORAIRE 
4.32 5.07 5.08 5.26 Simei 
4,62 5.07 5.08 5.26 5.27 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
93 116 126 ei/ v2 
35 116 126 Ley, 127 
17 ven 121 121 126 
123 Ver 132 133 137 
ves 127 view 132 i 
1353 135 133 148 148 
133 Wie NEFe) 148 148 
128 128 Ss 158 160 
128 128 USS 160 165 
155 133 156 160 165 
128 133 155 160 165 


42.HOPITAUX 


CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
AIDE*CUISINIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


AIDE=CUISINIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ete PLUS 


CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


42.HOSPITALS 


DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHNeF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 


ELECTRICAL REPAIRMAN®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LABOURER,NON=PRODUCTION©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LAUNDRYMAN,HEAVY DUTIES 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*LAB TECHNICIAN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


41 


41 


16 


16 


19 


18 


63 


61 


ai 


36 


31 


19 


16 


AVERAGE 


MOYENNE 


204 


204 


yal 


noi 


141 


P37 


x*x* LONDON = ST.THOMAS 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


184 196 202 
184 196 202 
166 174 192 
166 174 192 


HOURLY / HORAIRE 


5.02 5.25 5.47 
Ey (ie anes) 5.47 
LSE) 3.66 3.66 
Da eis 3.66 3.66 


102 114 138 
102 106 114 
140 144 145 
86 93 114 
86 93 114 
120 bree) 141 
120 Te7, 138 


Kae 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Le 
QUARTILE 


213 


213 


207 


207 


144 


147 


148 


141 


DECILE 


225 


225 


225 


2e0 


128 


128 


167 


155 


42.HOPITAUX 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Sen PEUS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
HOW Wap TES 


PREPOSE DE BUANDERIE,TRAVAUX LOURDS 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
PREPOSEE DE BUANDERIE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
42.HOSPITALS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
-DICAL*LAB TECHNOLOGIST=F 
INDUSTRY 91 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 90 
-DICAL*LAB TECHNOLOGIST=M 
INDUSTRY al 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER en 
IRGUE MAN=M 
INDUSTRY 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER = 
RSE AIDE=F 
INDUSTRY 270 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 105 
100 TO 499 165 
RSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 1,290 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 1,232 
100 TO 499 57 
RSING ASSISTANT©F 
INDUSTRY 624 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 594 
100 TO 499 30 


AVERAGE 


MOYENNE 


211 


210 


206 


206 


173 


173 


Sit 


126 
135 


202 


202 
210 


146 


145 
149 


xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
175 192 210 235 242 
LTS 192 210 228 242 
175 187 202 222 245 
175 187 202 222 245 
136 136 156 AN) 219 
136 136 156 219 219 
124 126 128 140 144 
124 126 127 128 128 
124 128 128 14e 144 
174 196 203 209 228 
7) 196 203 209 222 
168 203 210 228 es5 
136 141 144 154 156 
136 141 144 154 156 
142 144 148 156 156 


42.HOPITAUX 


TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Sen PEUS 


TECHNICIEN=SPECIALISTE DE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 En ereEUS 


TECHNICIEN DE LA MORGUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
300) EF PLUS 


AIDE=INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO) (aap (WE 
100 A 499 
INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 
100 A 499 
INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


S00 ET SPEUS 
100 A 499 


42.HOSPITALS 
ORDERLY,CERTIFIED=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND 


ORDERLY, UNCERTIFIED=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
PHYSIOTHERAPIST=M 


INDUSTRY 
PSYCHIATRIC ATTENDANT=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


PSYCHIATRIC ATTENDANT =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER, 2ND 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


OVER 


499 


OVER 


OVER 


OVER 


CL=M 


OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


ene 


271 


42 


23 


237 


264 


264 


18 


16 


26 


25 


AVERAGE 


MOYENNE 


134 


134 


151 


isi 


191 


doe 


Ae 


162 


162 


x*x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


= 1974 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECTLE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


106 


106 


136 


136 


152 


126 


126 


153 


153 


86 


86 


126 


126 


152 


136 


152 


126 


126 


158 


158 


et) 


93 


126 


126 


1Se 


156 


eye 


164 


164 


164 


164 


126 


HOURLY / HORAIRE 


5.15 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


156 


156 


156 


156 


201 


164 


164 


164 


164 


127 


126 


156 


156 


158 


158 


309 


164 


164 


164 


164 


vse 


ely 


5.69 


5.69 


42,HOPITAUX 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ei PeEUs 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON®CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PHYSIOTHERAPEUTRE=H 
INDUSTRIE 

PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) en PEUS 


PREPOSEE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*x LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
STATIONARY ENGINEER,3RD CLeM HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY 39 5.05 4.46 Sel 7/ 5.17 5.26 5.27 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 4.99 4.46 4,50 Sealy, 5.26 5.26 500 ET PLUS 
100 TO 499 10 5.23 2g ily Boy Sisk Jor Se 100 A 499 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=m MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
INDUSTRY 18 4,33 4.11 4.23 4.23 4.42 4.68 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ital 4,19 4.11 4.23 4.23 4.23 4.23 OO (zip (BLWIs) 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 20 Lolly 3.78 3.78 3.78 3.91 4.05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 AND OVER 20 3.87 3.78 3.78 3.78 3.91 4.05 500 ET PLUS 


43.LAUNDERIES & CLEANERS 


CHECKER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
COUNTER CLERKeF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
DRIVER=SALESMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
T1010 370 499 
x*xDRIVER@=SALESMAN=M 


INDUSTRY 


FLATWORK FINISHER*LAUNDRY =F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
MARKER=F 
INDUSTRY 


PRESSER,sMACHINE=LAUNDRY @F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEM Pt. 


22 


20 


18 


16 


36 


35 


10 


7 


61 


10 


11 


26 


18 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


147 


143 


he Li 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
iST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


2e15 


IO Nes 2.25 


90 92 116 
90 92 120 
140 141 147 
140 141 147 
120 128 145 
HOURLY / HORAIRE 
eet0 2.10 Zall> 
2.10 Ze h> 2.25 
1,65 2.10 2.10 
2.00 26 lS 2.15 
Aolsy aes eels 
2.15 Cao Cres 


200 


147 


147 


149 


200 


200 


170 


168 


155 


2.30 


2.25 


43.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EMPLOYEE AU COMPTOIR 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
VENDEUR=LIVREUR 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

100 A 499 

**xVENDEUR@=LIVREUR 

INDUSTRIE 


CALANDREUSE DE LINGE=BLANCHISSAGE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


MARGQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRIE 

REPASSEUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


43,LAUNDERIES & CLEANERS 


ASHING=MACHINE TENDER=M™ 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DECILE 


3.10 


43.BLANCHISSAGE*/NETTOYAGE ET PRESSAGE 


BLANCHISSEUR A LA MACHINE 


INDUSTRIE 


45.HOTELS*UNDER 200 EMPL 


BARTENDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


CASHIER,DINING ROOM,ETC=F 
INDUSTRY 

CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


HOTEL CLERK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


'S 


100 


100 


100 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


20 


20 


2i 


17 


12 


26 


15 


apt 


AVERAGE 


MOYENNE 


110 


85 


85 


95 


87 


85 


105 


*x**x LONDON = STeTHOMAS x** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

90 oi) 120 125 
90 94 120 144 
66 105 115 15 
66 £15 115 AOU 
63 68 81 ous 
63 68 68 is 
86 86 90 90 
84 84 84 90 
is 84 84 84 
100 100 107 108 
90 100 100 108 


DECILE 


144 


144 


90 


100 


is 


120 


4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


CAISSIERE,SALLE A MANGER, RESTAURANT 


INDUSTRIE 
FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
45.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 
KITCHEN HELPER=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE RUE CES DES CURSTINE 
INDUSTRY el 81 81 81 81 81 81 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 en 81 81 81 81 81 61 100 A 499 
KITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 20 100 88 88 88 118 1186 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 i 88 88 88 88 88 88 100 A 499 
NAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 49 2.28 2.25 Bos 2.30 2.30 2.30 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 42 2.28 2.25 2.e5 2.30 2.30 2.30 100 A 499 


LESS THAN 100 U 2.29 2ee5 ZeicS 2.25 2.25 2.50 MOINS DE 100 


46.RESTAURANTS 


CASHIER@F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


KITCHEN HELPER@=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SHORT=ORDER COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 


24 


24 


46 


41 


94 


ae 


aul 


19 


28 


18 


AVERAGE 


MOYENNE 


108 


108 


138 


130 


100 


100 


1S, 


145 


145 


218 


223 


xxx LONDON = ST.THOMAS xx** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 

103 103 108 120 
103 103 108 120 
103 120 132 149 
103 118 132 139 
92 98 100 106 
69 69 108 ne 
68 92 110 126 
69 88 108 126 
et 121 161 161 
en ven 161 161 
150 NTS) 202 250 
150 NS 235 293 


130 


130 


182 


150 


NEI) 


146 


165 


163 


163 


29.5 


293 


46.RESTAURANTS 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


46.RESTAURANTS 


NAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


VAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


15 


15 


89 


89 


AVERAGE 


MOYENNE 


Qwen 


ai 


xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1974 = 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


{ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Lye 
QUARTILE 


2.92 


2.92 


2.07 


2.67 


46. 


SERVEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


RESTAURANTS 


D'ETABLISSEMENT 
100 


D'ETABLISSEMENT 
100 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
**k* LONDON = ST.THOMAS x** 


OCTOBER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT= PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 345 93 30 100 31 6 61 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 19,718 4,804 2,007 Wiles) 3,987 2,397 2,788 NOMBRE D'EMPLOIS 
x % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.8 0.2 0.8 0.6 0.8 = Ag MOINS DE 35.0 
55/50 19.8 6.1 Clee 7.8 66.2 S55 723 35.0 
OVER 35.0-UNDER 37.5 11009 6.4 27.4 1.6 2.1 12.9 30.7 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
OT G'S) 48.7 44.7 1356 48.7 29.0 61.5 54.5 gS 
OVER 37.5/UNDER 40.0 ee m2 - 8.5 0.9 = 2.3 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 18.2 42.3 36.8 30.1 1.0 2 2.8 40.0 
OVER 40,0 0.3 0.2 = CoS 0.0 = 0.4 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = -. a oa = 4.0 
5.0 99.7 99.8 99.8 98.4 100.0 100.0 99.4 5.0 
OTHER UNDER 5.5 0.0 0.2 0.1 = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 0.1 o = 1.0 = = 0.3 SiS 
OVER eel 0.0 = 0.1 0.0 ly 0.0 PLUS DE Sis 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7.0 0.8 = 0,8 0.6 0.8 = 1.7 MOINS DE 7.0 
7.0 20.0 6.1 Alar thot) 67.2 55D 723 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 8.6 6.6 6.8 1.6 tne 12.9 30.7 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Tos) 50.8 44,7 34.2 48.8 290 81.5 54.5 Ves 
OVER 7.5,/,UNDER 8.0 Mae = - 8.4 0.9 = 2.3 PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 168.3 42.3 36.8 31.1 1.0 = 3.0 8.0 
OVER 8,0 0.2 = 1.1 = = 0.1 PLUS DE 8,0 
NO STANDARD HOURS REPORTED 0.1 0.0 0.2 0.3 cl = 0.3 AUCUNE HEURE REGULIERE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 3765 38.3 37.6 38.3 35.8 Buse 37.0 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT= PUBLIC 
NON=OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS a9 93 28 96 12 6 58 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 34,588 16,136 2,468 25S 234 2,666 6,704 NOMBRE D'EMPLOIS 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.0 = - = a = 0.2 MOINS DE 35.0 
S572.0 1.1 0.1 URE) 0.1 1.3 = 1.0 $5.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 ign! 0.1 = 0.2 a = 0.0 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
SilieD 3.2 4.4 Bien 10.8 o = 0.6 Siies 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Cine 1.4 14,3 3.7 1.3 = 1.2 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 82.0 92.2 70.7 45.1 8.5 100.0 72.4 40.0 
OVER 40,0 9.2 1.8 0.8 38.5 23.5 = 15.8 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 ORS Ofer, C4 J bad i 0.0 4.0 
5.0 Cel 99.2 Ne th 91.9 11.1 100.0 76 5.0 
OTHER UNDER 5.5 - - = = - = a AUTRES MOINS DE 5.5 
SIGE) 1.0 0.2 - 6.1 15.4 = 1.4 SiS 
COVERT Sco Aas = 0.9 0.3 8.1 a Sion PLUS DE S.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7,0 0.1 = 0.9 - o = 0.2 MOINS DE 7.0 
7.0 1.6 Ol We) 0.4 ans = 3.8 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.0 = 0.2 =! - = PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
oes 3.2 4.4 Bae) 10.8 o = 0.8 Uo 
OVER 7.5,UNDER 8.0 ee 1.4 - Biel 1.3 = 1.2 PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 85.6 91.6 84.2 52.0 29.5 100.0 83.7 8.0 
| OVER 8.0 6.0 2.5 0.8 spl SS 2.6 2 1.4 REUS DE 8s. 0 
O STANDARD HOURS REPORTED Zoe 0.0 = 1.7 65.4 = 8.9 AUCUNE HEURE REGULIERE 


| AVERAGE HOURS PER WEEK 40.3 39.9 39.3 41.2 43.7 40.0 41.0 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NO STANDARD 


AVERAGE 


OTHER EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,/UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


OVER 

HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,/UNDER 
OVER 7.5-/UNDER 
OVER 


HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS REPORTED 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


x*x* LONDON = ST.THOMAS xxx 


OCTORER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 

TOTAL MANUF AC= TRANSPORT= PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICAe= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NIU) = 13 93 = 2 
9,455 — 1,162 3,533 = 766 

% % % % % ’ 

One 2 - 0.5 = = 

Olea = = 0.3 = 7.8 

0.1 a = 0.3 c = 

16.4 = = 20.8 o = 

28.5 = = 33.1 = < 
35.4 cS 6255 30.3 = 92.e 

2.8 = 5.8 Soe) = = 

0.4 o) = 1.0 = = 

82.6 oe OO 87.1 - 100.0 

0.1 = = 0.2 - - 

0.8 be La Ae) = = 

0.3 = 1.4 0.2 = = 

0.e = = 0.5 me = 

0.7 = co 0.3 = 7.8 

0.1 i = 0.3 — = 

16.4 = =. 20.8 = i! 

ete l = x 13.2 = = 
43.9 - 65157 51.9 - Gene 

Fen? - Ae 3.9 = ] 

15.8 = ni Gt) 9.2 - - 
39.2 = 40.5 39.2 = 39.6 


SERVICE 
SERVICES 


11 
3,994 


% 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Bes) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE S-5 

5.5 

PUSH DEMom= 

HEURES PAR JOURS 

MOINS DE 7.0 
7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7-5 
7.5 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 
PLUS DE 8.0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as _ from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier, 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de 1l'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
a identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas étre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres a certains emplois peuvent varier 1égérement 
d'un établissement 4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations A inclure 
dans l'enquéte sont les. suivants: 1' importance 

Fade Z 4 a A 
numérique, la predominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, A cause de la 
diversité des produits fabriqués par  certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement a la derniére période normale de _  paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1L'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the lst and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 
for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 
Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


L'expression "période normale de paye" signifie une 
période exempte de gréves, de mises a _ pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 
changements dans les salaires apportés le ler octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur effet 
est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. Tyan cat 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnés d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 
de 1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 
choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 


x 


et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans w 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1A ot 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés séparément pour les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent A des occupations choisies particuliéres 4 
chacune des industries de la collectivité visée par 
1l'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management ; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour. les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services A la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre" seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n + 1, where “he is the total number of 

10 
observations. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 


n + 1, where alt is the total number of 
4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail A la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés a4 la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L’expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme facon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres A une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1'occupation 
considérée, 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent JOR Dp. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 
10 


représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, of "n" 

4 
représente le nombre total d'observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
Sige awheres nl) Sse eche total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
O(n pe wheres "nls ais | the total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. Hor each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 

point de la répartition représenté par 3(n + 1), ot 
4 

"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ow 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 4 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de  1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu 4A 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "“office" 
employees, Supervisory, professional and technical 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
pres. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement aA l'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme étant "l'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut Gtre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises a établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la _ situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans 1'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
Or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's officer, conductor, 
etc. In trade, "“other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Finally, in local 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou A des 
fonctions dans les domaines de 1l'exécution et de 
1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés A la production de biens et de services et A 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux gui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés A la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les hdpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
iigagaliay, uel niveau de 1'administration locale, 
1'expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
A une convention collective. Aux fins du présent 
rapport, seules les données pour les occupations ot 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ol moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 
catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage, 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a une occupation que si les taux s'appli- 
quent A au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou A 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de révéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques~-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ou des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires,. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en bonis 4a 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non=production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Jw 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés a la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de  1'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdts, primes d'assurance-ch6mage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées, Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaTtres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs aA temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used in Occupational Titles 


ADMIN 

ASSEMBL 

AUT 

BUFF 

CIRC 

cL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


APPENDIX B 


- ADMINISTRATION 

- ASSEMBLER 

- AUTOMATIC 

- BUFFER 

- CIRCULAR 

- CLASS 

- CLEANING 

- COMPOSING 

- CUTTING 

- DRILL-PRESS 

- EMPLOYEES 

- EQUIPMENT 

- ERECTION 

- FEMALE 

- FABRICATING 

- HELPER 

- INSPECTOR 

- INSTALLER OR 
INSTALLATION 

- INTERMEDIATE 

- JUNIOR 

- LABORATORY 

- MALE 

- MACHINE 

- MECHANIC 


- METALWORKING 


- MULTIPLE SPINDLE 


- OFFICER 

- OPERATOR 

- ORNAMENTAL 
- PLANT 

- POLISHER 

- PRESS 

- PRESSING 

- PRODUCTION 
- RADIO 

- RECORDING 
- REPAIRMAN 
- ROOM 

- SERVICE 

- SINGLE SPINDLE 
- SENIOR 

- STRUCTURAL 
- TECHNICIAN 
- TRACTOR 

- TRAILOR 

- TRANSMITTER 
- WINDING 

- WORK 


Abréviations des titres d'occupations 


COMP 
COMP! EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET' QUES 
MULT, MULTI 
OP 


ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 
REG, REGL 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


APPENDICE B 


- AERONEF 

- AGRICOLE 

- APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
- ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

- CLASSE 

- COMPOSITION 
- COMPOSITEURS 


- CONDUCTEUR, CONDUC- 


- TRICE, CONDUITE 
- CONFECTIONNER 
- CONFECTIONNEUR 
= CONSTRUCTION 
- DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

- EMPLOYES 

- ENTRETIEN 

- FEMME 

- FABRICATION 

- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 
- MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 

- METAL 

- METALLIQUES 

- MULTIBROCHE 

- OPERATEUR, 

- OPERATRICE 

- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- REGLEUR 

- REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

- STRUCTURE 

- SURVEILLANT 

- TELEDIFFUSION 
- TRACTEUR 

- VERTICALE 
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NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
l'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant Gétre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements A cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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Vétements de femmes 


Vétements d’enfants 


Scieries 


Boites et sacs 
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Industrie du fer et de l’acier 


Produits métalliques de charpente 
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Estampage, matricage, revéte des métaux 
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Fil métallique et ses produits 
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Ateliers de méchanique 
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Matériel agricole 


Machines et materiel divers 
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Matériel électrique industriel 
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Produits chimiques industriels 
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Transports par camion 
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Transports par autobus 
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42. 


H6pitaux 


Blanchissage, nettoyage et pressage 


Services d’immeubles et de logements 


Hotels — moins de 200 employés 


Restaurants 


Hotels — 200 employés et plus 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés A la production et d'emplois 
d‘industr1es particuliéres. Une Hise des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
youlu collaborer en répondant 4 l'tenquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


v. Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
Laces vandasalartes in —thas) community item selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
ton Octobe 1, 975): 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 


maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 


data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l’ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie a 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 


rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


ike 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable); 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorite des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, ues ee comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 


électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et ie 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N inclu “pas Hes services de gouvernements 
étrangers au Canada. 

Service - il s'agit surtout ici des services 


récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
ices) 7 universités et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des hopitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 


MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC, 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 


100 TO 
LESS THAN 


UNION AND NON*UNION 


499 
100 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAL A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


198 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


133 


xxx LONDON#=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


VST 


=S1975 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


104 


115 125 
119 i140 
114 120 
ae 120 
114 121 
104 123 
130 152 
iS eal 
105 120 
150 162 
15 122 
A NUTERS: 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 

DECILE 
9F 

DECILE 


1o2 


PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE+JUNIOR=FEMMF 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
5100S Eee ieu's 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
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A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*x* LONDON*ST THOMAS x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1ER 1ER 3E IE 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DE CIEE 
ACCOUNTING CLERKsJR=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE COMPTARILITE,JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 42 187 121 147 185 226 257 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING es 205 137 156 214 255 269 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 19 165 108 125 164 202 250 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE S 147 - = a = = COMMERCE 
SERVICE i 19 = I o = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 217 137 203 220 235 269 500 ET PLUS 
100 TO 499 le bya 105 eS) 182 198 250 100 A 499 
LESS THAN 100 10 146 108 125 147 165 167 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNTION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 4 165 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 35 190 11S sin 198 229 260 TAUX NON*SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR=F COMMIS DE COMPTABILITE+SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 174 162 127 136 156 179 214 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 68 166 en 135 170 180 216 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 106 159 130 136 150 174 214 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 203 186 186 207 2ee2 236 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4e 145 Tes 132 144 155 167 COMMERCE 
FINANCE 35 162 134 138 158 181 25 FINANCE 
SERVICE i8 160 125 15 140 167 229 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 55 17S 140 lye ie 186 214 SHOW Vay APEC 
100 TO 499 58 157 eu 128 150 178 194 100 A 499 
LESS THAN 100 63 156 125 134 150 167 216 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 22 193 174 174 185 214 225 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 130 Si, 25 134 150 173 200 TAUX NON=SYNOIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A 


NO. OF 
JFFICE OCCUPATIONS EMPEY Sr. 
NO. 
D'EMPL. 
\CCOUNTING CLERK» SR=M 
ALL INDUSTRIES 104 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 4i 
NON=MANUF ACTURING 63 
TRANSPORT, ETC. 27 
TRADE 12 
PUBLIC ADMIN 14 
SERVICE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 55 
100 TO 499 28 
LESS THAN 100 ai 
UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 50 
NON*UNION RATES Sil 
OOKKEEPER,SReF 
ALL INDUSTRIES 105 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 30 
NON*MANUF ACTURING Us) 
TRANSPORT, ETC. 3) 
TRADE I) 
FINANCE 5 
SERVICE LS 
ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 13 
100 TO 499 19 
LESS THAN 100 73 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 13 
NON*UNION RATES 89 


OTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


~ WAGE AND SALARY RATES / 


*x*k*x LONDONeST 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


THOMAS x*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER We 9E 
MOYENNE DECJLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
214 160 185 214 231 276 
221 1155 174 214 268 293 
209 167 205 214 eee 240 
218 207 214 214 222 236 
186 133 164 185 215 ees 
Aa ols 2S 215 CAT 241 
215 = - = = = 
eeu 174 214 215 222 289 
206 126 170 205 236 288 
Ny) pss 164 188 240 248 
214 181 214 214 eel 236 
27 133 167 208 270 293 
7/5} 135 148 161 185 231 
169 121 136 162 185 235 
eal 138 150 161 186 226 
161 = a = = o 
163 120 140 VS9 166 A 
164 - - = = - 
175 140 148 160 180 245 
2S) 178 199 radi ts) aig 240 
167 136 158 160 185 200 
164 eS 140 160 TS 226 
189 143 178 199 215 219 
168 126 145 160 183 255 
A NOTER?: 


LO Seat 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMITS DE COMPTABILITE+SENIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR|@FFMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW Tip TEU S) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


34 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


237 


220 
249 
226 


226 
257 
236 


230 
238 


128 


134 
127 
130 
122 
127 
V7, 
129 


132 
125 
117 


145 
126 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx LONDON©ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


18S 193 228 250 302 
190 193 215 243 ema 
173 200 223 267 368 
155 187 223 271 368 
1S Ue 222 250 368 


108 V7. 126 DSi 148 
106 116 129 145 171 
108 7, 126 136 146 
105 110 130 155 163 
108 114 120 128 138 
106 118 127 137 146 
107 114 114 124 124 
us 122 126 138 145 
1S l2e 130 141 151 
105 15 123 tye 143 
99 106 115 126 140 
nl 124 144 163 179 
108 118 126 136 144 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE RUREAU 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR@=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100" A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x*e LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1—&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RI) 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE KURFAU 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LERK,GENERAL OFFICE,JR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNTOR=HOMMEF 
ALL INDUSTRIES 53 140 106 121 154 158 166 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUF ACTURING 13 147 106 125 154 166 174 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 40 138 106 120 154 154 158 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 125 - - - - - COMMERCE 
SERVICE 26 147 112 154 154 158 158 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 30 149 122 148 154 158 158 500 ET PLUS 
100 TO 499 12 138 106 115 125 162 166 100 A 499 
LESS THAN 100 sel 119 95 106 115 131 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 6 148 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 25 129 104 115 122 150 166 TAUX NON=SYNDIQUES 
LERK,GENERAL OFFICE,INT=F COMMIS NE BUREAU,GENERAL, INTERMED =F 
ALL INDUSTRIES 1,679 151 125 137 150 165 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 139 153 120 128 146 161 202 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 1,540 151 125 137 152 165 176 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 120 159 121 140 158 159 216 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 168 132 114 118 128 140 148 COMMERCE 
FINANCE 520 146 125 135 146 157 167 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 410 159 133 146 161 il 7fal 176 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 322 154 135 146 156 168 168 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
S00 AND OVER 355 152 128 138 153 166 176 500 ET PLUS 
100 TO 499 234 151 121 135 141 158 183 100 A 499 
LESS THAN. 100 90 130 98 115 130 142 159 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 679 160 137 149 161 168 176 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 741 146 120 134 144 158 169 TAUX NON=SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE SACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK»+GENERAL OFFICE-INT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
4LL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 1090 


UNION AND NON#UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


S15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


174 


163 
177 
225 
173 
160 
165 
168 


166 
200 
161 


169 
160 


179 


180 
179 
167 
166 
181 
189 
171 


181 
166 
168 


188 
179 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


zk LONDON@ST THOMAS xxxe 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER NCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


137 iss 174 180 230 
128 141 159 180 208 
140 156 176 179 230 
217 225 230 231i 241 
130 140 175 193 200 
138 149 158 173 180 
141 160 166 176 179 
137 156 176 178 195 
137 151 166 176 180 
136 169 219 230 233 
123 130 i155 17:9 200 
146 160 176 179 190 
130 140 1S9 176 185 


i150 166 180 i91 203 
130 145 171 201 240 
151 166 180 191 200 
138 162 171 i71 171 
135 140 152 186 221 
151 165 180 193 aii 
178 164 190 195 195 
151i 161 173 182 187 
158 170 182 192 201 
136 143 150 186 214 
120 i140 156 185 aut 
178 176 184 195 195 
146 161 180 193 213 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAI 
COMMIS NE BUREAU,GENERAL,INTERMED@H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE | 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIGQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENTOR@F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION-POUR L'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
ERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 66 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 112 
NON*MANUFACTURING 154 
TRANSPORT, ETC. 17 
TRADE 16 
FINANCE 44 
PUBLIC ADMIN 62 
SERVICE 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 181 
100 To 499 59 
LESS THAN 100 26 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 96 
NON*UNION RATES 161 
MPUTER OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 18 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
NON@MANUFACTURING 9 
TRADE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 7 
LESS THAN 100 8 
UNION AND NON*UNION 
NON“UNION RATES 15 


TEs 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TAALEAU A 


xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER {1 = 1975 = 1—€R OCTOBRE 
Siti 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS NE RUREAU 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HERDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENTOR=HOMME 
212 176 190 204 230 2ss TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
216 184 195 212 esi 254 FABRICATION 
209 165 187 195 227 260 AUTRES QUE FABRICATION 
275 190 242 281 318 336 TRANSPORTS, ETC. 
eel: 150 162 223 239 262 COMMERCE 
198 159 175 199 214 230 FINANCE 
200 184 195 195 195 227 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
204 159 182 203 225 236 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
203 178 189 195 218 236 500 ET PLUS 
238 185 204 231 264 318 100 A 499 
215 153% 190 219 247 262 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
218 184 195 195 236 280 TAUX SYNDIQUES 
210 a/sl 190 208 229 251 TAUX NON=SYNDIQUES 
OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
144 110 120 135 162 193 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
148 - = - - = FABRICATION 
141 - - - - = AUTRES QUE FABRICATION 
124 = - - - - COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
149 2 ° - - - 100 A 499 
129 = - - - - MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
137 110 120 128 162 u7al TAUX NON@=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR,JR=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON#@UNION 
NON*UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR, SR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE$ 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


35 


5) 


3 Y/ 


13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


180 


160 
187 
203 
17 


194 
149 


180 


Les 


174 
17 


171 
168 


161 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


x*x* LONDON=ST THOMAS xx**% 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 
1ER 1ER SE 9E 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECLEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
126 160 192 204 212 
130 hy des) 199 207 213 
194 197, 206 210 ens 
160 190 200 207 only 
126 160 192 203 212 
132 155 162 avs 222 
132 150 162 ens 220 
132 150 160 164 215 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREA 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR*JUNTOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SORE Teri's 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAI A 
*x** LONDON*ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 * 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE ODECILE EMPLOIS NE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
MPUTER OPERATOR,SR=M WEEKLY / HERDOMADAIRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR©SENTOR 
ALL INDUSTRIES 56 243 188 208 234 267 Bir, TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 225 185 188 202 225 328 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 40 250 208 220 244 267 304 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 224 - = - - “ COMMERCE 
FINANCE 25 265 220 236 253 271 345 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 41 252 190 220 247 268 328 500 ET PLUS 
100 TO 499 11 221 184 188 212 258 270 100 A 49g 
LESS THAN 100 4 207 ° - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION : SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 5 227 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 49 245 188 208 243 268 328 TAUX NON=SYNDIQUES 
MPUTER PERIPHERAL EQP OP=F OP.DE MAT.PERIPHERIGUE D'ORDINATEUR=F 
ALL INDUSTRIES 9 152 - - - ~ - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 8 144 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 6 140 > - - - - TAUX NON@=SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
xxx LONDON*ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE EMPLOIS DE BUR 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COST CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 
ALL INDUSTRIES 42 158 122 138 154 174 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
INOUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 35, 153 110 134 i151 1735 189 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 7 181 = = - = - AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 184 = - = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 169 134 150 168 TT, 211 500: SEmAPRUS 
100 TO 499 ve 162 134 135 151 180 198 100 A 499 
LESS THAN 100 il 135 106 110 138 152 165 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 9 191 = - - = = TAUX SYNDIQUES 
NON=UNION RATES 1yt 149 110 134 150 164 1,7 TAUX NON=SYNDIQUES 
COST CLERK=M COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 
ALL INDUSTRIES 53 189 136 157 190 218 237 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 4i 193 148 169 193 218 227 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 12 176 130 135 150 202 240 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 158 - = - = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 10 elt 174 190 196 225 247 500 ET PLUS 
100 TO 499 se 180 3S 148 179 2ie 223 100 A 499 
LESS THAN 100 11 194 147 150 202 225 240 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES it 222 - = = o TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 46 184 135 156 183 215 ie TAUX NON=SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN,APPRENTICE=M DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 
ALL INDUSTRIES 5 126 - = - = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NOTES: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 4 NOTERS PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON|©ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS NE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 
AUGHTSMAN, JUNIOR=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 40 183 137 155 169 22 231 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING WK) HONS) 138 150 Za eon 248 FABRICATION 
NON=@=MANUF ACTURING en 172 1S 163 168 189 196 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 15 174 Waly 168 179 196 196 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2s 198 150 168 196 228 245 500 ET PLUS 
100 TO 499 iS 157 aeS/, 142 EIS) 168 179 100 A 499 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 22 170 142 155 168 189 196 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 18 198 S37 162 221 231 248 TAUX NON=SYNDJQUES 
AUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 98 215 172 192 215 236 256 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 40 23 167 181 212 22 256 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 58 217 181 196 215 246 247 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 232 > = = = = TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 37 215 181 204 215 236 246 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICE 10 219 188 196 219 234 240 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 57 222 181 204 219 246 254 S00 Ete Reus 
100 TO 499 37 207 167 V5 207 219 271 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 56 216 174 192 215 236 246 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 42 215 172 188 210 233 258 TAUX NON@=SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
**x* LONDON©=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREI 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN, SENIOR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 100 257 205 230 260 267 LT / TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 36 234 179 205 Zan 259 273 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 64 269 229 251 265 275 Bal AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 10 24e 206 251 251 Caley 251 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 31 256 229 241 265 265 267 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 300 236 rat/&) 294 321 376 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 41 251 221 241 263 265 267 500s ET SPEUS 
100 TO 499 St 260 205 225 251 288 321 100 A 499 
LESS THAN 100 8 266 - - - S - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES SL 242 205 225 251 265 267 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 49 272 yl 242 263 301 342 TAUX NON=SYNDIQUES 
FILE CLERK=F COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 
ALL INDUSTRIES 64 126 100 107 123 140 156 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 131 95 114 125 142 156 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 54 125 100 107 120 140 149 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 117 - = = = = COMMERCE 
FINANCE 24 118 100 103 Pit 129 146 FINANCE 
SERVICE 19 123 87 104 126 140 158 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 141 123 126 140 148 158 SOW jar TLUR 
100 TO 499 28 119 100 103 114 Ted 142 100 A 499 
LESS THAN 100 9 102 - - = o = MOINS DE 100 
UNION AND NUN*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 17 149 126 LS7 142 158 190 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 47 a7 98 102 oS 130 142 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kx* LONDON=ST THOMAS ** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN GUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
YPUNCH OPERATOR, JR°F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 73 138 114 125 130 149 172 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 39 142 114 127 135 167 174 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 34 134 111 125 129 140 167 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 12 120 etat hall 125 125 125 COMMERCE 
SERVICE 13 136 126 129 138 143 151 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 35 152 129 138 145 172 176 500 ET PLUS 
100 TO 499 23 1er7, 115 125 126 127 143 100 A 499 
LESS THAN 100 15 123 100 aye 123 127 167 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 15 156 128 139 167 176 185 TAUX SYNDJQUES 
NON*UNION RATES 58 133 113 125 127 144 167 TAUX NON=SYNDIQUES 
YPUNCH OPERATOR,SR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 157 165 135 150 163 178 203 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 49 158 125 141 153 170 208 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 108 168 145 154 163 182 200 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 7 174 = - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Ly 159 125 145 145 155 216 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 31 160 151 157 163 163 163 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 150 119 134 153 167 st y/sl SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE | GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 102 Ve 145 157 166 189 206 500 ET PLUS 
100 TO 499 44 158 133 145 152 170 188 100 A 499 
LESS THAN 100 Ul 134 108 115 135 145 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON=*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 42 162 151 157 163 163 174 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 115 166 134 145 166 189 208 TAUX NON=SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 6, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* LONDON@ST THOMAS xx** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BURE 
NO. 1ER 1ER ig 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MACHINE OPERATOR (BB8&C),JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL =JR=F 
ALL INDUSTRIES Sit 126 107 Vol) 123 137 150 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 140 123 125 140 52 152 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 40 122 107 113 118 126 137 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 134 = = = = bed COMMERCE 
FINANCE 31 118 107 113 116 124 128 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 132 play 7/ 116 125 140 152 100 A 499 
LESS THAN 100 10 132 105 112 130 145 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
NON=UNION RATES 21 137 te 123 140 146 is2 TAUX NON#=SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR (BB&C),SR=F OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL =SR=F 
ALL INDUSTRIES 41 142 120 128 Wer 150 168 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 21 1355 120 126 P35 145 150 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 20 148 118 128 UST? 168 190 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 145 121 128 137 157 200 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 142 - = = = - S00 Ree lUS 
100 TO 499 il al 133 ul 7/ 126 P35 145 145 100 A 499 
LESS THAN 100 23 146 120 130 138 160 190 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 7 147 - = - - © TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 33 141 118 127 URNS} 145 170 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 31 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


[CE OCCUPATIONS 


AGER, ADMINISTRATION@=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


AGER, ADMINISTRATION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT. ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


€: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


- WAGE AND SALARY RATES / 
x*x*e LONDON=ST 


OCTOBER Mi = 9197.5 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


THOMAS xk 


= 1ER OCTOBRE 


3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECTEE 
SE GE 


MEDIANE QUARTILE DECTEE 


202 2e9 PATS) 
208 229 288 
208 214 ees 
197 229 230 
200 265 288 
200 233 288 


1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
209 2 185 
NOS = = 
212 150 190 
221 - = 
itl 181 197 
en = = 
205 143 181 
209 150 180 
208 150 180 
301 215 250 
336 237 275 
282 208 242 
299 27s 29. 
279 221 244 
267 183 213 
286 228 262 
295 183 213 
303 255 250 
301 Zen 250 
416 =; = 
304 230 254 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE ‘BACK OF THE PUBLICATION. 


290 338 406 
335 400 4i9 
279 313 350 
300 300 300 
269 300 346 
239 320 338 
277 312 354 
287 326 462 
300 327 385 
290 346 402 
300 340 402 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMFRCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SS ENeREUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / 


xk LONDON@=ST 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


THOMAS xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BURE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE BOY WEEKLY / HEBNOMADAIRE EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 32 125 110 120 120 130 146 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 119 100 120 120 120 133 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 14 131 aay} eS 123 146 149 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 137 - = = ae = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 8 119 - = - - - 500 ET PLUS 
i100 TO 499 20 127 aS 120 120 130 147 100 A 499 
LESS THAN 100 & 122 a a = = = MOINS DE 100 
UNTON AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON@UNION RATES 29 125 102 120 120 130 146 TAUX NON=SYNDIQUES 
OFFICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES el 117 100 108 116 126 134 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 6 114 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 15 118 103 108 116 Vez 136 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 7 133 o = o = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 119 103 114 116 125 134 500 ET PUuUS 
100 TO 499 7 117 = = c = = 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 19 115 98 105 116 125 136 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A 


NO. OF 
ICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
=R CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 59 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 38 
NON=MANUF ACTURING 21 
TRADE 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 
100 TO 499 24 
LESS THAN 100 30 


UNION AND NON®@UNION 
UNION RATES 6 


NON*UNION RATES S2 
rR CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 6S 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 38 
NON=MANUF ACTURING 27 
TRADE 21 

ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 6 
100 TO 499 35 
LESS THAN 100 24 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 5 
NON*UNION RATES 


'— FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AN 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / 


kee LONDON=ST 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


THOMAS xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
137 108 120 127 155 
137 115 120 127 152 
138 100 108 126 155 
123 100 105 121 130 
173 - - - - 
146 119 126 130 146 
125 100 110 120 135 
146 - - - - 
135 108 119 126 146 
180 134 155 175 213 
184 138 150 180 218 
175 119 165 175 195 
166 119 165 165 175 
216 - - - - 
180 138 162 175 208 
174 119 138 165 195 
207 - - - - 
178 126 150 171 200 
D SYMBOLS, A NOTER? 
10 & 11 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGREE 


by/ak 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
TOUTES LES INNUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 


COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 SET ePUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


COMMIS AUX COMMANDES*HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 


COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 SET sPeEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
**x*x LONDON|=ST THOMAS xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
PROGRAMMER, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUSE, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 227 - o = a - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 8 2e7 - = = 2 - AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 8 227 - - - - - TAUX NON=SYNDIQUES 
PROGRAMMER, JReM PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 58 250 196 215 242 287 320 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 218 185 202 215 een 254 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 42 262 213 225 261 295 xy-3l AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 17 224 160 213 225 234 258 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER $1 255 ale! 216 24s 288 320 500 ET PLUS 
100 TO 499 7 215 - = - - = 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 57 251 202 215 243 287 320 TAUX NON=SYNDIQUES 
PROGRAMMER, SR=F PROGRAMMEUSE,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 7 280 = o - es - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 5 299 = - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 294 - - - = - 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 7 280 - = = - - TAUX NON=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIEFRE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 


NO. OF 
CE OCCUPATIONS EMPL.YS. 
NO. 
D*EMPL. 
RAMMER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 67 
INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 26 
NON=MANUF ACTURING 41 
SERVICE ie 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 4S 
100 TO 499 7 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 64 
ETARY, JReF 
ALL INDUSTRIES $39 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 114 
NON@=MANUF ACTURING 42s 
TRANSPORT, ETC. 18 
TRADE 29 
FINANCE 82 
PUBLIC ADMIN 28 
SERVICE 268 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 406 
100 TO 499 80 
LESS THAN 100 53 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 1 
NON*UNION RATES 


s FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


291 


244 
321 
ans: 


55 
235 
260 


291 


159 


166 
158 
179 
140 
170 
177 
ey) 


164 
152 
2 


75 
153 


xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TEE 
1ER 1ER 3E 9E 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
es 255 283 346 366 
186 213 255 267 290 
274 283 By / LST 371 
234 273 ChUT 283 300 
255 SUT 324 355 371 
WS ye 234 267 279 
eet 255 283 346 366 
130 135 162 176 190 
ANS) 144 158 175 214 
130 133 162 176 190 
155 174 174 182 230 
100 127 140 162 163 
130 149 Are? 187 201 
154 170 17S 175 25 
130 130 150 ie 181 
130 142 168 181 190 
ved 130 147 174 184 
110 120 130 145 161 
160 168 174 181 190 
12s 130 146 170 190 

A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
SOR SET VREUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


SECRETAIRE, JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


SECRETARY,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC, 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNTON AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


19 


7d 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


= WAGE AND SALARY RATES / 
xxx LONDON=ST THOMAS xxx 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
192 132 183 197 209 
200 178 185 209 209 
169 - - - - 
201 178 185 209 209 
172 145 154 167 184 
172 15 145 168 185 
172 150 155 167 181 
184 150 162 174 214 
181 150 165 166 196 
193 150 165 201 216 
192 167 181 189 194 
166 150 WiSic§ 163 TATE 
175 152 1597, Al 184 
174 138 149 170 191 
160 130 143 155 175 
177 143 164 174 189 
WG/ 5 145 153 165 181 
A NOTER?: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


209 


209 


eis 
207 
228 
206 
228 
207 
185 


207 
214 
190 


194 
207 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREt 


SECRETAIRE, JUNIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


SECRETAIRE,SENIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
50:07 Eg 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES? 1O8ET ia 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CE OCCUPATIONS 


OGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OGRAPHER,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


> FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


145 


141 
145 
168 
129 
134 
15% 
146 


147 
143 
133 


150 
136 


160 


163 
160 
189 
156 
147 
163 
158 


163 
1517 
15) 


165 
156 


xxx LONDON*ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


121 135 144 
104 120 138 
123 136 144 
113 125 136 
131 139 sive 
15 136 149 
130 138 149 
us 130 138 
104 110 125 
131 139 151 
108 5 133 
135 148 160 
130 H59 162 
136 150 160 
aS 132 140 
150 154 160 
138 149 160 
140 150 162 
135 141 iss 
Vp 130 145 
150 155 164 
125 135 145 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


153 


DECTIEE 


73k 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 JET SREUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


STENOGRAPHE, SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, Et PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
**x%* LONDON@=ST THOMAS xx** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAl 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK*RECORDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 63 136 105 117 134 55 172 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 47 140 110 120 136 156 174 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 16 124 88 105 120 134 162 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE y) ET = = = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00 AND OVER 19 152 134 Sif, 147 165 174 500 SETSPEUS 
100 TO 499 29 134 104 110 129 144 181 100 A 499 
LESS THAN 100 is 119 88 105 120 128 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 59 135 105 a7, 134 150 166 TAUX NON#=SYNDIQUES 
STOCK*RECORDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKSsH 
ALL INDUSTRIES 76 198 150 174 198 221 265 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 40 199 137 166 194 eee ela) FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 36 198 156 TESS 198 eve, 255 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 226 - oS - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 186 DUS 170 185 end 255 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 7 221 = = = = = ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICE U/ 188 = 2 = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 31 214 166 180 212 222 285 500 ET PLUS 
100 TO 499 21 193 167 183 194 200 221 100 A 499 
LESS THAN 100 24 183 aS) 150 185 NGI 2s5 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNITON SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 23 213 174 198 exe eee 232 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 51 192 ee 159 192 21s 270 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF {ST 1ST 3RD 9TH 
>E OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER uy 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
=MS ANALYST,JR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNTOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES i, 266 18S 240 288 289 308 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 270 - = = = - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 9 264 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 273 240 260 288 289 289 S00S ET TPEUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 17 266 185 240 288 289 308 TAUX NON=SYNDIQUES 
=MS ANALYST,SR=F ANALYSTE EN INFORMATIQUE, SENTOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 5 289 - - = - = TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON=*UNION RATES 5 289 - - - - - TAUX NON=SYNDIQUES 
=MS ANALYST,SR=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENTOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES Se 322 2e5 269 Lyi 368 414 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 18 294 218 269 279 338 361 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 34 337 2es 277 328 398 433 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 1 247 = = = - - COMMERCE 
FINANCE 14 408 368 393 402 433 439 FINANCE 
SERVICE 10 302 203 Qn. 285 346 356 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5S 343 269 295 338 398 433 SCOR ET eeus 
100 TO 499 12 272 225 225 268 298 327 100 A 499 
LESS THAN 100 7 305 = = - = = MOINS DE 100 
UNION AND NON*©UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 48 328 225 UT 327 LTA T/ 432 TAUX NON=SYNDIQUES 
} FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS «© TABLEAU A 
*** LONDON@=ST THOMAS «xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BURE 
NO. 1ER 1ER Lie GE 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TELEPHONE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE*FEMME 
ALL INDUSTRIES 202 140 104 120 136 163 75 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 46 141 110 121 136 158 168 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 156 139 101 120 135 166 AT AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 20 142 ike 123 25 a7 190 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 33 127 95 105 132 1S9 147 COMMERCE 
FINANCE a) 135 ie 117 132 139 178 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 133 106 120 132 141 141 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 68 146 100 128 144 175 178 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 67 157 119 138 161 7S 182 500 ET PLUS 
100 TO 499 a Sy 109 121 135 147 172 100 A 499 
LESS THAN 100 58 123 95 106 123 132 145 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 51 150 118 132 141 v75 LTS) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 141 55 104 7, 132 147 167 TAUX NON=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE, JUNIOR= 
ALL INDUSTRIES 76 139 Ate lei 143 154 162 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING y) 125 - 2 = = - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 67 141 als 128 144 154 162 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE ye) 142 W177, 129 144 154 162 FINANCE 
SERVICE 7 138 = - = = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER 50 147 125 139 149 156 162 500 ET PLUS 
100 TO 499 v7 123 102 P12 118 130 155 100 A 499 
LESS THAN 100 9 123 - - = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 69 139 110 121 144 154 162 TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET sl f 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGE Sm iOmemtit A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
**x*e LONDON*=ST THOMAS xx*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
CE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
O'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SCRIBING MACHINE OP,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 43 155 134 143 15s) 171 175 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 39 155 135 144 153 167 75 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 20 147 Tas 135 144 153 158 FINANCE 
SERVICE 19 164 147 152 167 175 is SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 28 159 139 147 157 171 TS 500 ET PLUS 
100 TO 499 10 156 117 135 144 173 198 100 A 499 
LESS THAN 100 S) 134 - - - - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 32 153 125 135 150 160 ACT TAUX NON*SYNDIQUES 
ST, JR=F DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 132 121 98 106 SLA 132 147 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 26 120 97 104 114 135 149 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 106 121 98 107 a7, 132 145 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 118 92 110 120 132 142 COMMERCE 
FINANCE 47 114 98 104 110 129 136 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 128 114 124 124 138 138 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 32 129 112 ASUS) 122 144 154 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 46 135 eu) 124 136 144 1S S500 ET PLUS 
100 TO 499 56 112 97 100 107 118 128 10/0 pk 499 
LESS THAN 100 30 116 95 110 1S: 125 132 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 26 134 114 124 127 146 156 TAUX SYNDIQUES 
NON®*UNION RATES 92 117 97 104 113 128 144 TAUX NON=SYNDIQUES 
3 FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST,SRoF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D*'EMPL. 


Pai 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


138 


152 
134 
15S 
129 
135 
143 


140 
140 
125 


139 
142 


x** LONDON=ST 


OCTOBER 1 


1ST 


SPITS 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


THOMAS *x** 


=SLER OGTOBRE 


3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DEGHILE 
Lie GE 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


118 


125 136 153 161 
131 160 161 TS 
125 133 140 156 
15 140 148 150 
118 125 140 154 
125 136 136 155 
129 136 168 168 
125 136 152 166 
121 140 161 161 
105 120 ese 150 
129 136 148 168 
122 142 161 162 
A NOTERS: 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BURE, 


DACTYLOGRAPHE,SENIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


AUTRES 


QUE FABRICATION 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 


TAUX NON®= 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


SYNDIQUES 


PAGCESm a0 SE Tai 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
TENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 

D'EMPL. MOYENNE 

ENTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 109 5.98 

INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 26 6.16 
NON=MANUF ACTURING 83 Sees 
TRANSPORT, ETC. 17 5.69 
TRADE 5 335 5) 
PUBLIC ADMIN 14 6,09 
SERVICE 47 6,05 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 63 6,08 
TCO NTO 499 30 6.00 
LESS THAN 100 16 5.58 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 73 3G 0E 
NON*UNION RATES 30 6,07 


t FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


x*k* LONDON|©ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST Sit 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER*MENUISIER D'ENTRETIEN 
5.09 a5) 6.01 6,22 7.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4.52 SG Sis} 6.02 7.00 TOW FABRICATION 
By 5 lS 5.66 6.00 (Tobi 6.47 AUTRES QUE FABRICATION 
5.09 5.55 5.66 5.69 6.44 TRANSPORTS, ETC. 
- - - - - COMMERCE 
©.16 6.16 6.16 oy NT) Ore lie: ADMINISTRATION PUBLIQUE 
5.26 S55 6.01 6,16 6,86 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.09 5.66 6.00 6.47 6,86 S500 ET PLUS 
5.26 5.66 6.16 6.17 6.44 100 A 499 
3.89 4.62 5.50 6.16 7.00 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
5.16 $.66 6.00 6.16 6.41 TAUX SYNDIQUES 
4,62 Sob 6.47 6,86 7.00 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC, 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


160 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


DECILE QUARTILE 


*** LONDON©ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


elepalte) Save 6.38 Wonk) 
5.10 5.62 6.60 6.84 
pes) 5.93 6.28 hes 
5.43 6,04 6.27 8.01 
SS 5.90 6.38 6.50 
5.90 6.28 6.84 7.37 
Ey S7/ 6.00 6.44 8.01 
4.65 5.08 5.25 6.18 
SS 6.03 6.40 TeliO 
5.00 Ss 6.18 Tees oit 
4,67 aul 6.29 6.84 
4,44 q5S 6.60 6,84 
5,68 6.04 6.29 6.29 
6.04 6.16 6.29 6.35 
Soy 6.16 6.67 Thales! 
4.44 4.94 6.02 6.44 
4,05 Sign 5.60 5.94 
4.44 Se 6.29 6.84 
4,88 4.94 5.94 6.76 


9TH 
DECILE 

GE 
DEGTEE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


METIERS 0O'ENTRETIE! 


ELECTRICIEN N'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


REG.COND .MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN®= 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
NTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'FNTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LWRIGHT=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN=MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 132 5.99 5.07 5.43 5.81 6.84 7.10 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 129 6,02 Soh 5.43 5.81 6.84 Vol® FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 48 6.76 5.55 6.84 6.84 Pave 7a $00 ET PLUS 
100 To 499 71 5.65 3507 5.32 5.45 5.97 6.76 100 A 499 
LESS THAN 100 13 4.99 4.25 Bee 5.00 5.40 5.60 MOINS DE 100 
UNION AND NON©UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 113 5.99 5.15 5.43 5.81 6,84 ou) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 19 5.94 4,25 5.00 6.76 6.76 6.76 TAUX NON=SYNDIQUES 
ITER,BRUSH=M PEINTRE AU PINCEAUSH 
ALL INDUSTRIES 58 5.65 5.16 5.53 5.67 5.78 6.32 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 10 6.17 4.26 5.00 6.32 7.34 7.34 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 48 5.54 Sp thy, 5.53 5.67 5.78 5.84 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 12 5.60 5.53 5.53 5.53 5.67 5.67 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 35 Sell 5.16 5.25 5.67 5.78 5.84 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 39 5.78 5.16 5.53 5.67 578 ont 500 ET PLUS 
100 To 499 14 5.63 Sesh U/ 5.67 5.67 5.78 5.97 100 A 499 
LESS THAN 100 5 4.66 = - - - © MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 47 5.72 Spilo 5.53 5.67 5.78 7.34 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES gl 38 5.00 Seily 5.61 5.84 5.84 TAUX NON=SYNDIQUES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / 


kke LONDON|=ST 


TAUX DE SALAIPE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


THOMAS xxx 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET tit 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


2: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE 
NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS,. 
NO. 
O'EMPL. 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 35 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 15 
NON=MANUFACTURING 20 
TRANSPORT, ETC, 5 
SERVICE 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 23 
100 TO 499 8 
LESS THAN 100 4 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 32 
PLUMBER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 43 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 11 
NON=MANUF ACTURING 32 
SERVICE 24 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 30 
100 TO 499 11 
UNION AND NON*=UNION 
UNION RATES 37 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A = WAGE AND SALARY RATES / 


*x*x LONDON®©ST 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE 
6,34 5.39 Sere 6.22 Tien 7.67 
6.67 5.55 6.02 Teli UG Me eo 
6,09 5.39 5.44 6.07 6.38 6.40 
5.93 - - - - - 
6.25 5.39 5.50 6.38 6.40 7.67 
6.61 5.39 6.07 6.40 Hold Helou 
5.99 - - - - - 
5.46 - - - = a 
6.31 5.44 5.72 6.10 6,60 Wal 
6.36 5.39 6.04 6.38 6.67 Tesit 
6.63 5.55 5.55 6.67 7.67 7.67 
6.27 5.39 6.04 6.38 6.40 6.95 
6,28 5.39 5.50 6.38 6.40 Vay 
6.41 5.39 6.04 6.40 6.67 erst 
6.50 5.52 Grenlar 6.26 6.44 6.74 
6,22 5.359 5.55 6.38 6.40 6,67 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 


METIERS D'ENTRETTEN 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PLOMBIER D'ENTRETIFN 

TOUTES LES INDUSTRIES 

GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 

SERVICES 

GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00 Sele Pus 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TENANCE TRADES 


AND DIE MAKER=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
YO) 1p) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC, 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


xk*x LONDON@ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER we 9E 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI EE 
HOURLY / HORAIRE 
5.14 S5Uz 6.44 6,60 6.84 
Big 5.43 6.44 6.60 6.84 
5.65 6.60 6.60 6,84 7.02 
4,87 Se 9 5.43 5.79 6.53 
5.14 5.43 6.44 6.60 6,84 
4.72 See 5.60 6.34 6.84 
4.95 5.45 5.60 6,84 Vo 
4.50 5.22 5.68 6,09 6.44 
4.15 5.25 5.79 6,09 6.44 
5.68 6.04 6.38 6,84 7.10 
Soil 5.60 5.60 6.34 6.44 
4,15 4.72 5.22 5.47 5.150 
S.01 5.47 5.68 6.38 6.84 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLI 
DES ABREVIATIONS ET 


METIERS O'ENTRETIENS 


OUTILLEUR*AJUSTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR 
Sw faqy (2G) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


D'ETABLISSEMENT 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


D'ETABLISSEMENT 


SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
CATION,POUR L'EXPLICATION 
SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 To 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AN 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / 


15 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


D SYMBOLS, 
10 & 11 


kkk LONDON=ST 


OCTOBER 1 


1ST 


OS} 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.36 


4.52 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


THOMAS xxx 


= 1ER OCTOBRE 


3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE 
3E 9E 


MEDIANE QUARTILE DEGTEE 


5.06 6,46 6,46 
5.47 6,46 6.46 
5.06 6,46 6.46 


OCCUPATIONS HE SERVIC 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FEMME DE MENAGE 


3.48 4,00 4.00 
4,07 4.73 S.11 
3.48 4,00 4,00 
3.49 4,00 4,00 
Bret 4.00 4.00 
2.50 3.46 4,07 
3.00 355 3.96 
4.00 4,00 4,00 
3.00 3.48 3.49 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNPICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 44 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
NER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 210 4,35 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING TAG? 4,44 
NON=MANUFACTURING 93 4,25 
TRANSPORT, ETC. 7 4,34 
SERVICE 86 4.24 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 98 4.50 
100 TO 499 92 4,30 
LESS THAN 100 20 3,88 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 174 4.40 
NON@UNION RATES 35 4.11 
\1TOR OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 13 3.82 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 4,22 
NON=MANUF ACTURING 8 Uo Sy 
TRADE U/ 3.43 
ESTABLISHMENT SIZE 
NO 1p(e) 499 Ss 4.22 
LESS THAN 100 i 3,43 
UNION AND NON=UNION 
NON=UNION RATES 8 3.36 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xk LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIUE OCCUPATIONS DE SERVICE 
1ER 1ER SE GE 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 


HOURLY / HORATRE NETTOYEUR D'USINE 


3.60 4.02 4.47 4.51 5.25 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
3,52 3.82 4.47 4.72 5.47 FABRICATION 
4,02 4.18 4.51 4,51 4.51 AUTRES QUE FABRICATION 
- > - - - TRANSPORTS, ETC. 
4.02 4,18 4.51 4.51 4.51 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4,02 4.25 4.51 4,51 4.54 500 ET PLUS 
3.44 3.82 4.47 4.57 5.47 100 A 499 
2.65 3.50 4.00 4.30 4.47 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
3.82 4,18 Le a7, 4,51 Dee TAUX SYNDIQUES 
2.50 3.02 4.06 5.30 5.47 TAUX NON=SYNDIQUES 
CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 
2.40 2.90 4.30 4,55 4.55 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
is ‘S = - FABRICATION 
- - - ° AUTRES QUE FABRICATION 
~ 5 o - = COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- = - - - 100 A 499 
x = = = - MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON#@SYNDICAT 
= = = - - TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERV] 
NO. 1ER 1ER La 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGCTRE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELFEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 307 See 4.00 4.55 Sq Lit 6.30 6.37 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 261 5.29 3.94 4.55 D555 6.350 6.37 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 46 5.49 4.18 5.09 5.81 6.06 6,06 AUTRES WUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 5 Se Air, = = = S = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 41 5.49 4.18 5.09 5.81 6.06 6.06 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 122 Seve 4.92 5.43 6.30 6.37 6.37 500 ET PLUS 
100 TO 499 142 5.00 3.84 4.53 4.96 eo 5.85 100 A 499 
LESS THAN 100 43 4,63 3.79 4,00 4.45 5.24 5.66 MOINS DE 100 
UNTON AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 288 3559 4,27 4,77 5.43 6.30 6.37 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 18 4.18 3,40 3.60 3.84 4,54 5.40 TAUX NON=SYNDIQUES 
JANITOR=M CONCIERGE =H 
ALL INDUSTRIES 362 4.46 3.35 4.13 4.51 4.92 5.16 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING S6 4.75 Seo 4,00 Silt Died 6.32 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 306 4,41 5.55 Gels 4.51 4,92 $.16 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 13 4,09 3.99 4.13 4.13 4,13 4.13 TRANSPORTS, ETC, 
TRADE 17 Satie 2.40 3.20 3.87 4,13 5.0 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 32 4,38 4.20 4.34 4.34 4.34 4,60 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 244 4,48 Ye LS 4,15 4.92 4.92 5.16 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
500 AND OVER 192 4,96 4,51 4.92 4.92 Ele il 5.16 500 ET PLUS 
100 TO 499 122 4.07 3.00 Srey 4.34 4.50 4.55 100 A 499 
LESS THAN 100 48 Seo 2.40 3.20 3.50 4.00 4.25 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 149 4.35 Seon 3.74 4,37 4.60 Die lt TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 188 4,62 3.50 4.51 4.92 4.92 516 TAUX NON=SYNDIQUES 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


eke LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES Lore 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


ICE OCCUPATIONS 


RITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


PING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON#=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
IONARY ENGINEER, 1ST CL=M 


ALL INDUSTRIES 


> FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO. 
D'EMPL. 


639 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


xk*x LONDON|=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1—R OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIKUE 
1ER 1ER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE GUARTILE DECTEE 


HOURLY / HORAIRE 


3,00 3.00 3.00 3.25 Sie> 
3.80 3.93 4.00 4.76 Salts) 
3.00 3.00 3.00 ceo 3.25 
3.00 3.00 3.00 3.25 UGS) 
4,20 4.62 5.00 Sienes 5.18 
3.00 3.00 3.00 525 Sie 
Ly eS 3.80 3.93 4.14 sig ite! 
245 U0) 3.00 3.00 3.25 Lots) 
3.89 4.30 4,80 Sh5 WS Sas 
3.89 4.27 4.67 Sais 5.45 
4,00 4.45 4.81 4,94 5.25 
4.77 4.92 4.92 Ses 5.25 
2.94 Yi 1/5) 4.25 4,94 5.71 
4.13 4.46 4.78 4.80 4.94 
4,55 4.80 4,92 36 Me 5.43 
3.89 4,16 4.67 4,81 5.43 
Seo 4.00 4.27 Se> Sori 
4,09 4.50 4.81 S35 5.43 
S18 4.00 4.37 4.94 5.29 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN DE SECURITE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


D'ETABRLISSFMENT 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


COMMITS A L'EXPEDITION©H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL 


TOUTES LES INDUSTRIES 


L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TaAUx DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** LONDON]=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 ~ j¢R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS pF SERVIC 
NO. 1ER 1ER ie 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=m HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2€ CLass 
ALL INDUSTRIES 68 6.66 6.26 6.40 6.51 6.91 7.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 26 6.62 5.00 6.40 6.67 7. tO eit FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 42 6,68 6.30 6.42 6.48 6.91 7.60 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 6,48 6.30 6.48 6.48 6.48 6.48 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 6.80 6,40 6.42 6.91 6.91 7.60 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 52 6,81 6.40 6.42 6.67 7.10 7.60 500 ET PLUS 
100 TO 499 12 6,49 5.32 6.26 6.51 6.91 6.91 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES Si 6.62 6,26 6.40 6.62 6.91 Pose TAUX SYNDIQUES 
NON“UNION RATES 6 7.18 - - - = = TAUX NON=SYNDIGUES 
STATIUNARY ENGINEER,3RD CL=m MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASS 
ALL INDUSTRIES 90 6.06 5.50 5.65 6.04 6.43 6.70 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 26 6,03 4.75 4.88 6.34 6.43 7.43 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 64 6.07 5.63 5.65 6.02 6.28 6.45 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 50 6.15 5165 6.00 6.14 6.45 6.45 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 52 6.23 Baloz! 5.65 6.04 6.45 7.43 500 ET PLUS 
100 To 499 29 5.89 4,88 5.94 6.09 6.28 6.34 100 A 499 
LESS THAN 100 “A 24(i5 - - - - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 19) 6.06 S255 5.65 6.09 6.34 6.45 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES abi 6,05 Se 6.02 6.02 6.70 6.70 TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 144 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 3 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAYTEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
(ICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
IONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 48 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 
NON@=MANUF ACTURING 42 
PUBLIC ADMIN 24 
SERVICE 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 23 
100 TO 499 18 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 44 
K DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 693 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 89 
NON=MANUF ACTURING 604 
TRANSPORT, ETC. 129 
TRADE eo1 
PUBLIC ADMIN 142 
SERVICE 39 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 242 
100 TO 499 172 
LESS THAN 100 279 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 431 
NON*UNION RATES 245 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


x** LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 3RD 9TH 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTIEE 


1ER 


1ER 3E 9E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSF 
4.50 4.65 5.08 5.26 5.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- - - - - FABRICATION 
4,65 4.65 5.08 5.25 5.69 AUTRES QUE FABRICATION 
4,65 4.65 5.08 5.08 5.08 ADMINISTRATION PUMLIQUE 
4,38 4.90 5.26 5.69 6.16 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.90 4.94 5.08 5.08 6.16 500 ET PLUS 
4.50 4.65 4.65 5.26 5.85 100 A «499 
- = . ~ - MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
4.50 4.65 5.08 5.26 5.85 TAUX SYNDIQUES 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
3.70 4.50 5.06 5.53 6.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
3.87 4.67 5.45 6.32 6.32 FABRICATION 
3.60 4.50 5.06 5.53 6.72 AUTRES QUE FABRICATION 
4,83 5.02 5.02 5.41 5.41 TRANSPORTS, ETC. 
3.25 4.00 4.74 6.48 ae) COMMERCE 
5.06 5.06 5.23 5.53 5.53 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
4,00 4.47 4.47 5.00 5.10 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.00 5.02 5.06 5.53 5.53 500 ET PLUS 
4,50 4.92 5.41 6.32 6.48 100 A 499 
3,25 3.76 4.70 5.50 fone MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
4,50 5.02 5.13 5.53 5.81 TAUX SYNDIQUES 
3,25 3.95 4.70 6.32 6.74 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
LABOURER,NON=PRODUCTION&]M 
ALL INDUSTRIES 782 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 293 
NON@=MANUFACTURING 489 
TRANSPORT, ETC. 140 
TRADE 57 
PUBLIC ADMIN 193 
SERVICE 99 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 368 
100 TO 499 328 
LESS THAN 100 86 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 675 
NON*UNION RATES 105 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


wks LONDONe©ST THOMAS xe 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MANOEUVR' 
1ER 1ER BE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD!H 
3.79 4.20 4,69 4.91 S.e7 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
Bei, 3.82 4.20 4,91 5.37 FABRICATION 
4,19 4.50 4.89 4,89 §.01 AUTRES QUE FABRICATION 
4,47 4.49 4.96 5.01 5.65 TRANSPORTS, ETC. 
3.60 3.97 4.18 4,48 4.67 COMMERCE 
4.69 4.89 4,89 4,89 4.89 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
3.75 4,43 4.50 4,53 4.95 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.37 4.50 4.89 4.89 5.27 500 ET PLUS 
3.67 3.95 4.50 4.96 5.05 100 A 499 
2.96 3.69 3.89 4,25 4.40 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
3,81 4.20 4,87 4.89 5.27 TAUX SYNDIQUES 
Leis 4.10 4.30 4.91 4.95 TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
***x LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1—R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
LANDSCAPE GARDENING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 01.ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTUE 
ISCAPE WORKER=M HOURLY / HORATRE JARDINIER PAYSAGISTE 
INDUSTRY 10 3.92 S520) 3.50 4.00 4.50 4,50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 


LESS THAN 100 10 3.92 3.20 i510 4.00 4.50 4.50 MOINS DE 100 


06.B8AKERIES 


BAKER,BREAD=M 
INDUSTRY 
BAKER HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


BATTER AND DOUGH MIXER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


DIVIDING=MACHINE TENDER=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
1:00) 0 499 
xxDRIVER@=SALESMANe]M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
OVENMAN=M 
INDUSTRY 
NOTES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


a 


19 


12 


14 


12 


12 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


*x*x*x LONDON*ST THOMAS x** 


OCTOBER 1 = 


1ST 1 
DECILE QUAR 
1ER 1 


DECILE QUAR 


19)7.5 a= 
ST 
TILE MEDIAN 
ER 
TILE MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


3.50 


3.50 


4.75 


4.72 


WEEKLY 7 HEBDOMADAIRE 


165 


165 
152 
HOURLY / 


185 237 
165 230 
193 24s 
HORAIRE 

A NOTERS: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


6.02 


6.02 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


5.01 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


06.RBOULANGERIES 
BOULANGER 
INDUSTRIE 
AIDE=BOULANGER 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
PETRISSEUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


OUVRIER A LA MACHINE A COUPER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


**VENDEUR*=LIVREUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
FOURNIER*BOULANGER 


INDUSTRIE 


PAGES H 10) Exies thy 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LA PAT 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON*=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
06.BAKERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 06.BOULANGERTES 
NO. 1ER 1ER LZ 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG TIE 
‘-AGER, BAKERY PRODUCTS=F HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUSE D'ARTICLES DE PATISSERIF 
INDUSTRY 17 3,89 555 6/3 4.05 4.05 4,19 INDUSTRIE 
AGER,BAKERY PRODUCTS=M EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERTE 
INDUSTRY 24 4.96 4.00 4.00 5.07 Sa 5.87 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 622 4.22 5.07 Se77 5.87 5.96 100 A 499 
PING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY tT 4,56 4,00 4.50 4.50 4,77 §.01 INDUSTRIE 
: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


07.SOFT DRINKS 


INDUSTRIAL TRUCK OPM 
INDUSTRY 
MACHINE=TENDER CREW=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


il 


119) 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


4,26 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kkk LONDON*©ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


= 97 58 = ER 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 07.B0ISSONS GAZEUSES 
BE 9E 


E QUARTILE DEGUEE 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


3.60 3675 5.66 5.66 INDUSTRIE 
EQUIPE DE MACHINE*H 
3.60 5.66 5.66 5.66 INDUSTRIE 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


09,SHOE FACTORIES 


WCY STITCHER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


JE CLEANER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


.E WORKER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


SIZE 
TO 


SIZE 
TO 


SIZE 
To 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


17 


499 107, 


11 


499 al 


18 


499 18 


AVERAGE 


MOYENNE 


: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


x*k LONDON©ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


Selo 7 Se LER OGnO BRE 
1ST 3RD 9TH 
MEDTAN QUARTILE DECTEE O09.FABRIQUFS DE CHAUSSURFS 
1ER Lye 9E 
MEDIANE QUARTILE DEG E 
*PIQUEUSE DFE FANTAISIE 
3.04 3.59 3.98 4,58 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.04 Vos, 3.98 4,58 100 A 499 
*NETTOYEUR DE CHAUSSURES 
BiGihy/ 3.44 3.91 3.97 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
3.07 3.44 Rye 3.97 100 A 499 
OUVRIERE D'ETARLI 
2.50 gis) 2.51 2.71 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.50 2.51 2.51 rae) | 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x*x*x LONDON]©ST THOMAS x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


‘ NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
12.WOMEN'S CLOTHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 12.VETEMENTS DE FEMMES 
NO. 1ER 1ER 5E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
INSPECTOR, GARMENT =F HOURLY / HORAIRE CONTROLEUSE DE VETEMENTS 
INDUSTRY 13 2.96 2.80 2.80 2.85 3,00 Les INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 A SEKS 2.80 2.80 2.85 3.00 Sal 100 A 499 
*SEWING=MACHINE OPERATOR=F *CONDUCTRICE NE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRY 137 3.00 2.40 2.46 2.80 325 4,06 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 137 3.00 2.40 2.46 2.80 3.e5 4,06 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF TST 1ST 3RD 9TH 
16,B0xXES AND BAGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECVEE 16,BOITES ET SACS 
NO. 1ER 1ER 3E£ 9E j 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


ING=MACHINE TENDER=M 


HOURLY / HORAIRE 


CONDUCTEUR DE PRESSE A BALLES 


INDUSTRY 6 S325 = = - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 S525 - = - - - 100 A 499 
FINISHER|F GARNISSEUSE DE BOITES 
INDUSTRY 67 4,38 3.00 3.45 4.73 55.05 Sq Ws INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 65S 4,40 $3.00 3.45 4.73 S05 S05) 100 A 499 
MAKER,PAPERBOARD=M CARTONNIER 
INDUSTRY 12 5.60 4.92 4.92 5.42 Scie Srice INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 5.60 4.92 4.92 5.82 5.62 Soe 100 A 499 
ING=CREASING PRESS OPeM COND DE PRESSE A RAINURER,A DECOUPER=H 
INDUSTRY 15 BiGgein 4.08 4.45 5.55 6.15 6.15 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 5e50 4.28 5.00 6.15 6.15 6.15 100 A 499 
NDER PRESSMAN=M CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRY 9) 6.15 = = o 2 o INDUSTRIE 
TER=SLOTTER OPERATOR=M OUVRIER SUR SLOTTER 
INDUSTRY 42 5.73 S70 5.70 5.70 5.82 5.82 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 42 So ifs 5.70 5.70 5.70 5.82 5.82 100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET }1 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE 8ACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE 


NO. OF 
16,B0XES AND BAGS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SLITTER*=CREASER OPERATOR=™M 
INDUSTRY 24 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 24 
STRIPPER,FOLDING CARTON=M 
INDUSTRY 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 28 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
INDUSTRY u 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 6 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx LONDON©ST THOMAS x** 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= 1975)=) JER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DEGTEE 16.80ITES ET SACS 
1ER SE ie 
MEDIANE QUARTILE DECTLE 
COUPEUR=PLIEUR 
HO UI/ 5.45 5350 5.67 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


So Lir/ 5.45 5.50 5.67 100 A 499 


EPLUCHEUR DE BOITES PLIANTES 


35.87 5.05 5.910 5.50 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


3.87 5.05 5.50 5.50 100 A 499 


A NOTERS: 


CONDUCTEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
= = INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - 100 A 499 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF LST 1ST 3RD 9TH 
2RINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NQ. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
YERY WORKER=F HOURLY / HORAIRE OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 63 3.35 LUIS hq 27/ 3.44 3.44 3.44 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 21 3.18 2,80 3,00 3.24 3.44 3.44 MOINS DE 100 
YERY WORKER=M OUVRIER D'ATELTIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 14 5.42 4.31 5.22 5.62 Soe 5.82 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 5.20 - = - - - MOINS DE 100 
2>0SITOR=M COMPOSITEUR 
INDUSTRY 13 Ses 4,00 5.00 5.33 Sis (eek 6.70 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 5.14 = - ° - - MOINS DE 100 
[INDER PRESSMANeM CONDUCTEUR DE PRESSE 4A CYLINDRE 
INDUSTRY 13 4,88 3.50 4.64 5.00 By AS) 5.60 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 4.92 LAI) 4.80 5.10 Saas 5.60 MOINS DE 100 
-MAN,TYPESETTING & COMP=M CONTREMAITRE=COMP'EURS & MONOTYPISTES 
INDUSTRY 4 Gort - - = - - INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 4 Cad - - - - - MOINS DE 100 
| 
ITYPE OP-=M LINOTYPISTE=H 
INDUSTRY 5 5.93 - - - - - INDUSTRIE 
: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
**x* LONDON=ST THOMAS x**% 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC luc 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1ER 1ER ya 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFSET PRESSMAN=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRY 20 oem] 5.50 6.52 7.31 8.50 9.06 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 6,64 5.50 5.50 6.75 7.26 Vad MOINS DE 100 
PLATEN PRESSMAN=M CONDUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 
INDUSTRY 12 Dis ait 5.00 5.02 5.02 ee a!) Spal) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 5.20 = = ~ = = MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENOICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


MISC MACHINERY & EQUIP eheries AVERAGE 
HORA MOYENNE 
LL©PR SETUP OP,SGLE=SPIN 
INDUSTRY 11 4.42 
OURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 41 4.17 
ESTABLISHMENT SIZE 
| 100 TO 499 41 4.17 
HINE BUILDER=M 
INDUSTRY 87 4.96 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 85 4.94 
HINIST,GENERAL=M 
INDUSTRY 19 4,84 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 Ta 499 13 4,44 
LING-MACHINE SET-UP OP=M 
INDUSTRY S 5.29 
ESTABLISHMENT SIZE 
| 100 To 499 5 5.29 
LWRIGHT=M 
INDUSTRY 5 5.72 
| 


ts FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DECILE QUARTILE 


xxe LONDON=ST THOMAS xxx 


HOURLY / HORATRE 


4,08 4.08 4.18 
Soy 3.82 3.82 
Davi 3.82 3.82 
4.19 5.15 Spl 
4.19 Bells Sil. 
4,13 4.32 4.50 
Chao bs) 4.32 4.50 
A NOTER: 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


9TH 
DEC TEE 

9E 
DECILE 


5.45 


PRIERE DE REFERER A 


25.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 


REGLEUR*=COND DE PERCEUSE MUNOKROCHE 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD#=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499g 


CONSTRUCTEUR DE MACHINES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
100 A 499 


REGLEUR=COND,MACH@OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REGLEUR*=CONDUCTEUR DE FRAISEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MECANICIEN=MONTEUR 


INDUSTRIE 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


25.MISC MACHINERY & EQUIP 


PRODUCT ASSEMBLER,METAL=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SHEET*METAL WORKER=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

TOOL AND DIE MAKER=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


TURRET=LATHE SET=*UP OP-m 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


499 
100 


499 


499 
100 


499 


499 


TABLE A = WAGE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


49 
31 


18 


28 


22 


12 


17 


16 


12 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*x* LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.16 4.38 4.75 5.00 
4,16 4.38 4.58 93 
4.30 4.90 4.95 5.10 
4.49 4,49 4,93 $5.10 
4.49 4.49 4.75 4.93 
4,09 4.16 4,33 5.35 
4,86 4.98 5.19 6.44 
4,86 4.92 5.19 6.44 
4,58 4.58 4.58 4.90 
4,58 4.58 4.58 4.90 
A NOTER? 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


25.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 


MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
TOLIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 SA 499 


COMMIS A-L'EXPEDITION©H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
OUTILLEUR=AJUSTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


REGLEUR*=CONDUCTEUR DE TOUR@REVOLV! 


INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee LONDON|=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
ISC MACHINERY & EQUIP EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 25.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
EFR,PRODUCTION LINE=M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 95 5.09 4,49 4,59 5.10 SoBe! Sal INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 76 4.95 4,49 4,49 4.93 5.34 So 100 A 499 
LESS THAN 100 19 5.63 5.40 5.50 575 5.80 5.80 MOINS DE 100 
| 
> FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


| 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


27.MOTOR VEH PARTS & ACCESS 


INSPECTOR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 

*MACHINE=TOOL OP,PROD<F 
INDUSTRY 

MACHINE*TOOL SETTER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
PRODUCT ASSEMBLER,METAL@F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
*xPRODUCT ASSEMBLER, METAL=F 


INDUSTRY 


NOTE? 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


26 


26 


31 


29 


42 


13 


13 


218 


218 


60 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


x*x*x LONDON=ST THOMAS xx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1975 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDTANE 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


2.63 3.48 
2.63 3.48 
3.48 3.88 
3.48 3.88 
3.43 3.80 
4.26 4.28 
4.26 4.28 
eee 2.52 
2.52 2.52 
U6 Sh! 3.90 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

SE 
DECILE 


3.90 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


27.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBIL 


VERIFICATRICE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD#=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


*CONDUCTRICE*MACHINE@OUTIL+PROD SERI 
INDUSTRIE 

REGLEUR DE MACHINES*OUTILS=METAUX 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MONTEUSE EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


*MONTEUSE EN PRODUITS METALLIQUES 


INDUSTRIE 


RAGE SS Om Ealmatas 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


»MOTOR VEH PARTS & ACCESS 


. AND DIE MAKER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


“4 FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
_ PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


wx&e LONDON*=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 5E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 


4,87 5.14 5.14 Bg ult) 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 
DECILE 27.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES 
9E 


DEGTIEE 
OUTILLEUR*=AJUSTEUR 
Uo INDUSTRIE 
GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
= 100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


29,COMMUNICATIONS EQUIPMENT 


ASSEMBLER,PRODUCTION@=F 


TABLE A = WAGE 


NO. OF 

EMPLYS. AVERAGE 
NO. 

D'EMPL. MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*x* LONDON]©ST THOMAS *x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


Si 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


9TH 

DECILE 29.MATERIEL DE TELECOMMUNICATION 
9E 

DEGIEE 


MONTEUSE A LA PRODUCTION 


INDUSTRY S75 5.04 5.02 5.02 5.02 See 5.20 INDUSTRIE 
ASSEMBLY=-FITTER=F MONTEUSE D'ENSEMBLES 

INDUSTRY 46 4,54 505 3.40 5.02 Sle 5.02 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ELECTRICAL INDUST EQUIP 


>MBLER,PRODUCTION*=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 

-MBLER,PRODUCTION=M 
INDUSTRY 

--WIND=MACH TENDER, AUT©F 
INDUSTRY 

JURER,NON@=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 

-H=PRESS OP=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
YY PAINTER,FINISH=M 


INDUSTRY 


=: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPINS 


204 


194 


27 


a5 


10 


el 


21 


11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| 
| 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
| 


- WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


xe LONDON@=ST 


OCTOBER 1 


1ST 


OAS 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


THOMAS xxx 


= 1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
MEDIANE QUARTILE 


MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


3,42 


3.22 3.22 Bree 
3.22 Vinee S.e2 
4.01 4.68 4,74 
4.42 4.51 4,91 
3.67 3.67 4,01 
3.87 4.07 4,07 
3.87 4.07 4,07 
4.22 4.94 4,94 
A NOTER: 


9TH 
DEG IEE 

9E 
DECILE 


4,94 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


30.MATERIEL ELECTRIQUE INDUSTRIEL 


MONTEUSE A LA PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MONTEUR A LA PRODUCTION 
INDUSTRIE 

OUVRIERE A LA BOBINEUSE AUTOMATIQUE 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE@NON AFFECTE A LA PROD©H 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE PRESSE MECANIGQUE 
INDUSTRIF 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PEINTRE DE SURFACES AU PISTOLET 


INDUSTRIE 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
34.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEETEE 34, TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1ER 1ER xia 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHECKER,INVOICE & ORDER=M HOURLY / HORAIRE PREPOSE=FACTURES ET BONS DE COMMAND 
INDUSTRY 12 6,00 Sot 5.91 6.04 6.05 6.05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 1e 6.00 Seo 5.91 6.04 6.05 6605 MOINS DE 100 
DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRY 10 228 215 220 230 255 255 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 228 ets 220 230 255 2355 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRY 15 4,80 4.40 4.40 4.40 5.40 6.05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 4,80 4.40 4.40 4,40 5.40 6.05 MOINS NDE 100 
TRUCK=DRIVER,TRACT=TRAILER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE CHAUFF=CAMION,TRACTEUR SEMI=REMORQUE 
INDUSTRY 87 222 200 210 227 esi, 242 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 87 222 200 210 een 237 242 MOINS DE 100 
axTRUCK=DRIVER,TRACT=TRAIL=M **xCHAUFF*CAMION,TRACTEUR SEMI =REMORG 
INDUSTRY 34 346 304 304 347 347 425 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 34 346 304 304 347 347 425 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


RADIO & TV BROADCASTING 


OUNCER=OP,RADIO=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


S ANNOUNCER*EDITOR,RAD=M 
INDUSTRY 
FFIC CLERK,RADIO=F 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


18 


al 


10 


A * WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


225 


221 


252 


140 


=: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON- PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


x**x LONDON*=ST THOMAS xxx% 


OCTOBER 1 


1ST 


AO See ROCIO BRE 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


150 


162 


160 


162 229 
162 225 
165 225 


3RD 
QUARTILE 

ule 
QUARTILE 


ens 


Clin 


350 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DECILE 


300 


290 


367 


37.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 


ANNONCEUR=OPERATEUR,RADIO 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ANNONCEUR*REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
INDUSTRIE 
COMMIS AU ROUTAGE NES EMISSIONS,RAD=F 


INOUSTRIE 


A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


38.WHOLESALE TRADE 


CASHIER, OFFICE=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


190 
COUNTER SALESMAN, WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL©M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
ORDER FILLER©F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE? 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


37 


34 


31 


63 


29 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


128 


128 


171 


Al 


133 


143 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


x**x LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975S = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC ICE 
1ER 1ER Lys 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
120 121 125 130 145 
120 130 163 IS 235 
120 130 160 195 235 
HOURLY / HORAIRE 
4,18 5.81 5.81 6.06 6.06 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
110 145 160 224 2e4 
160 160 160 160 ane 
110 144 166 224 224 
120 120 130 156 156 
104 130 156 156 156 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


38.COMMERCE DE GROS 


CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR AU COMPTOIR#=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COUNDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL@=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS A L'EXECUTION DES CUMMANDES= 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EVAPPENDICGE=6, PAGES SOT GT ely 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


3. WHOLESALE TRADE 


for DELER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
LESS 
\GER,HAND=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


VING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


IMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


ESMAN,RETAIL=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
TO 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


IMAN,WHOLESALE=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 
LESS 


SIZE 
TO 
THAN 


499 
100 


100 


100 


100 


100 


499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL,. 


30 


ex 


4S 


41 


4e 


42 


108 


Syl 
57 


AVERAGE 


MOYENNE 


167 


155 
187 


150 


148 


5 


152 


185 


161 


244 


244 


257 


288 
192 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


eee LONDON|=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 


TST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


132 


132 
136 


135 


ASS 


169 


169 


138 


290 
120 


=o See eR SOE TOGBRE 
1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DEC TEE 38,.COMMERCE DE GROS 
1ER Se GE 
MEDTANE QUARTILE DECIUE 


COMMIS A L'EXECUTION DES 


140 147 1 9'2 224 INDUSTRIF 
GROSSEUR D'ETAKLISSEMENT 
140 144 160 240 100 A 499 
148 191 224 224 MOINS DE 100 
EMBALLEUR A LA MAIN 
= = = 2 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = MOINS DE 100 
RECEPTIONNAIRE=H 
140 164 232 23e INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
129 148 176 188 MOINS DE 1090 
VENDFUR*DETATIL 
150 WTAE) UE) 288 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'FETABLISSFMENT 
148 NN 7/%) 192 250 MOINS DE 100 
**xVENDEUR@DETAIL 
180 219 282 346 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
180 219 282 346 MOINS DE 100 
Py 
VENDEUR#=GROS 
188 256 290 290 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
290 290 290 290 100 A 499 
160 190 is) 256 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 6, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CUMMANDESeH 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON©ST THOMAS xx* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
**xSALESMAN,WHOLESALE=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE xx VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 42 261 170 196 alse 308 B52 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 42 261 170 196 Zon 308 sire MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION©H 
INDUSTRY 25 4.47 3,18 4.00 4.25 S55 Sor! INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 24 4.45 a8 4.00 4.25 Bi Se Sel MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY eee 4.90 3.40 4.00 4.70 5.81 6.72 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1010) 70 499 34 3627 a550' = 4.50 5.81 5.81 5.81 100 A 499 
LESS THAN 100 188 4,84 nie) 3.92 4.70 5.66 6.74 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 EFT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION-POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAL A 
x** LONDON@ST THUMAS xxx 


OCTORER 1 = 1975 = 1E—R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39,RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NUe 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MECDIANE QUARTILE NECILE 
ASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE ; CAISSIERE 
INDUSTRY 92 213 208 208 211 Pavel 227 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 S4 215 208 208 210 224 234 100 A 499 
=AT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 93 258 237 251 257 257 286 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 54 263 251 251 256 275 300 100 A 499 
=AT PACKAGER@F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 15 206 191 208 211 216 224 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 211 196 208 211 216 224 11010) A 499 
‘AT PACKAGER=M EMPAQUFETEUR DE VIANDE 
INDUSTRY 22 204 181 211 211 211 233 INDUSTRIE 
LES CLERK=F COMMIS VENDEUSE 
| INDUSTRY 28 208 208 208 208 211 216 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 28 208 208 208 208 211 216 100 A 499 
: 
} 
re: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, MES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
**x*x LONDON|=ST THOMAS xx** 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATIO 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SALES CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 233 232 210 232 233 235s 259 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 
100 TO 499 137 237 216 233 234 250 268 100 A 499 
LESS THAN 100 14 222 180 210 232 E55 233 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


eRET TRADE*MTR VEH REPAIR 


Y REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


DY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
IGE SERVICEMANe]M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


JReVEHICLE MECHANIC] 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


OR*VEHICLE MECHANICeM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMPIT. 


14 


14 


41 


37 


66 


18 
48 


AVERAGE 


MOYENNE 


281 


281 


265 


288 
246 


164 


159 


277 


279 


272 


276 
271 


* FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** LONDON@ST 


OCTOBER 


1ST 


1 


= 1975 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TARLEAU A 


THOMAS xxx 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDTIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


275 


OES 


161 


275 


209 


213 
208 


aS) 


275 


196 


201 


191 


154 


ans 


234 


249 
234 


285 


285 


274 


2948 


234 


154 


275 


261 


278 
255 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUAPTILE 


285 


285 


298 


347 


291 


187 


285 


290 


300 
290 


9TH 
DECILE 

SE 
DEG HITE 


285 


285 


285 


355 


354 
353 


4O.REPARATION DE VEHICULES AUTOMORTLES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 
GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 a4 499 
MOINS DE 100 
GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*MECANICIEN D' AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON@ST THOMAS x** 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
40.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOR]| 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M WEEKLY / HEBDOMADATRE **xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 110 281 102 205 ens 324 458 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 36 285 100 187 251 LSy7/ S00 LOO A 499 
LESS THAN 100 74 280 108 212 Ue} 324 443 MOINS DE 100 
SALESPERSON,PARTS=™ COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 42 178 135 140 166 ely 231 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABKLISSEMENT 
LESS THAN 100 34 180 138 140 160 225 240 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


41.RETAIL TRADE*OTHER 


HIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 

100 

LESS 


SIZE 
AND OVER 
To 499 
THAN 100 


ERTAL HANDLER,GENERAL=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
LESS 
EIVING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


ESPERSON,CLASS A=F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 
LESS 


SIZE 
TO 
THAN 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


Tat 
106 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


17, 
105 


1s FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AND SALARY RATES / 


*x* LONDON=ST 


UCTOBER 1 = 1975 
UST 1ST 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 
DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


THOMAS xxx 


SSR OG hOBRIE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


94 101 110 
Poy 108 120 
94 101 106 
95 100 114 
132 185 254 
132 254 254 
80 158 7S 
96 120 145 
90 96 120 
98 101 109 
103 108 120 
96 98 105 
A NOTERS 


3RN 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


120 


124 
116 
125 


254 


254 


254 


185 


126 
109 


9TH 
DEC TEE 

IE 
DEETEE 


Ver 


138 
120 
136 


254 


254 


254 


196 


130 
120 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TAREE AURA 


41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 


500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNATRE,EN GENERAL =H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


RECEPTIONNATRF =H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 


INDUSTRIE 

GROSSEUR N'ETABLISSFEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


41.RETAIL TRADE=OTHER 


SALESPERSON,CLASS A-=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

**xSALESPERSON,CLASS A-=M 
INDUSTRY 

SALESPERSON,CLASS B=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

**xSALESPERSON,CLASS b=F 
INDUSTRY 

SALESPERSON,CLASS B=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

*xSALESPERSON,CLASS B=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND 
LESS THAN 


NOTE: 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


OVER 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


28 


ie 


216 


68 
76 


tal 


77 


oH 
33 


61 


36 
25 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


x*x* LONDON@ST 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


THOMAS ***% 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
154 98 127 Teal Vie 
136 - - - - 
162 94 118 145 195 
Aviat 132 133 137 210 
115 92 96 114 131 
128 104 120 135 135 
96 90 90 93 100 
133 112 1S 135 191 
136 100 LAL. 140 150 
141 102 120 143 150 
128 96 104 130 150 
216 151 162 193 245 
206 154 158 sha ft/ 231 
231 100 181 206 253 

A NOTER?: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DECILE 


251 


135 


139 
106 


153 


168 


180 
162 


350 


299 
425 


PRIERE DE REFERER A 


41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


COMMITS VENDEUR,CLASSE A 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


x*xCOMMIS VENDEUSE,CLASSE 8B 
INDUSTRIE 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


SO 0s ET MPIEUS 
MOINS DE 100 


L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
41,.RETAIL TRADESOTHER EMBIAY Sis 
NO, 
DEMP RS 
LESPERSON,CLASS C=F 
INDUSTRY 46 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 16 
LESPERSON,CLASS C=M 
INDUSTRY Se 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 39 
IREMAN]=M 
INDUSTRY 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Lie 
LESS THAN 100 5 
[LOR(ESS),MENS GARMENT ALT 
INDUSTRY 10 
JCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 58 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 19 
LESS THAN 100 el 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


142 


134 


179 


179 


148 


142 


163 


vs5 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE EFT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


eee LONDON|*ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1—R OCTOBRE 
1ST 1ST SRD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
1ER 1ER 56 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
110 130 144 162 162 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 108 120 145 160 MOINS NE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
150 158 7/2) 202 220 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
135 160 180 202 220 MOINS DE 100 
MAGASINIER 
106 135 OS) 15) 225 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
126 eS u35 155 161 5007 ER VPlus 
- - = m = MOINS DE 100 
TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
99 123 125 150 55 INDUSTRIE 
HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
3.28 4.00 6.48 (te T/ 619 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.48 6.48 6.48 6.82 7.74 100 a 499 
Asus 3.28 4,00 4.04 4.41 MOINS DE 100 


Es FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


42.HOSPITALS 


CARPENTER, MAINTENANCE =M 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 

CHAMBERMAID 

INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND 
100 TO 


COOK, HELPER=|F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


COOK,HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


COOK, INSTITUTION=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


NOTE: 


OVER 
499 


OVER 
499 


OVER 


OVER 


OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


a5 


22 


10 


11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


169 


170 


170 


178 


183 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


x*x* LONDON©ST THOMAS x** 


OCTOBER 1 = 1975S = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


FKOURLY / HORAIRE 


eer -4-) 5.93 6.00 6.04 

S250 5.93 6.00 6,01 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
150 150 160 160 
150 152 160 160 
150 150 150 150 
1646 166 166 liad 
166 166 166 171 
160 167 176 195 


A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


9TH 
DECILE 42.HOPITAUX 
oF 
DECILE 
CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
6.16 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.16 500 ET PLUS 
- 100 A 499 
FEMME DE CHAMBRE 
160 INDUSTRIE 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
160 500 ET PLUS 
153 100 A 499 
AIDE*CUISINIERE 
178 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
71 500 ET PLUS 
AIDE=CUISINIER 
- INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- 500 ET PLUS 
CUISINIERE,ETABLISSEMENT CUMMUNAUTAI 
195 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
- 500 €T PLUS 


PAGES i 1/0 SEateetit 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
42.HOSPITALS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
OK, INSTITUTION=M 
INDUSTRY 46 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 38 
AGNOSTIC=RADIOLUG TECHN-F 
INOUSTRY 62 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER o1 
\GNOSTIC=RADIOLOG TECHN=M 
INDUSTRY 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 17 
. 
‘CTRICAL REPAIRMAN= 
INDUSTRY 22 
_ ESTABLISHMENT SIZE 
| 500 AND OVER 18 
OURER,NON=PRODUCTION=M 
| INDUSTRY 66 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 62 
ICAL*©LAB TECHNICIAN*F 
| INDUSTRY 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 26 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


192 


191 


240 


240 


eet 


eer 


180 


180 


ze FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xe LONDON*=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1S 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER ys 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


183 183 195 198 
170 183 195 198 
218 224 241 253 
218 224 241 253 
190 201 235 244 
190 201 (autiss 244 
HOURLY / HORATIRE 
6,04 6.28 6.38 6.40 
5.9.0 6.28 6.38 6.40 
4,37 4.50 4.50 4,50 
4.43 4.50 4.50 4,50 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
167 174 185 G2 
167 174 185 192 
A NOTERS 


9TH 
DEGHEE 

9E 
DECTEE 


199 


205 


262 


262 


247 


247 


192 


192 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


42,HOPITAUX 


CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 Er PILES 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
SOO fa1) PIU) 


TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 FT PLUS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00S ET —REUS 


MANOEUVRE@=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, SET eeUS 


TECHNICIENNE DE LABORATOTRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ETP iEUis 


PAGES 1.055 Tee it 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kkk LONDON©=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF isT 1ST 3RD 9TH 
42. HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42.HOPIT AUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 
MEDICAL*=LAB TECHNOLOGIST=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB MEDICA 
INDUSTRY 91 232 212 221 230 242 264 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 85 232 213 224 230 242 264 500 (eT PLUS 
MEDICAL*=LAB TECHNOLOGIST-=™M TECHNICIEN=SPECIALISTE DE LAR MEDIC 
INDUSTRY 43 252 224 230 247 264 293 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 42 252 224 235 247 264 293 S00 ET wREUS 
MORGUE MAN TECHNICIEN DE LA MORGUE 
INDUSTRY 5 207 = = - S = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 207 - - - = - 500 SET SPIES 
NURSE AIDE=F AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRY 246 168 162 162 165 ie 176 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 81 164 159 162 162 169 169 500M eh mews 
100 TO 499 165 170 163 165 re 174 176 100 A 499 
NURSE,GENERAL DUTY=F INF IRMIERE 
INDUSTRY 1,114 254 237 241 254 267 Paes INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER eG) 254 241 246 254 267 es Soo uy LU! 
100 TO 499 strait 253 218 227 261 267 287 100 A 499 
LESS THAN 100 15 230 raul) 218 227 257, 255 MOINS DE 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / 


**x* LONDON=ST 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


THOMAS *x%x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF Esai Sit; 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG LEE 42,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER Ue 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
RSING ASSISTANT=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 623 184 176 180 185 190 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 599 184 176 180 185 190 190 SOOM ET eEUS 
100 TO 499 24 183 180 180 180 190 190 100 A 499 
DERLY,CERTIFIED=M GARCON DE SALLE DO'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY 218 185 181 181 185 190 194 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFE MENT 
S00 AND OVER 209 185 181 181 185 190 190 S500 ET PLUS 
DERLY,UNCERTIFIED=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON@=CERTIFIE 
INDUSTRY 74 Say, 152 Lsi2 152 1S2 186 INDUSTRIE 
YSIOTHERAPIST=M PHYSITOTHERAPEUTRE =H 
INDUSTRY 27 252 203 243 251 266 289 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 252 203 243 251 266 289 S00 ET PLUS 
YCHIATRIC ATTENDANT =F PREPOSEE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
| INDUSTRY 288 197 166 193 199 199 199 INDUSTRIE 
(CHIATRIC ATTENDANT=M PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 241 192 181 181 199 199 199 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 189 191 181 161 199 199 199 $00 ET PLUS 
\MSTRESS,LINEN ROOM OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY 21 158 152 154 160 162 162 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
} S00 AND OVER Ly 158 152 154 160 162 162 500 ET PLUS 
Es FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE ‘BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


42,HOSPITALS 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
INDUSTRY 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


WASHING MACHINE TENDEReM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NM i/ 


44 


29 


10 


ii 


27 


i) 


el 


18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


174 


174 


xk LONDON*ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


So WOE) CO AlSle} (oie orev 


1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


158 


6.42 6.91 6.91 
6.40 6.42 6.91 
6.00 6.04 6.28 
5.89 6.00 6.45 
6.02 ats 6.28 
4.90 5.26 5.69 
4.47 4.92 5.10 
4.47 4.47 5.00 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
169 175 180 
169 175 180 


158 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


164 


42, HOPITAUX 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E C| 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
S00 Ene PEuUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CL 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES@=4E CL 
INDUSTRIE 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50055 ET ePEUS 


BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ry, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


$.LAUNDERIES & CLEANERS 


FCKER@=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
INTER CLERK=F 
INDUSTRY 
VER=SALESMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TWORK FINISHER=LAUNDRY =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
SSER, MACHINE =LAUNORY =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


29 


27 


31 


28 


38 


38 


V7, 


07, 


AVERAGE 


MOYENNE 


100 


161 


185 


=: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


kee LONDON*ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1—R 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORATIRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


178 188 188 


HOURLY / HORAIRE 


ns Agi 2.95 

a5) Cafe) 2.95 

BeUS oy) 2.95 

Asus 2.75 2.95 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

35 
QUARTILE 


9TH 
DECTIEE 

9E 
DECILE 


2.95 


2.95 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


43.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE FT PRESSAGE 


EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRIE 

VENDEUR*LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CALANDREUSE DE LINGE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


REPASSEUSE A LA MACHINE@RLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES S10 ET 14 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMROLES. 


45,HOTELS*UNDER 200 EMPL'S 


BARTENDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


CASHIER,DINING ROOM,ETC=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


HOTEL CLERK=M 


INDUSTRY 


100 


100 


499 


100 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


VT 


16 


21 


17 


26 


13 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


146 


158 


101 


101 


105 


97 


96 


83 


120 


146 


138 


x*x* LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


110 123 135 
T2 he 91 
72 72 91 
96 96 96 
96 96 96 
84 96 96 

107 120 132 
25 118 120 


3RD 
QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


176 


120 


103 


96 


102 


150 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


176 


141 


140 


160 


45.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYE:! 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURA! 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL®@H 
INDUSTRIE 

SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIFRS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGFS 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
axe LONDON@=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sin 3RD 9TH 
S.HOTELS*UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S,HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PMAN WEEKLY / HEBDOMADATIRE SERVEUR DE BIFRE EN FUT 
INDUSTRY 6 140 - = - bd - INDUSTRIE 
ITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 24 2.356 ene20 2.20 2.40 2.40 2.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
100 To 499 22 ead 2.20 2.20 2.40 2.40 2.40 100 A 499 
jE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 4] 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


46.RESTAURANTS 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


COOK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


COOK=™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
LESS 
KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTES 


SIZE 
TO 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


499 


100 


499 
100 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


19 


18 


26 
10 


26 


26 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


86 


92 


92 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


DECILE QUARTILE 


x** LONDON@=ST THOMAS *** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTUBRE 
1ST 1ST SRD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Se 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HERBDOMADATRE 


81 108 111 122 
B1 111 111 122 
102 104 134 145 
102 104 134 135 
102 120 144 180 
72 72 72 117 
72 72 72 17 
A NOTER: 


DECILE 


144 


120 


PRIERE DE REFERER A 


46.RESTAURANTS 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINTER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
ETELE DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIKE ET TRAITEMENTS = TABLEAL A 
*** LONDON@=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN WUARTILE DECILE 4o.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER BE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
JPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE SURVETLLANT,CHEFS ET CUISINIFRS 
INDUSTRY 7, 185 108 159 178 200 rps) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 184 108 159 Wye 200 eS MOINS DE 100 
‘ITRESS FOURLY / HORATIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 94 Bel 2.40 2.40 2.40 2.50 Jee) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 89 2.47 2.40 2.40 2.40 2c 50 a eye) MOINS DE 100 
| 
| 
| 
| 
| 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMROLEFS. 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*xx* LONDON=ST THOMAS *x* 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC] TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING EGG TRADE FINANCE ADMIN, 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION Esti COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 310 81 30 90 24 7 
NUMBER OF EMPLOYEES 19,903 4,279 1,829 1,655 3,492 2,669 
% % % % % % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 Ate 0.2 0.6 0.6 0.9 iNeste! 
35.0 19.8 orl e1.8 Vas NG hye) 
OVER 35.0,/UNDER 37.5 Wizatl 6.0 29.5 8.6 45.8 Wha 
37.5 44.0 36.5 9.4 Ser zyehals) Teo 
OVER 37.5/UNDER 40,0 0.7 - = 4.7 0.1 = 
40.0 16.8 48.8 38.3 Lilet ae = 
OVER 40,0 0.4 1 0.4 2.3 Olan! - 
DAYS PER WEEK 
4,0 0.0 - - 0.2 - - 
5.0 99.5 99.2 99.6 98.1 99.9 100.0 
OTHER UNDER 5,5 0.0 0.2 - - = 
S05 O0e2 - 0.4 ee = = 
OVER 5.5 Oel oe = < Ovens = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7,0 1.0 - 0.6 0.4 0.9 1.8 
Viele 27.8 Trait, 21,8 le 63.4 tend 
OVER 7.0,UNDER 7.5 ail 6.2 7.6 8.5 0.9 13:55 
Uo 47.4 36.5 pl 5S 60.3 33.6 TAAL) 
OVER 7.5,UNDER 8,0 0.5 - - 2.9 - = 
8.0 16.9 48.8 38.3 VS7 1.3 = 
OVER 8,0 0.2 1 0 i210 - = 
NO STANDARD WORK WEEK 0.2 0.6 - 0.5 - = 


AVERAGE HOURS PER WEEK 37.2 38.5 3756 Li7fole! 36.1 36.9 


= TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


56 
3,937 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


HEURES PAR SEMAINE 

DE 3560 
35.0 

DE 35.0,MOINS DE 37,5 
Sie 

DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40,0 

DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 
4,0 
Su 
AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 
PLUS DE 5.5 


HEURES PAR JOUR 
OE 7,0 


DE »MOINS DE 7,5 
*MOINS DE 8,0 


des 
las 
ae 
DE 7. 
8. 
DED a. 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON@OFFICE EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5/UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5/UNDER 


OVER 


IO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTESP LES 
INDUSTRIES 


290 
29,181 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xx* LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ENG TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
al 238 88 8 7 
12,931 2,318 2,647 262 2,445 
% % % % % 
0.3 10.4 0.9 hail - 
0.1 - AS 5 0.4 
4.7 2.4 15.1 2.0 
- ares) Was - - 
91.3 70.4 46.5 85.5 98.0 
Were 0.7 30.7 9.5 - 
0.8 = - - - 
96.8 95.9 91.4 87.0 100.0 
- 0.9 Hal - - 
= 156 ee 4S = 
- 10 0.5 - - 
0.3 iS 0.9 he - 
i = 1.5 0.4 = 
4.7 2.4 A 7HeLO - 2.0 
- - Wes - = 
90.6 83.5 50.3 95.0 98.0 
2.0 One e5et - - 
2.4 1.6 0.5 3.4 - 
39.9 39.3 40.7 40.7 40.0 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


SAE AUIES 


SERVICE 
SERVICES 


55 
5,683 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SFMAINE 
MOINS DE 35,0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DF 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 


PLUS DE 40,0 
JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DF 5.5 

5.5 

PLUS DE 5.5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
7.0 

PEUSS DES 7s 07 MOINS IDE” 97.5 
TASS) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 

PLUS DE 8,0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 

OVER 35.0,UNDER 

OVER 37.5/UNDER 

OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 

OVER 7.5,UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


35.0 
35,0 
Bile SD 
RMS el 
40.0 
40.0 
40.0 


VM & 
WMUNoe 


@@OOnN~ANN 
cooumMooe 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1975" 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING Enc TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 

Lag = 14 88 = 2 
12,024 - 934 4,037 - 791 
% % % % % % 
Va? = = 2.6 = est 
0.8 - = 2.4 = = 
18.5 = - 24.0 = = 
25.3 = - 37.6 - = 
30.4 - 76,7 26.9 - EXO 2} 
1.5 = Sie Le! =) = 
0.3 = - 0.9 - - 
65.8 = ot! CHI I - 100.0 
0.0 2 = 0.1 at o 
0.4 = Cal ON = cs 
11.9 me Olea 16.0 \_! ow 
sae = = = =- = 
204 = - 4.0 - ati 
0.6 = = NET = = 
18.3 - - Come - - 
10.2 - - 26.6 - = 
34.5 - Oven 39.0 - JOR 
Aver! = EI T/ Cat — J 
21.6 = TT LG |D - - 
39.0 - 40.5 38.9 - Wg) 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


1S 
6,262 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMATNE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37,5 
Linas) 

PLUS DE 37,.5,MOINS DE 40,0 
40,0 


PLEUS® SDE 40750 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
33510) 
AUTRES MOINS DE 5,5 
SAS) 
PLUS DE S.5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7,0 
720 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7,5 
7.5 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 

PLUS DE 8,0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0O.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration 630) 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", aS many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all brenches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
©CcurmIng On orvatter October I are not ancluded, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L’enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas 6tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres A certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement A l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations aA inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"iGtablassement"  plukot que pour “Wentreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, A cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment. A la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises aA pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the 1st and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., iS shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
Ist and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés IMatitikation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des occupa- 
tions choisies particuliéres A chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de 1'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, et'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a 1'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universites et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hopitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight-— 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail A la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
facgon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés A chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou ain 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (01) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, =e “ise the; point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
Operates. 


Third Quartile Rate (03) 
In a distribution of rates arranged in ascending 


order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


total rates fall. More precisely, 2 as the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
4 


"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the times 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ot 

2 
"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
dugquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n+ 1), ot Malt 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuvieéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), oud "n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées A la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employeés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also _ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre _ total 
d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "lentité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut €tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
pertation, "other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (12e. 7 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, "other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "“other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration, 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour’ les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés aA la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPITERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas o0 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement A une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou A 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ot des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail a la piéce ou 
consistent en bonis A la production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


[= 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés A ila 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impots, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Dans les hotels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(3) 


APPENDIX B - 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
eo din, ~ OCCUPATION: A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from _ sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 


Class C - Requires detailed 
salesmanship. 


knowledge of 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 


provided free of charge. 


APPENDICE B 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne paratt devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT -— 
un astérisque paratt devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrepst. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connattre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 

Classe C - Doit connattre A fond les produits et 6tre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des repas 
lorsque fournis gratuitement. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

EDRE 

Gi 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 

WORK 
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B - APPENDICE B 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
CL 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 


MEC, CALCUL 
MET 

MET! QUES 
MULT, MULTI 


2) 
g 
ie] 


REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOSITEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOI RE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 
METALLIQUES 

MULTIB ROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICI 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 
REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 
TELEDIFFUSION 

TRACTEUR 

VERTICALE 
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APPENDIX D 


COMMUNITY 


St. John’s, Nfld 
Halifax-Dartmouth, N.S. 
Fredericton, N.B. 
Kingston, Ont. 
Kitchener-Waterloo, Ont. 


Industry 


Charlottetown, P.E.I. 
Saint John, N.B. 
Chicoutimi-Jonquiére, Que. 
Québec, Que 
Sherbrooke, Que. 
Trois-Riviéres, Que. 
Ottawa, Ont.-Hull, Que. 
Hamilton, Ont. 
London-St. Thomas, Ont. 
Peterborough, Ont. 
Sudbury, Ont. 

St. Catharines-Niagara, Ont. 
Thunder Bay, Ont. 
Toronto, Ont. 

Windsor, Ont. 

Winnipeg, Man. 

Regina, Sask. 

Saskatoon, Sask. 

Calgary, Alta. 
Edmonton, Alta. 
Vancouver, B.C. 
Victoria, B.C. 


x) Sault Ste. Marie, Ont. 


@| Canada 


andscape Gardening 
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@ @| Montréal, Que 


laughtering & Meat Processing 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 


bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 


collectivités pour lesquelles on peut obtenir des  rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les €tablissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du _ ministére. 
Nous voulons aussi  remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


June 1977 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


Juin’ 1977 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October lee i976. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and _ non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other'' employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and _ per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de 1'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les t@aches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4a 
l'autre. Les données relatives A ces mémes. occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de _  rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4a 
l'autre. Les données relatives A ces occupations. sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de _ 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _ publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE NOTE 


foreign government services in Canada. 


The major industry groups that make up each of La composition industrielle des groupes est la 
the industrial divisions used in the tables are as suivante: 
follows: 
All Industries - Includes all industries 1. Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
covered in the Manufacturing and Non- tries se trouvant dans le cadre des _ groupes 
Manufacturing industry divisions described Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
below. décrits ci-dessous. 
Manufacturing - Includes all manufacturing 2. Fabrication = comprend tous les groupes 
groups, namely: food and beverage, tobacco d'industries manufacturiéres suivants: industries 
products, rubber and plastics products, des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
wood, furniture and fixtures, paper and articles d'ameublement, papier et produits con- 
allied industries, printing and publishing, nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primary metals, metal fabricating, primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
machinery, transportation equipment, le matériel électrique), matériel de transport, 
electrical products, non-metallic mineral industrie des appareils et du matériel élec- 
products, petroleum and coal products, triques, produits minéraux non métalliques, 
chemical and chemical products and wmiscel- pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
laneous manufacturing industries. chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 
Non-Manufacturing - Includes the _ industry 3. Autres que Fabrication - comprend les industries 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in décrites ci-dessous (par exemple, 4 a 8) en plus 
addition to Logging and Mining. des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 
Transportation, ECO = Includes the 4. Transports, etc. = comprend les groupes 
following groups of industries: Transpor- industriels suivants: transports et services 
tation (and incidental services); Storage; auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
Communication (radio and television, diffusion et télévision, services téléphoniques, 
telephone, telegraph and cable); Electric services télégraphiques et de cables); 
Power, Gas and Water Utilities. électricité, gaz et eau. 
Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 5. Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 
Finance - Includes Financial Institutions; 6. Finance - comprend les entreprises financiéres et 
Insurance and Real Estate Industries. les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 
Public Administration - Includes Federal, 7. Administration publique - comprend les gouverne- 
Provincial and Municipal governments but not ments fédéral, provinciaux et municipaux. 


N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des _ services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des h6dpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 
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L'APPENDICE B, PAGES 10 ET it 
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DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 
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NON*=UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE 


A = WAGE AND SALARY RATES / 
*x*x*x LONDON=ST 


OCTOBER 1 = 1976 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


THOMAS *x*x* 


- 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER we 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGhEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
174 133 150 165 OS 225 
169 129 144 165 ToT 210 
178 140 150 165 WO) 7/ 240 
234 17.9 215 240 266 266 
158 138 145 155 Die 183 
172 140 150 163 195 208 
186 142 150 162 oe 269 
202 165 180 187 237 240 
WEY 141 55 164 184 206 
164 eo 138 150 185 222 
215 165 180 192 266 268 
170 130 149 163 190 CANT 
243 7, 216 240 eit 305 
237 158 190 231 291 304 
246 183 232 240 266 305 
243 232 240 240 240 266 
194 o - - - - 
203 - - - - - 
252 - - - ~ - 
262 eau 240 246 291 323 
229 161 190 225 266 287 
202 158 167 198 229 215 
2S) 216 255 266 288 358 
CaLyy| 167 198 240 248 295 
A NOTERS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


EMPLOIS DE BUREA 


COMMIS DE COMPTABILITE,sSENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SHOW) feu TLS) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee LONDON|=ST THOMAS x*x 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
JOKKEEPER,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 98 181 143 156 175 195 227 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 32 184 132 156 180 200 227 FABRICATION 
NON=@=MANUF ACTURING 66 179 145 i55 a 7aS 185 ala AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 182 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 MEU 144 152 171 189 250 COMMERCE 
FINANCE 7 176 = - = = - FINANCE 
SERVICE 15 183 145 163 174 180 210 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 a7, ive 132 158 177 184 210 100 A 499 
LESS THAN 100 79 180 144 SS US 192 250 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 98 181 143 156 175 195 227 TAUX NON=SYNDIQUES 
DOKKEEPER,SR=M AIDE*COMPTABLE »SENIOR@=HOMME 
ALL INDUSTRIES 26 266 196 221 240 300 375 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Vel 262 220 220 250 298 307 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING U5 270 190 221 240 323 375) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 267 = m = m = COMMERCE 
SERVICE 6 285 iS a c 2 - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 256 c a 2 = = 500 ET PLUS 
100 TO 499 5 215 = = - = ce 100 A 499 
LESS THAN 100 15 288 221 228 260 330 403 MOINS DE 100 
UNION AND NON#=UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 25 265 196 221 240 300 375 TAUX NON=SYNDIQUES 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 611 144 7, 129 142 158 7/3 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 83 148 TS aly 142 161 204 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 528 144 117 130 142 1Si7, 170 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 24 154 a7, 132 150 S75 188 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 44 135 110 120 133 135 162 COMMERCE 
FINANCE 276 138 Tis 124 LS) 150 158 FINANCE 
PUBLIC ADMIN iu7, 161 128 139 143 174 247 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 167 lsh isie. 136 55 167 174 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER oy ley 126 136 149 163 174 SOW lair (PLUS 
100 TO 499 222 140 AVS) 125 35 150 163 100 A 499 
LESS THAN 100 Ve 129 108 alts) 128 135 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 134 166 143 158 163 174 180 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 469 135 NS) t25 136 149 158 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,Jk=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 24 149 ew 134 140 150 184 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 149 Nea 134 138 P73 177 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 13 149 132 136 143 145 190 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 147 = - = ne - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 10 144 122 135 136 143 143 S00 ET PLUS 
100 TO 499 7 MEX) = = S m a 100 A 499 
LESS THAN 100 7 146 - o = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON©UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 5 157 c = c = = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES Wd 146 127 134 136 150 184 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON=ST THOMAS *xx 


OCTOBER MIN= 197/65 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECLEE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER HER ue 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED@=F 
ALL INDUSTRIES 1,424 169 143 M52 165 185 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 137 162 155 142 160 172 195 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 1,287 170 145 154 167 135 197 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 105 Lys 142 LS 5 Wh) 178 234 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 132 149 120 33 145 154 169 COMMERCE 
FINANCE 420 164 144 154 164 174 184 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 44g 182 149 163 185 197 199 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18e 166 145 Wisy yh 161 180 ty SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,045 17 146 154 170 186 197 SO fay TALS} 
100 TO 499 238 168 145 152 163 177 uo 100 A 499 
LESS THAN 100 141 152 120 133 148 167 192 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 584 182 154 163 185 197 199 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 772 159 15 146 SS 7/ 169 183 TAUX NON#=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED=H 
ALL INDUSTRIES Bue) 195 154 V65 194 Oe) 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 52 ie} 150 156 167 195 235 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 227 198 158 178 197 199 258 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 45 248 1915 cisys| 258 259 274 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 195 m = a 2 = COMMERCE 
FINANCE 25 176 155 163 180 189 195 FINANCE 
PUBLIC ADMIN ATES 188 163 V7.9) 197 199) 199 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 34 184 iy 163 194 197 199 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 202 184 154 163 190 197, LOG S00 Eis Riaus 
OD 1X6} 499 58 232 163 195 255 258 eve LOO A 499 
LESS THAN 100 1) 193 141 158 195 ene 240 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 192 202 163 179 197 234 258 TAUX SYNDIQUES 
| NON*UNION RATES 87 179 150 155 NUT 195 ANG TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INOUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
i100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / 
xxx LONDON@=ST 


OCTOBER 1 = 1976 


NO. OF 1ST 1ST 


AVERAGE DECILE QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 


PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


THOMAS *x* 


= 1—£R OCTOBRE 


MEDIAN 


3RD 


QUARTILE 


SE 


MEDIANE QUARTILE 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 

706 201 168 186 200 
47 202 150 167 187 
659 200 169 186 200 
Se) 185 166 176 186 
aS 188 144 158 168 
Sis 200 tal 186 198 
158 214 200 206 ene 
42 186 166 169 176 
S52 204 179 189 203 
85 192 163 Tey 188 
69 180 135 150 169 
168 ene, 200 200 212 
494 198 165 TAG) 197 
223 255 185 202 219 
79 234 188 202 226 
144 MIE) 179 202 219 
16 303 178 ene Sis 
23 en 162 179 222 
30 208 7s 190 208 
63 228 200 219 219 
12 226 171 178 234 
144 224 192 202 219 
44 276 205 224 erie 
355 2S) 162 75 200 
94 246 200 219 223 
124 223 17s 193 217 

A NOTERS? 


ely 


219 
217 
186 
205 
eis 
219 
198 


2u9 
201 
187 


219 
ele 


259 


263 
259 
337 
21S 
re) 
259 
249 


248 
308 
259 


259 
248 


DEGTEE 


231 


278 
229 
186 
262 
231 
219 
223 


231 
230 
225 


223 
234 


288 


eve 
288 
a5 
306 
234 
259 
260 


262 
357 
288 


304 
275 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SHO tay PILWe 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOOP 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
NON#*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


65 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx LONDON*ST THOMAS *xx* 


UCTOBERM I= 1976 e=") TERS OCTOBRE 


1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE  DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
Tat 119 150 156 
164 - : a 
177 119 150 156 
176 - - - 
184 - - - 
148 - e = 
169 119 150 156 
217 156 210 231 
181 150 156 175 
226 210 231 231 
229 218 218 233 
226 231 231 231 
222 184 225 231 
177 - - - 
217 156 210 231 


3RD 


QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


174 


aby 


204 
25. 
244 
fara 


2A 


eon 


Oil 


aayil 


eLyal 


220 
255 
254 
esi 


235 


roby 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR#JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S005 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NUN#=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATUR,SR=2F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
1005510: 499 


UNION AND NON*UNICN 
NON*UNION RATES 


COMPUTER UOPERATOR,SR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A 


OF 
EMPLYS. 
NO. \ 
DE MP re 


AS 


UW) @ 


12 


Te 


10 


= WAGE AND SALARY RATES / 
xxx LONDON=ST 


OCTOBER 1 = 1976 


TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 
THOMAS xxx 


- 1€R OCTOBRE 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR#SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON*SYNDIQUES 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Sie eeus 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'!ORDINATEUR@=F 


18ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
176 145 158 168 183 203 
176 - - - - 
176 - - . - - 
183 - - - - ~ 
169 145 152 165 177 199 
263 196 235 257 297 309 
250 196 208 224 297 343 
269 221 248 269 294 308 
279 248 254 279 298 309 
276 208 253 287 298 338 
243 175 221 250 266 300 
256 - - - - - 
264 196 235 268 298 337 
181 153 155 189 196 208 
176 110 155 181 196 196 
173 - - - - - 


PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 ®& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON#SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON*ST THOMAS xxx 


OCTOBRE RM ee 9i7 Geel ER OEM OB RE 


NO. OF TST Sit 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG TEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COST CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=FEMME 
ALL INDUSTRIES 39 160 125 141 NEWT 174 att TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 34 160 127 141 156 171 2il FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 5 163 = = = - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 170 5/5) 156 161 iiet 216 500 ET PEWS 
20/0) 499 12 SS 133 141 145 162 185 100 A 499 
LESS THAN 100 14 SLSSS 108 125 145 179 208 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 5 158 125 141 156 171 208 TAUX NON=SYNDIQUES 
COST CLERK=M COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 
ALL INDUSTRIES 56 ules 150 173 218 255 277 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 49 212 151 174 218 255 ial FABRICATION 
NON=MANUF AC TURING i 220 = a = - = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5) 183 - - - - = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 Payal 163 174 192 255 271 SOO (ai 1PILWs 
100 TO 499 29 208 141 158 216 256 279 100 A 499 
LESS THAN 100 14 226 166 200 222 248 Cua, MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 14 234 174 174 225 271 304 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 42 206 147 163 raslal 242 269 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DIV EMIPHETS 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES (OE) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
NON=MANUF ACTURING aL tS) 
PUBLIC ADMIN 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 13 
100 TO 499 7 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 10 
NON*UNION RATES 15 
DRAUGHTSMAN,INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 83 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 33 
NON#=MANUF ACTURING 50 
TRANSPORT, ETC. 6 
PUBLIC ADMIN 53 
SERVICE al 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 50 
100 TO 499 22 
LESS THAN 100 11 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 46 
NON@UNION RATES 37 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


188 


174 
197 
203 


205 
174 
161 


203 
178 


235 


227 
240 
263 
et) 
231 


eo 
228 
240 


243 
224 


xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DS Woe oO 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


138 


138 
138 
165 


184 


163 193 
ay 173 
165 208 
193 208 
193 cil 
193 208 
150 7 
210 255 
207 224 
210 eo) 
230 239 
192 238 
210 239 
198 219 
192 PAST / 
230 239 
198 ece 
A NOTERS 


1E€R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


DEGHEE 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR,JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00R SET SPEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW {aay (PLS) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON]=ST THOMAS x** 


OCTOBER Mie =— 197,68 = VER SOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE GUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE Dale wikis 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 101 276 225 259 282 289 SOT TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 50 27> 224 246 QU) 288 317 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING ay Ca 246 267 288 289 292 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 262 204 222 282 282 282 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 28 283 263 276 288 289 291 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 285 246 261 289 307 335 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 273 B25 263 288 289 291 SOO Teqp TEMS) 
TOO ao 499 43 269 222 244 282 287 eon 100 A 499 
LESS THAN 100 20 296 225 267 289 312 336 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 41 275 225 2S) 288 289 289 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 60 277 eae. 250 281 orl 325 TAUX NON@=SYNDIQUES 
RICE CLERK=F COMMIS AU CLASSEMENT*FEMME 
ALL INDUSTRIES 71 131 105 110 130 147 160 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 135) US) 120 125 150 160 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 59 130 103 109 130 144 160 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 2 124 101 105 130 133 15 COMMERCE 
FINANCE 23 120 103 106 118 130 145 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 WSS 7/ cs = o - - ADMINISTRATION PUBLIGUE 
SERVICE 16 135 105 110 132 149 1606 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 147 118 130 148 160 166 SOW fei ILE 
100 TO 499 15) 128 110 120 127 130 149 100 A 499 
LESS THAN 100 31 ot) 103 O'S 5 2 135 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES iS) Eye 143 143 154 166 184 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 56 124 103 107 121 133 150 TAUX NON#SYNDIWGUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON@=ST THOMAS **x 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
DE MiP MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGEE 
KEYPUNCH OPERATOR, JRF WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR#=F 
ALL INDUSTRIES 72 153 nh Hue} S77) 148 Ail 187 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING OT 157 118 NeSi7, 156 183 190 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 35 148 120 ANS 17 147 159 182 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE Ll 131 119 120 Si, 140 142 COMMERCE 
SERVICE 15 LS 126 147 156 160 7 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 36 172 148 156 168 187 194 500 ET PLUS 
100° =F. 0 499 20 143 SS) Les i7, 138 145 156 100 A 499 
LESS THAN 100 16 120 105 108 118 125 140 MOINS DE 100 
UNION AND NON©UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES ite 190 162 182 190 204 208 TAUX SYNDIQUES 
NON®UNION RATES 59 146 118 135 145 160 181 TAUX NON=SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR,SR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 168 180 149 159 179 196 216 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 48 170 55 150 163 185 209 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 120 184 155 ys 179 197 216 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 161 154 155 155 155 155 COMMERCE 
FINANCE 59 196 174 179 195 ele 226 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 30 175 149 173 179 179 179 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 166 141 sel 173 189 190 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 103 188 156 173 79 206 222 500 ET PLUS 
100 TU 499 54 176 151 tS5 174 193 197 100 A 499 
LESS THAN 100 lal 134 120 129 134 141 142 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNIUN SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 41 178 156 Tf) 179 179 196 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 127 181 145 HSS 181 198 219 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


MACHINE OPERATOR(BB&C),JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MACHINE OPERATOR (BB&C),SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
OW 0 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO, 


DVEMPIET. 


60 


12 
48 
Tl 
10 
26 


16 
20 
24 


16 
44 


49 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


*x*x*x LONDON=S8T 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


THOMAS *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE OECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
146 115 125 135 164 182 
141 127 129 140 149 158 
147 115 123 135 178 182 
141 134 135 135 135 145 
130 122 123 125 138 138 
154 110 120 163 182 182 
178 163 174 182 182 182 
137 123 127 135 144 156 
131 110 115 125 138 149 
178 163 174 182 182 182 
134 115 123 134 140 156 
165 135 148 165 180 197 
165 135 148 169 175 201 
166 133 143 155 184 197 
157 133 140 150 155 224 
17 143 157 184 197 197 
159 135 153 155 169 175 
165 133 140 150 180 224 
184 - - - - - 
161 133 140 155 174 184 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP .DE MACHINES, MEC,CALCUL=JR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BOO j2y IPLws 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIGUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL=SR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (ay (Pew) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON@=ST THOMAS xx* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
OFFICE BOY WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 37 138 120 Vey 132 145 163 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 1355 115 123 132 132 148 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 17 143 v25 128 142 150 7S AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 10 141 97 127 142 150 160 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER at v3i7, 123 130 132 140 oa S00 EWP EUS 
100 TO 499 <) 141 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 7 136 = = = = - MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 34 136 120 125 132 144 150 TAUX NON#SYNDIQUES 
OFFICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 26 133 iis 122 132 143 VSi7 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 134 A115 12 134 142 147 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 16 135 108 ae 125 143 161 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 9 Ke5 = = = = S SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 134 108 122 130 150 161 S00 ET PLUS 
100 TO 499 7 134 o = = = = 100 A 499 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 24 132 113 22 130 136 157 TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*x LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER Mina 9i7 Cu= ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER TER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
OFFICE MANAGER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 50 249 i) 210 255 299 317 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 46 250 180 216 237 eo) 317 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 Ay a = c > = COMMERCE 
FINANCE V7 241 180 alg QUO) 248 By FINANCE 
SERVICE le aT 225 233 268 316 ye) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER 10 301 262 299 306 316 318 SOM lai Wels) 
100 TO 499 16 226 79 200 224 esi 285 100 A 499 
LESS THAN 100 24 243 178 200 225) 268 325 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 45 245 VS) 210 255 AUT 318 TAUX NON*SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER=M™ DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 112 296 230 254 287 323 365 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ae 310 250 22 289 LYE) 44a FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 87 292 221 254 287 Osh 7/ Lysis) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ao 295 243 250 288 els) Sie COMMERCE 
FINANCE 25 278 Ql il eon 262 285 400 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 303 275 287 Bile Bile 312 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 300 258 268 295 327 346 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER el 298 261 Ay eile 312 346 500 En ereus 
100 TO 499 32 289 221 255 iio 325 400 100 A 499 
LESS THAN 100 59 299 230 254 291 Seu oie MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES iS) 303 ens 287 ila Byala Ble TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES o7, 296 eeu 254 287, LyJ5) 372 TAUX NON@SYNDIQUES 
|NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER gla 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 


ORDER CLERK=F 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 


ALL INDUSTRIES 63 148 122 133 144 168 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 47 LSSat Vee 135 146 168 180 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 16 141 WAS) 126 35 143 170 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 16 141 115 126 135 143 170 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO eho 499 iS) 143 hot) 130 144 se 169 100 A 499 
LESS THAN 100 Sy) 146 122 133 140 150 180 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON@UNION RATES 60 147 sie 133 143 160 aa TAUX NON=SYNDIQUES 
ORDER CLERK=M COMMIS AUX COMMANDES*HOMME 
ALL INDUSTRIES 75 200 141 7S 198 227 265 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING =) 208 162 17S 203 240 Arias FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 24 184 130 140 186 210 227 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 24 184 130 140 186 210 Aen COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 36 208 155 TES) 205 QE 270 100 A 499 
LESS THAN 100 32 182 135 150 185 202 227 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 13 248 209 2e5 265 271 275 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES E\s) 190 137 162 189 210 247 TAUX NON*SYNDIQUES 
PROGRAMMER, JR=F PROGRAMMEUSE, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 11 239 183 200 240 265 273 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES at ass 183 200 240 265 273 TAUX NON#SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
IFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DSEMPS 
>ROGRAMMER,JR=M 
ALL INDUSTRIES Be 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
NON=MANUF ACTURING 43 
FINANCE 19 
SERVICE 21 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 43 
100 TO 499 7 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES oil 
>ROGRAMMER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 6 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING =) 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5) 
UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 6 


VOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
| 
| 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


269 


2268 
EIU 
Sie 
255 


278 
228 


269 


324 


5135 


YoS 


324 


x*x* LONDON=ST 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1976 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


THOMAS *** 


“SERS OG hUBRE 


MEDIAN 


3RD 
QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


205 


234 
ZS)1/ 
238 


240 260 

243 267 

288 Bil 

241i 254 

243 eve 

241 265 
A NOTERS 


307 


9TH 
DEG TEE 

9E 
DECTEE 


EMPLOIS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL. 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200 je PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PROGRAMMEUSE,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fair PALWS 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON=ST THOMAS x**x 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Lis 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
PROGRAMMER, SR=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE PROGRAMMEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 78 320 231 269 yal) 376 417 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 26 274 220 e355 269 288 338 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING Se 342 CEST 283 363 a 417 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 35 aie 283 363 377 405 420 FINANCE 
SERVICE sts} 279 229 257 304 313 Bow SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 54 342 242 301 360 393 417 $00 ET PLUS 
100 TO 499 16 265 231 LM) clyp hl e255 284 100 A 499 
LESS THAN 100 8 iS) = - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES iS 320 231 269 314 Si 417 TAUX NON#=SYNDIQUES 
SECRETARY, JR=F SECRETAIRE, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES S45 174 140 150 WT To 206 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 107 174 142 155 rps 187 210 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 438 174 140 149 180 191 205 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. el 210 196 196 198 213 250 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 146 105 iS 135 144 232 COMMERCE 
FINANCE 76 182 136 156 185 end 220 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 32 186 170 TAS) 175 190 213 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 293 170 140 148 AWE) 186 195 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 417 179 145 162 182 198 204 500 ET PLUS 
100 TO 499 73 Ta 133 142 165 196 213 100 A 499 
LESS THAN 100 S55 143 NICS 130 140 150 176 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 183 187 hays) 182 182 195 200 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 362 167 136 144 162 187 210 TAUX NON#SYNDIQUES 
SECRETARY,JR=M SECRETAIRE, JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 6 155 = ra os S = TOUTES LES INDUSTRIES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=*=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON©=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


140 


137 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OMS OlENZI ol ce le O shalt Bley Olete 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Lis 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
189 158 168 185 202 
189 ise 165 185 210 
189 162 168 184 200 
214 165 75) 195 242 
180 145 160 181 185 
200 LEYS) 73 194 eon 
220 el 194 206 260 
183 162 168 yf) 200 
194 165 Ta 187 206 
188 WEY T/ 168 185 196 
VS) 145 155 174 200 
206 194 196 204 alas 
187 LE 7/ 167 180 200 
162 141 Sy 163 170 
Lol = ) = . 
163 144 iia 163 170 
188 - = 2 a 
MIS 7/ 137 144 158 168 
164 146 156 167 169 
162 147 157 163 169 
164 146 156 166 170 
161 138 148 163 lye 
ow 120 HG) VSS) 163 
165 146 156 167 169 
NIST LS 147 162 170 


DECTEE 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE,SENIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fer TaiLwis 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PiRUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIUCE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER BE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
STENOGRAPHER, SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 318 174 154 164 176 183 190 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 50 165 136 146 LSS7/ 180 195 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 268 176 160 167 176 183 190 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. S 189 - = - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 1e 160 150 154 155 155 174 COMMERCE 
FINANCE ce 163 123 140 159 181 198 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 104 182 167 176 183 190 190 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 124 174 160 164 176 183 190 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2e5 Lal. 163 170 178 183 190 500 ET PLUS 
100 TO 499 36 168 147 EYE) 160 181 198 100 A 499 
LESS THAN 100 Dil 166 138 156 160 190 190 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES lol 182 167 176 183 190 190 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES ENY/ 166 143 155 164 176 190 TAUX NON*SYNDIQUES 
STOCK=RECORDS CLERK=F COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES vat u53 120 132 151 167 181 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 48 159) 132 140 152 168 Gy FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 23 142 106 120 35 160 181 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 16 127 106 107 122 135 160 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 175 148 158 167 181 211 SOM (27 TALUS) 
100 TO 499 25 Mis} 132 140 NESS 160 175 100 A 499 
LESS THAN 100 23 132 106 120 Nea 148 170 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 8 203 = = - a = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES ol 146 120 2 150 162 UTS TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 68, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
OUENE ES 
STOCK=RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES v9 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 46 
NON=MANUF ACTURING 53 
TRADE tS 
PUBLIC ADMIN 9 
SERVICE t 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER ge 
TOO 499 25 
LESS THAN 100 ae 
UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 24 
NON*UNION RATES 55 
SYSTEMS ANALYST,JR=M 
ALL INDUSTRIES 8 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 
UNION AND NON*UNTION 
NON*UNION RATES 8 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


290 


288 


298 


290 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx LONDON@=ST 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1976 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


THOMAS xxx 
© 1£R OCTOBRE 


3RD 
MEDIAN QUARTILE 

SE 
MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


WS) 


189 220 245 
189 218 260 
190 220 228 
135 200 O25 
WONY 228 255 
189 218 243 
ys) 200 222 
216 222 228 
WTS) fad nl at 250 
A NOTERS 


= TABLEAU A 


9TH 
DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
9E 
DEG REE 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
287 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
306 FABRICATION 
252 AUTRES QUE FABRICATION 
267 COMMERCE 
- ADMINISTRATION PUBLIQUE 
- SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
306 S00 VE PEUS 
282 100 A 499 
256 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
261 TAUX SYNDIQUES 
295 TAUX NON#=SYNDIQUES 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR@HOMME 
= TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= SOO) (Say Ps 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
- TAUX NON@=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* LONDON=ST THOMAS *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18T 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SYSTEMS ANALYST,SR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 48 370 275 318 364 427 468 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 22 555 302 SHl7/ 336 362 380 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 26 402 275 364 421 459 478 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 15 452 421 441 454 472 493 FINANCE 
SERVICE 7 328 = - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 53 394 318 342 365 445 472 SOO fai (PLUS 
100 TO 499 12 306 242 265 302 366 360 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 46 370 275 318 362 441 468 TAUX NON#=SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE=FEMME 
ALL INDUSTRIES 208 146 110 125 141 160 186 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING St 154 125 133 147 176 184 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING Sy 144 110 120 136 157 189 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. al 167 122 136 158 192 199 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 136 110 ls) 130 150 165 COMMERCE 
FINANCE 16 Mev 119 130 135 oH nel FINANCE 
PUBLIC ADMIN 29 147 114 135 157 Si, 173 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE UE 1359 106 114 134 157 181 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER To 161 132 140 Si, 181 194 500 ET PLUS 
100 TO 499 55 Syl 122 35 1St 165 164 100 A 499 
LESS THAN 100 m9 128 106 Lae 125 135 157 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 63 158 132 135 SH / 181 192 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 143 141 110 119 134 ayy 181 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x** LONDON=ST THOMAS *x*x 


CEMOBER M119 76 = SER MOGmOB RE 


NO. OF ISH 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
TRANSCRIBING MACHINE OP, JR=-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR@F 
ALL INDUSTRIES 70 149 126 132 150 161 We TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 146 LA) 127 138 165 bss FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 60 149 128) 134 150 160 171 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 132 G ce = c = COMMERCE 
FINANCE 41 USS) 15:0 134 156 165 WETS FINANCE 
SERVICE 13 146 f25 150 150 150 152 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 158 130 113) Eye) 168 178 S00) Ven Reus 
100 TO 499 18 143 126 131 140 152 165 100 A 499 
LESS THAN 100 18 138 tS) 125 138 150 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 70 149 126 ise 150 loli ie TAUX NON*SYNDTQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 45 170 149 157 168 181 185 TOUTES LES INOUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 42 169 150 Si, 167 Ted 184 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 27 167 144 157 166 176 185 FINANCE 
SERVICE 12 LT) 159) 170 176 181 181 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 LIAS) 159 170 176 181 185 S00) fair PALS) 
ClO eo 499 11 161 141 150 161 165 166 100 A 499 
LESS THAN 100 9 166 2 = - = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 44 170 149 153 167 181 185 TAUX NON@=SYNDIGUES 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


DYED Silesia 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 


UNIUN RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D) Ue eG 


eas 


108 


tal 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


136 


139 
136 
134 
32 
134 
140 


148 
eit 
pare} 


i52 
134 


155 


166 
iisyal 
162 
152 
149 
144 


157, 
164 
140 


ei 
156 


FOR EXPLANATION OF AKBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENOIX B ON PAGES 10 & 11 


x** LONDON=ST THOMAS *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER SE 9E 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
114 122 135 150 160 
pie 118 133 142 191 
110 122 155 150 159 
118 126 135 140 151 
110 122 130 143 uisysl 
118 QS) se 142 147 
119 Te 148 153 160 
en, 136 148 LEG) 167 
114 118 27, 142 150 
108 iS 127 135 154 
118 132 142 170 196 
110 Tai 134 148 158 
129 140 153 165 176 
140 156 175 176 185 
ve5 140 sya 156 170 
Wen ed 140 162 247 
125 137 156 165 173 
140 140 149 59 153 
LS 140 53 153 154 
140 145 153 NTE) 176 
141 150 160 165 185 
Wis ail 135 149 165 
140 140 T5335 153 176 
121 140 157 173 180 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE » JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 

OO L 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE, SENIOR*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON*=ST THOMAS *x** 


MeEyOlsay % SG MV S Ia Chey Wleis 


NO. OF 1ST 1ST 3RD STE 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEAE: METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER az 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECHEE 


CARPENTER» MAINTENANCE ©M 


HOURLY / HORAIRE 


CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 9) 6.41 eo 6.02 6.50 6.63 7.62 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 25 6,60 4.54 5.94 6.50 7.80 8.46 FABRICATION 
NON=@=MANUF ACTURING 70 6.35 Shel 7 6.02 6.39 6.60 Voss AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 6.64 6.32 6.32 6.39 oy SY) Uae TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 16 6.56 6.39 6.59 6.59 6.59 6.63 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 38 6.28 Sela SD 6.05 6.60 aoe SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ol 6.64 5.47 6.05 6.59 Vave 7.80 S00 EES 
100 TO 499 23 6.20 5 hi 5.46 6.39 (659) ee 100 A 499 
LESS THAN 100 at 5.58 4,50 4.54 5.80 Gg Se) 6.59 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 73 6.42 5.41 6.92 66 6.60 neo TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 20 6.51 4.50 Bock!) 7.15 7.62 Vad TAUX NON@SYNODIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES £0 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MAINTENANCE TRADES 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON#=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 


SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON#*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx*x LONDON#=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 

NO. OF LST ASH 3RD 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER wy 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATRE 
219 Ths abe! Seps 6.50 YAW 8,03 
109 eee Gwe Vasyl 7.30 iheiss7/ 
110 7.06 S.45 6.42 6.81 8.19 
48 Take 6.74 6.78 Ares 8,69 
11 6,80 6.81 6.81 6,81 ope | 
49 6.53 SAT SS 6.42 6.96 
114 7.24 6.04 6.74 7 Me: 8.03 
85 7.29 6.30 6.57 Teo! 8.69 
20 5.92 4,50 SG Lie) SoS 6.59 
181 Ta) 6.07 6,62 a7 Thee! 
38 Thins Se Sits 7.30 8.19 
153 6.63 5.34 6.24 6.57 ees 
127 6.57 DAC 6.23 Si7/ 7.28 
26 6.92 Gee 6.74 6.78 7.04 
22 Peal 6.74 6.74 7.04 Teki0 
34 Tiel 65.50 6.74 7.28 7.56 
91 6.52 5.34 6625 Seo 7.04 
28 6.38 4,87 Sec i74 6.32 7.09 
VAS | 6.67 Sal) 6,28 Bia Wie uo 
19 6,48 ye (Oy) Sy Bt! 6.25 ees O 
A NOTERS 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L!'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


METIERS D'ENTRETIENS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Se eieeeus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 RSET ePEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
DVEMP ES 
MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 187 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 186 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 105 
LOO Eo 499 60 
LESS THAN 100 22 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 146 
NON*UNION RATES 22 
PAINTER,BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES o7 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 14 
NON=MANUF ACTURING 3H) 
PUBLIC ADMIN 7 
SERVICE 5s 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 49 
100 TO 499 v/ 
LESS THAN 100 11 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 56 
NON*UNION RATES 11 


NOTES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xxx LONDON=ST THOMAS x*** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
18ST 1ST 3RD 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
6.94 5.70 6.05 7.30 Tash 
6.95 5.70 6.15 7.30 7.57 
7.54 6.05 7.56 7.57 7.87 
6.32 5.34 5.70 6.30 7.18 
5.79 4.75 5.50 5.80 6.16 
Tae 5.86 6.16 7.56 7.57 
6.65 Sip e)) Gwe Poo 7.30 
6.15 5.27 6.00 6.20 6.31 
6.43 4.86 5.40 6.05 8.13 
6.07 Srey 6.00 6.20 6.22 
6.13 6.00 6.00 6.20 6.20 
6.00 5.27 6.02 6.20 6.24 
6,24 Brecin 6.00 6.20 Ona 
6.20 - - - - 
5.70 4.91 5.40 6.20 6.20 
6.18 5.27 6.00 6.20 6.20 
5.97 5.40 5.70 6.24 6.49 
A NOTER: 


PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE 8H, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


MECANICIEN=MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


5010 Ee] PEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PEINTRE AU PINCEAU=SH 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INONUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 eall ees 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNOICAT ET NON@=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES 0 SEs 1 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER MIN =919 765= SER SO CmOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


PIPE FITTER»,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


PLUMBER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


HOURLY / HORAIRE 


6.46 6.81 Teao 
6.05 7.56 fie Da 
6.50 6.81 6,86 
6.42 6.81 6.86 
6.81 Yale) Was/ 
6.42 6.81 6,86 
6.90 7256 LoDo 
6.81 1.87 UM 
Voy taht HA ehts 
6.81 6.81 6.86 
6.30 6.81 6.86 
6,86 atesy Vofshi/ 
6.81 Hars7 7.87 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5 00 Eee aus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW fy THLWS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTER'S: PRIERE DE REFERER A JEYAPPENDICE SB, PAGES 810 Ein 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


TOOL AND DIE MAKER=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO yi) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


WELDER, MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
LOO 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


TABLE A 


35 
10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx LONDON]=ST THOMAS x*x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1E&R OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


5.60 6.11 6.60 7.28 
5.60 Gre dey 6.60 Uo 2e 
6.25 6.60 7.28 Vos 
5.44 Bp 6.37 7.18 
4,80 5.50 5.66 62 
5.66 6.30 6.91 7.28 
5.50 oe) Greta Cranley 
Beco 6.00 6.58 7.87 
SiG 22) 6.05 7.87 ott 
Bieo Sino 6.42 6,83 
Sae> Seo 6.50 64S 
6.52 6.42 7.87 7,87 
Sos 6.50 6.58 6,83 
6.00 6.42 6.83 lela 
4,60 5.00 Sep Bo l/s 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGTIEE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


= TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


OUTILLEUR=AJUSTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 ET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Sip (rikws 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE Ne 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
BOILER OPERATUR=M HOURLY / HORATIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 9 Dale = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 5 5.36 = = C AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 5,36 a a = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 Say S = = = = HOW 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 6 5.65 2 = 2 = - TAUX SYNDIQUES 
CHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 75 3.88 3.20 3.88 3.88 4,02 4.43 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 5.00 = = - - a FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 167 Soe 3.20 3.88 3.88 4.02 4.02 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 17 3.69 BouU> 2290 3.00 4,67 4.85 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 36 4.04 4,02 4,02 4.02 4.02 4,02 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SS) 3.78 Both) 3.88 3.88 3.88 Brie SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ela BiG) 7/ 3.88 3.88 3.88 4,02 4.02 SO {a1 PIU 
100 TO 499 Mf 3.96 3.00 3.92 3.92 4.32 4,62 100 A 499 
LESS THAN 100 41 SD, 2.80 3.00 3.40 4,00 4,67 MOINS DE 100 
UNION AND NON@=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES Si 4.13 3.92 4.02 4.02 4.02 4.43 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 124 3.77 3.00 3.69 3.88 3.88 4.00 TAUX NON=SYNDIQUES 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A EY APPENDICE 8, PAGES 105 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / 


***k LONDON*=ST THOMAS xxx 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1976 = 1€R OCTUBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 36 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES $25 5.37 4,42 4.79 5.02 Sic eens TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 228 mu) 4.42 4.93 6.07 Seas 6.58 FABRICATION 
NOUN@=MANUF ACTURING 95 4.63 4.27 (Me 4.79 4.79 4.79 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 4.65 = : 5 = . COMMERCE 
SERVICE 84 4.61 27 4.62 4.79 4.79 4.79 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 216 See? 4.62 4.79 6.28 Beas 6.64 500 ET PLUS 
100 To 499 BS 4.74 4.00 4.42 5.02 5,22 5.78 100 A 499 
LESS THAN 100 22 4.80 est 4.70 4.80 5.00 5.15 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 301 5.37 4.42 4.79 5.02 Ga eas TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 22 S27 4.00 4.45 Bite ate Bee TAUX NON=SYNDIQUES 
ELEVATOR OPERATOR=M CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 5 4.62 - = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATUR=M CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 478 5.94 4.57 5.38 Seas BSE 702 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| MANUFACTURING 435 6.02 5.05 5.39 be 26 6.56 7.02 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 43 5.09 4.25 4.25 4.25 6.53 Gee AUTRES QUE FABRICATION 
| TRADE 44 5.07 4,25 s225 4.25 6.53 Ape COMMERCE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| S00 AND OVER 293 Gnas 5.39 5.69 bes Gai 7.02 500 €T PLUS 
100 TO 499 137 Se 34 4.25 4.50 S22 5.96 peor, 100 A 499 
| LESS THAN 100 48 5.25 4.40 4.57 4.91 A295 6.29 MOINS DE 100 
| 
| UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 437 6.08 5.15 5.39 6.29 Bese 7.02 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 34 4.35 4.24 4.25 4.25 4.25 4.41 TAUX NON@SYNDIQUES 
/ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 


| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OEHOBER Ma 19i76u= a tTERSOCTUSRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E a 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHIEE 
JANITUR=M HOURLY / HORAIRE CONCIERGE=H 
ALL INDUSTRIES 259 4.97 Sie Dt 4.13 5.46 5.46 io Ife) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 5.30 3.51 4.11 4.89 6.97 6.97 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 229 4.92 3.50 4.13 5.46 5.46 5.73 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 18 4,06 3.38 3.99 4.13 4.13 4.13 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 31 3.62 3.00 3.00 3.25 4.00 4,38 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN Lal yeples 4.97 4.97 Bails) SaihO 2) AU ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 1609 5.24 4.00 5.46 5246 5.46 5 1/e) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 175 5.46 5.00 5.46 5.46 5.60 Sie 5 SOG ley PLUS) 
100 TO 499 20 4,43 Lge) So Ve 4.11 4,89 4,95 100 A 499 
LESS THAN 100 64 3.80 3.00 e259 3.69 4,10 4,38 MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 38 reels 3.92 4.11 Dei) 6.97 6.97 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 206 4.98 3.38 4.37 5.46 5.46 Bin (Ae) TAUX NON=SYNDIQUES 
SECURITY GUARD=M GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 650 3.56 3.30 3.30 3.30 3.60 3.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 5.54 4.27 5.09 6.03 6.06 6.12 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 638 Bodh 3.30 3.30 3.30 3.60 3.60 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 629 3.50 3.30 3.30 3.30 3.60 3.60 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 36 3)057/ 5.08 5.19 G55) 55 VE 6.06 S00 Rema PEUS 
100 TO 499 609 3.44 3.30 3.30 3.30 3.60 3.60 100 A 499 
LESS THAN 100 5 4,02 = = = - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES al Soe 5.19 5.19 S519 Oe 557 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 636 Sie 3.30 3.30 3.30 3.60 3.60 TAUX NON=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT ThE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 306 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 161 
NON=MANUF ACTURING 145 
TRANSPORT, ETC. 58 
TRADE 27 
PUBLIC ADMIN 14 
SERVICE 46 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 128 
100 TO 499 93 
LESS THAN 100 85 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 216 
NON*UNION RATES 80 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 8 
| ESTABLISHMENT SIZE 
| 500 AND OVER 7 
| UNION AND NON*UNION 
UNION RATES i 


|NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx LONDON]*=ST THOMAS *x** 


VETOBERR =i 19 7.Cu= VERS OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
5.16 4.24 4,60 5.27 5.48 
5.26 4.24 4,75 5.30 5.62 
5.05 4,24 4.58 5.16 5.48 
S555 Sip GY 5.48 5.48 5.48 
4.35 2.90 3.80 4.40 5.00 
5.12 4.99 5.16 5.16 Swi 
4.81 4.46 4,55 4.58 5.16 
5.34 4.56 5.05 5.34 5.48 
5.21 4,24 4.60 5.34 5.62 
4.84 3.60 4.24 4.91 5.43 
5.27 4.50 4.80 Sig Se) 5.48 
4,85 3.60 4.17 5.00 5.40 
8.34 - = co a 
8.05 - - - - 
8.05 = = = = 

A NOTERS 


10 & ii 


9TH 
DECREE 

9E 
DE Cai es 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 6, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


= TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOG) jz 1p TPs 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNOIQUES 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL 
TOUTES LES INOUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fey ILS} 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 0 SET S11 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx LONDON*ST THOMAS **x 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 69 7.37 6.47 7.01 7.36 7.56 8.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 22 7.56 Uoee 7.35 7.56 Vos 8.52 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 47 7.29 6.87 6.87 7.36 TOE) U ells) AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 25 7.09 6.87 6.87 6.87 7.36 7.36 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 7.62 7.36 7.36 7.36 7.98 8.44 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 55 7.45 6.87 6.87 7.36 Ue 8.44 500 Enis 
LESS THAN 100 iN) 7.00 5.64 7.01 7.36 ne 7.36 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 56 7.30 6.87 6.87 7.56 U aes: 198 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES ") 7.75 = = c = oO TAUX NON@=SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 109 6.53 5.95 6.02 6.71 6.83 7.41 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 25 6.79 4,69 6.27 7.18 7.41 8.22 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 84 6.45 5.99 6.02 6.65 6.71 6.83 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN ee 6.37 5.99 Oe) 6.48 6.71 6.71 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 56 6,46 S75 6.02 6.42 6.83 6.83 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 75 6.64 S60) 6.02 6.71 6,83 7.44 500 ET SPEUS 
100 TO 499 yd 6.30 4.69 6.02 6.71 6.78 6.78 100 A 499 
LESS THAN 100 17 6.27 4.76 5.62 6.65 6.71 7.41 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES aie 6.54 5.95 6.02 6.71 6.83 7.18 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES us 6.44 5.62 6.02 6.65 7.44 7.44 TAUX NON@=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON@=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1—£R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG TIRE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER ce 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M HOURLY / HORATIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 42 5.63 4.91 5.26 Sr 6.10 6.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 5.64 o = - - - FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 34 5.62 5.24 Deo Bigs) 6.00 6.10 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 18 5.59 5.24 Bai) oI) 6.00 6.10 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 5.66 4.78 5.26 S.e7 6.10 6.84 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 5.62 5.01 S55 BiG Li 6.00 6.84 SOO jai TILWS) 
100 10 499 8 Sous a o S = = 100 A 499 
LESS THAN 100 6 5.93 a as c = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 39 Dee 4.78 5.26 509) 6.00 6.10 TAUX SYNDIQUES 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=™M CHAUFFEUR DE CAMION,/CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 722 5.58 4.00 5.00 5.60 Cre 6.96 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 128 5.74 4.63 5.00 5.50 6.96 7.95 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 594 EIQbe) 4,00 4.97 5.60 6.02 6.85 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 154 5.79 5.60 5.60 6.00 Gee 6.02 TRANSPORTS, ETC. 
| TRADE 265 5.30 3.58 4.00 5.00 6.77 742 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 142 BGs 5.53 Dis 515 3570 6.32 6.32 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
| SERVICE Ail 4.92 4.20 4.92 4.97 Se0d oe SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER emi 5.86 BID el 5.53 5.60 6.32 Crear SOM leap LWS: 
| 100 TO 499 95 5.96 4.95 5.50 6.00 Gren 741 100 A 499 
| LESS THAN 100 356 Daey 5562 4.15 Be 6,02 7.40 MOINS DE 100 
| 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 432 Daly 5.01 Dqos 5.70 6.0e 6.40 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 272 Doe ye 4,00 5.00 6.65 6.96 TAUX NON#SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B GON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS. 
NO. 
oy UShNL G 
LABOURER,NON*PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 671 
INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 224 
NON@MANUF ACTURING 447 
TRANSPORT pei Gre 156 
TRADE 62 
PUBLIC ADMIN 166 
SERVICE 48 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 262 
OO 1718) 499 240 
LESS THAN 100 169 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 446 
NON*UNION RATES 176 


NOTES: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx LONDON=ST THOMAS x** 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE MANOEUVRES 
1ER 1ER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
HOURLY / HORATIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD#H 
3.68 4.55 5.30 5.38 5.66 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
3.68 4.36 4,80 5.30 6.07 FABRICATION 
Celle) 4.91 5.56 DDO 5.66 AUTRES QUE FABRICATION 
4.46 5.02 5.58 5.65 5.66 TRANSPORTS, ETC. 
3.00 3.60 4.64 4.99 5.76 COMMERCE 
5.56, 5.36 5.36 5.36 5.36 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
3.25 3.50 4.10 5.38 55,0 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.86 De 5.36 5.36 5.50 S00 Ene PEUs 
9 (fe) 4,88 rel 5.66 6.00 100 A 499 
3.00 3.50 4.13 4.75 5.00 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
4.13 4,80 5.36 5.36 Sates) TAUX SYNDIQUES 
Daas) 3.50 4.64 5.30 B36) SKS) TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON=ST THOMAS *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 03.FABRIQUES LAITIERES 
NO, 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG Ise 
MILK PROCESSING EQUIP OP=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE COND D'APPAR DE TRAITEMENT DU LAIT&©H 
INDUSTRY 11 nS, 183 183 196 196 ANU INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 197 183 183 196 196 217 MOINS DE 100 
PACKER,LIQUID=M EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUINES 
INDUSTRY 14 207 196 196 196 7 2 1h7/ INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 207 196 196 196 217 27 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,/LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 20 5.39 55.07 Do te Bole 5.94 5.94 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 Bigot) 5.07 Sree S.12 5.94 5.94 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER$ PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
06.BAKERIES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 


BAKER,BREAD=M 


INDUSTRY 14 Deas 


BAKER HELPER=M 


INDUSTRY 18 5.03 


BAKER,SWEET GOODS=M 


INDUSTRY 18 5.06 


a*XDRIVER@*SALESMAN=M 


INDUSTRY 36 261 
OVENMAN=M 
INDUSTRY 8 Sel 


PACKAGER, BAKERY PRODUCTS=F 


INDUSTRY 19 4.44 


PACKAGER, BAKERY PRODUCTS=™ 


NOTES 


INDUSTRY 26 Die 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 16 5.66 


FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


DECILE QUARTILE 


xxx LONDON|=ST THOMAS *** 


1ST 1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 1ER 


HOURLY / HORAIRE 


5.90 5.22 5.22 
4.00 4.25 4.75 
4.72 4.92 4.92 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
180 196 248 


HOURLY / HORAIRE 


3.45 4,55 4.55 
4.25 4.25 bee 
Dee 5.22 5.83 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
MEDIANE QUARTILE 


ati 


4.75 


9TH 
DECILE 

Oz 
DECILE 


LIT/ 7 


4.75 


Si 


6.02 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


06.BOULANGERIES 


BOULANGER 
INDUSTRIE 
AIDE*BOULANGER 
INDUSTRIE 
PATISSIER 
INDUSTRIE 
**xVENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRIE 
FOURNIER@*BOULANGER 
INDUSTRIE 
EMPAQUETEUSE D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRIE 
EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON=ST THOMAS x*x 


OETOBER 1 = 1976 = IER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
09.SHOE FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE O9.,FABRIQUES DE CHALISSURES 
NO. JER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TABLE WORKER@F HOURLY / HORATIRE OUVRIERE D'ETABLI 
INDUSTRY 15 2.86 2.65 2.80 2.90 2.90 3.05 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x*kx LONDON*=ST THOMAS xxx 


WE weat  O Me SO SMely (le plains 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
12.WOMEN'S CLOTHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 12.VETEMENTS DE FEMMES 
NU. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CUTTER,PORTABLE MACHINE=M HOURLY / HORAIRE COUPEUR A LA COUPEUSE ELECT PORTATIVE 
INDUSTRY 10 Ae) 3.10 3.35 4.10 bygn ls) SDD INDUSTRIE 
*SEWING=MACHINE OPERATOR=F *CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRY NYS) 3.46 2.66 3.00 Bos 3.79 4,39 INDUSTRIE 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION®H 
INDUSTRY 6 4,83 - - - - = INDUSTRIE 
NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xxx LONDON=ST THOMAS xx** 


OCTOBER 1 = 1976 — ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 
16.BOXES AND BAGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 5E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
BOX FINISHER=F HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 47 4.56 3.29 3.80 5.06 5.06 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 43 4,66 3.43 3.80 5.06 5.06 
CUTTING=CREASING PRESS OP=M 
INDUSTRY 20 Spek) 4.58 5.46 6.44 6.48 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 18 Cre 4.97 Sei0> 6.44 6.48 
SLITTER@=CREASER OPERATOR=M 
INDUSTRY 15 EGGS) 4.25 4,85 6.27 6.51 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 14 5.98 4.36 6.27 6.27 6.51 
STRIPPER,FOLDING CARTON=M 
INDUSTRY 19 4,87 Bo eith 3.90 4,70 5.89 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 18 4.96 3.70 3.90 4,70 Sig is) 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
INDUSTRY 5 5.24 - = = = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


16,BOITES ET SACS 


GARNISSEUSE DE BOITES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COND DE PRESSE A RAINURER,A DECOUPER=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


COUPEUR=PLIEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EPLUCHEUR DE BOITES PLIANTES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


CONDUCTEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx LONDON]@=ST THOMAS xxx 


OCTCB ERD 19 7,6 = TERS OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1ER 1ER wy 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIES 
BINDERY WORKER#=F HOURLY / HORATIRE OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 36 3.86 eM 3.87 3.87 3.87 4,00 INDUSTRIE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 9 3.75 = 


BINDERY WORKER=M 


INDUSTRY 11 6.31 6.22 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 6.39 = 
COMPOSITOR=M 
INDUSTRY Ul 6,43 = 


CYLINDER PRESSMAN=M 

INDUSTRY 5 6.42 2 
OFFSET PRESSMAN=M 

INDUSTRY el 8.75 6.22 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 11 7.61 6.20 


PLATEN PRESSMAN=M 


INDUSTRY 9 6.58 = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIGNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - = MOINS DE 100 


OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 


6.22 6.22 6.22 6.93 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= i = = MOINS DE 100 
COMPOSITEUR 
= = = m INDUSTRIE 


CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
S = = = INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
7.75 9.20 9.95 10.67 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.22 Vos toe 8.97 MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 


= = o = INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
21.0RNAM & ARCHITECT METAL EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 21.PRONDUITS MET'QUES D'ARCHIT ET ORNE 
NO. 1ER JER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
METAL*PRODUCT ASSEMBLER=M HOURLY / HORAIRE MONTEUR D'ARTICLES METALLIQUES 
INDUSTRY 47 4.73 3.60 3.60 5.50 5.54 5.70 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE fy PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
26.MISC.MACHINERY &EQUIPMENT EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BLACKSMITH=M 
INDUSTRY 10 
DRILL=PR SETUP OP,MULT=SPIN 
INDUSTRY 17 
ORILL*=PR SETUP OP,SGLE#SPIN 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 9 
ENGINE*LATHE SET=UP OP=M 
INDUSTRY 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 9 
GRINDER OP,PRODUCTION=M 
INDUSTRY 63 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 62 
LABOUREK,NON*=PRUDUCTION=M 
INDUSTRY 43 
ESTABLISHMENT SIZE 
100s 499 26 
LESS THAN 100 i) 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


**x*x LONDON=ST THOMAS xx* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST LSii 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANFE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
6.10 6.09 6.09 6.09 6.09 
5.64 3650 5.60 5.69 5.69 
Sree 4.70 4.70 5.04 5.10 
Sio2s = - - - 
S45 Sq Sie Sei 5.46 
5.69 > - - - 
6.09 5.38 5.73 6.16 6.50 
6.10 S35.) 5.74 6.16 6.50 
4.73 4,38 4.42 4.48 4,94 
4.77 4,38 4.42 4.42 4,95 
4,59 4.356 4.48 4.55 4.70 
A NOTERS 


6.09 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 


FORGERON 
INDUSTRIE 

REGL=COND PERCEUSE VERT MULTIBROCHE=H 
INDUSTRIE 

REGLEUR=COND DE PERCEUSE MONOBROCHE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REGLEUR*CONDUCTEUR DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECTIFIEUR EN SERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PROD©H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x**x LONDON©=ST THOMAS *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1£R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
26.MISC.MACHINERY &8EQUIPMENT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
MACHINE BUILDER=M HOURLY / HORAIRE CONSTRUCTEUR DE MACHINES 
INDUSTRY MSYT/ 5.64 5.20 5.49 569 Sah) So /3 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 29 6.02 5.20 DoS So 1/5 6.95 6.59 100 A 499 
LESS THAN 100 5 5.08 4,90 4.90 4.90 5.06 5.16 MOINS DE 100 
MACHINIST,GENERAL=M REGLEUR=COND,MACH=OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRY 33 6.02 4.96 5.20 3G 72) Cnc Ula INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 LS 6.45 Big zy! o/h) 6.92 nie /oWr 100 A 499 
LESS THAN 100 20 5D 4,80 5.01 5.38 7.02 Poi MOINS DE 100 
MILLING*MACHINE SET-UP OP=M REGLEUR*CONDUCTEUR DE FRAISEUSE 
INDUSTRY 7 SIG }T/ = = = = c INDUSTRIE 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN*MONTEUR 
INDUSTRY 5 6.55 c o = = oat INDUSTRIE 
PRODUCT ASSEMBLERsMETAL=M MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 87 5.38 4.74 5.00 Dretlic SoS OG OS) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 39 5.08 5.00 5.00 5.00 Bq the 5.34 100 A 499 
LESS THAN 100 48 5.62 4,70 4,93 5.70 6.30 6.35 MOINS DE 100 
SHEET=METAL WORKER@=M TOLIER 
INDUSTRY 55 5.26 5.00 5.00 5.00 5.20 6.47 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 25 Doel 5.20 5.20 5.20 6.41 6.58 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS,» A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ayy ats 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


26.MISC MACHINERY SEQUIPMENT 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 190 
TOOL AND DIE MAKER®=™M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
1005 SO 499 


TURRET@LATHE SET=UP OP=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


WELDER,PRODUCTION LINE=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTES: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL. 


20 


14 


10 


14 


v3 


169 


5) 
27 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


DECILE QUARTILE 


***k LONDON©=ST THOMAS x*** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Lis 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.56 4,93 5.10 6 1/0) 
4,80 4.85 5.03 6.30 
5.60 5.73 5.79 6.11 
o/s) Sof) 5.79 6.11 
5.28 5.66 6.01 6.87 
5728 5.81 6.10 6.87 
5.05 5.80 5.89 6,09 
5.26 Soe! 5.70 5.81 
4.85 6.63 6.80 UO 


26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 


COMMIS A L'EXPEDITION®=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
OUTILLEUR*=AJUSTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REGLEUR*=CONDUCTEUR DE TOUR=REVOLVER 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


29.MOTOR VEH PARTS & ACCESS 


INSPECTOR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
INSPECTOR=M 
INDUSTRY 


LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 

MACHINE=TOOL OP,PRODUCTION=F 
INDUSTRY 

*MACHINE*TOOL OP,PROD=F 
INDUSTRY 

MACHINE*TOOL SETTER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
*xMACHINE=TOOL SETTER=M 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMPE. 


33 


27 


22 


20 


16 


37 


eS 


22 


20 


24 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


4.23 


3.81 


Boule 


***k LONDON@=ST THOMAS *** 


OCTOBER 1 


1ST 


STAs) 


18T 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


2.72 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


29.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES 


VERIFICATRICE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


VERIFICATEUR 
INDUSTRIE 

MANUEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONDUCTRICE=MACHINEsOUTIL,PROD.SERIE 
INDUSTRIE 

*CONDUCTRICF=MACHINE*OUTIL,»PROD SERIE 
INDUSTRIE 

REGLEUR DE MACHINES*OUTILS=METAUX 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


*REGLEUR DE MACHINES=OUTILS=HETAUX 


INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT i1 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
29.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 29.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER SE oe 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
MAINTENANCE MACHINIST=M HOURLY / HORAIRE REG .COND.MACHINES=OUTILS,ENTRETIEN©=H 
INDUSTRY 6 eee = ss = a = INDUSTRIE 
PRODUCT ASSEMBLER, METAL=F MONTEUSE EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY Lyi) 5.41 Dove 3530) 5.69 5.69 5.69 INDUSTRIE 
PRODUCT ASSEMBLER,METAL=M MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 19 5.96 4,75 6.19 6.19 6.19 6.19 INDUSTRIE 
TOOL AND DIE MAKER=™ OUTILLEUR=AJUSTEUR 
INDUSTRY ne 5.61 5.09 5.09 5.44 5.66 6.43 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 i/ 5.29 = - - i = 100 A 499 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


31.COMMUNICATIONS EQUIPMENT 


ASSEMBLER,PRODUCTION=F 
INDUSTRY 
ASSEMBLY=FITTER@F 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


641 


55 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx LONDON#=ST THOMAS xx** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


9TH 

DECILE 31.MATERIEL DE TELECOMMUNICATION 
9E 

DECILE 


MONTEUSE A LA PRODUCTION 
5.78 INDUSTRIE 
MONTEUSE D'ENSEMBLES 


5.60 INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES NOME Tete) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


32.ELECTRICAL INDUST EQUIPT 


ASSEMBLER,PRODUCTION=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 

ASSEMBLER,PRODUCTION=M 
INDUSTRY 

COIL*=WIND=MACH TENDER, AUT=F 
INDUSTRY 

PUNCH=PRESS OP=™ 
INDUSTRY 

SPRAY PAINTER,FINISH=M 


INDUSTRY 


NOTES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


142 


123 


37 


el 


18 


10 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A = WAGE AND SALARY RATES / 


*x*x* LONDON=ST 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


THOMAS x*** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
KOURLY / HORAIRE 
3.63 3.48 3.48 3.48 3.48 
3.65 3.48 3.486 3.48 3.48 
4.98 4.43 4.43 BG 1M) Salts) 
4,86 4.91 5.00 5.00 S010 
4.25 4.13 4.13 Bye 4,33 
5.23 4.49 5.34 5.34 5.45 
A NOTERS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


5.45 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


32.MATERIEL ELECTRIQUE INDUSTRIEL 


MONTEUSE A LA PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MONTEUR A LA PRODUCTION 
INDUSTRIE 

OUVRIERE A LA BOBINEUSE AUTOMATIQUE 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRIE 

PEINTRE DE SURFACES AU PISTOLET 


INDUSTRIE 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*k LONDON=ST THOMAS xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
36.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECHEE 
CHECKER, INVOICE & ORDER=M HOURLY / HORATIRE PREPOSE*FACTURES ET BONS DE COMMANDE 
INDUSTRY 16 6.89 6.89 6.89 6.89 6.90 6.90 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 6.89 6.89 6,89 6.89 6.90 6.90 MOINS DE 100 
DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRY 6 261 2 oI = o = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 261 S - o = = MOINS DE 100 
MOTOR@=VEHICLE MECHANIC=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 12 7.57 6.30 7.76 7.76 Woks 7.99 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 ta Si 6.30 7.76 7.76 7.76 7.99 MOINS DE 100 
TRUCK=DRIVER, TRACT=TRAILER=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE CHAUFF*CAMION,TRACTEUR SEMI =REMORQUE 
INDUSTRY 66 253 224 240 257 276 276 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 66 253 224 240 ASUS 276 276 MOINS DE 100 
**xTRUCK=DRIVER, TRACT=TRAIL=M **xCHAUFFeCAMION,TRACTEUR SEMT=REMORQUE 
INDUSTRY 42 417 2o1 300 451 490 538 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 42 417 261 300 451 490 538 MOINS DE 100 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


36,.TRUCK TRANSPORT 


TRUCK DRIVER,LIGHT 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTES 


AT 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
+ HEAVY=M 
sy 
SIZE 
THAN 100 Sil 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIGNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AND SALARY RATES / 


xxx LONDON=ST 


OCTOBER 1 = 19716 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE 
1ER VIER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET 
THOMAS xxx 
= 1ER OCTOBRE 

3RD 
QUARTILE 


3E 
MEDIANE QUARTILE 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


6.02 6.02 6.02 6.02 
6.02 6.02 6.02 6.02 
A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 
DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
9E 


DEGTEE 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
6.02 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.02 MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


40.RADIO & TV BROADCASTING 


ADVERTISING COPYWRITER,RAD=M 
INDUSTRY 

ANNOUNCER*=0P,RADIO=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NEWS ANNOUNCER*EDITOR,RAD=M 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DY BMP ET. 


20 


5 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


210 


277 


292 


ips 


*xx*x LONDON=ST 


OCTOBER 1 


1ST 


THOMAS xxx 


SS Om =a ERO CORRE 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


TER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


162 


185 


199 248 
231 260 
no; 265 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


S15 


305 


DEGTLUE 


350 


382 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


40. .RADIODIFFUSTON ET TELFDIFFUSION 


REDACTEUR@ANNONCES PUBLICITAIRES,RADIO 
INDUSTRIE 
ANNONCEUR=OPERATEUR,RADIO 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ANNONCEUR=REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 


INDUSTRIE 


A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / 


NO. OF 
41.TELEPHONE SYSTEMS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL,. 
CABLE MAN=M 
INDUSTRY 2e 
CENTRAL@OFFICE*EQP REPAIR=M 
INDUSTRY 56 
LINEMAN=M 
INDUSTRY 11 
PBX REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 10 
STATION INSTALLER=M 
INDUSTRY 76 
STATION REPAIRMAN=M 
INDUSTRY Sit 
TELEPHONE OPERATOR=F 
INDUSTRY 156 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


RIES 


25S 


203 


ese 


206 


234 


153 


xxx LONDON=ST 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1976 


18T 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


THOMAS *xx 


= 1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


Se 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


246 


246 


166 


236 


150 


229 


52 


255 255 
255 e559 
176 200 
255 255) 
174 222 
237 IST/ 
138 165 
A NOTERS 


255 


255 


ENT/ 


255 


237 


ey 


165 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGTEE 


25 


255 


237 


250 


rey | 


237 


165 


41,SERVICES TELEPHONIQUES 


MONTEUR DE CABLES 
INDUSTRIE 

DEPANNEUR@INSTALL*CENTRAL TELEPHONIQUE 
INDUSTRIE 

MONTEUR DE LIGNES 
INDUSTRIE 

DEPANNEUR D'INSTALLATIONS@TELEPHONE 
INDUSTRIE 

INSTALLEUR DE POSTES TELEPHONIQUES 
INDUSTRIE 

REPARATEUR DE POSTES TELEPHONIQUES 
INDUSTRIE 

TELEPHONISTE=F 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
42.ELECTRIC POWER EMPLYS. AVERAGE 
peer MOYENNE 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 26 8.47 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 26 8.47 
LINEMAN=M 
INDUSTRY 52 7.69 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 24 Vai 
METER READER=M 
INDUSTRY 20 5.99 
SUBSTATION OPERATOR=M 
INDUSTRY 37 8.81 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 33 9.08 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


- TABLEAU A 


xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEUES 2s RVR LECIRINCG LTE 
1ER 1ER 3E 9E 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECHRE 


HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


Vos 8.69 8.69 8.69 8.69 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Wale 8.69 8.69 8.69 8,69 100 A 499 
MONTEUR DE LIGNES DE FORCE 
7.45 7.45 7.58 7.58 8.69 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.58 7.58 7.58 7.58 8.69 100 A 499 
RELEVEUR DE COMPTEURS 
5.36 6.03 6.03 6.03 6.40 INDUSTRIE 
COND INSTALLATIONS DE SOUS*STATION 
6.53 7.25 9.66 9,66 10.51 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
oes Woes 9.66 10.51 10.51 100 A 499 
ASNOTERS SPRUERE DEO REFERER MASE UAPIPEND TCE Bi PAGES 10) 1E Ti ii 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECHEE 
CASHIER,OFFICE=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 8 154 = a = - = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 U USS - - = - - MOINS DE 100 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 48 181 139- 160 170 190 255 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 4S 182 159 160 166 190 255 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 30 4.59 4.25 4.25 4.25 4.25 6.21 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 6.28 - = C - - MOINS DE 100 
MATERIAL HANOLER,GENERAL=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL#H 
INDUSTRY 116 TAS) 138 160 180 190 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 40 eS) 121 136 176 201 230 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=F 
INDUSTRY 63 148 120 130 150 174 174 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 28 161 ES) 120 174 174 180 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / 


x*k*k LONDON|=ST 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


THOMAS xx*x 


= TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER Lie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
ORDER FILLER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY 1/2) 199 136 149 185 272 Pie INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ol 194 132 149 174 272 ene MOINS DE 100 
PACKAGER,HAND=M EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRY 19 146 155 iS) 145 ESS) 155 INDUSTRIE 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNATRE=H 
INDUSTRY 32 182 135 145 179 1S 235 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 27 183 13'5 140 183 200 252 MOINS DE 100 
SALESMAN,RETAIL®=M VENDEUR#=DETAIL 
INDUSTRY 25 261 160 200 oow 355 355 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 276 150 95 288 355 355 MOINS DE 100 
**SALESMAN,RETAIL=M **eVENDEUR@DETAIL 
INDUSTRY 50 477 190 248 346 617 965 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 48 485 190 234 368 617 999 MOINS DE 100 
SALESMAN,WHOLESALE =m VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 181 254 164 Zen 289 289 289 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 76 207 104 164 200 25 300 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
**x* LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER MIN = 1976s = TER Od OBR Ee 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NU.» 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
**KSALESMAN,WHULESALE=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE xxVENDEUR=GROS 
INDUSTRY 18 290 189 209 260 316 418 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 290 189 209 280 316 418 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORATRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 18 4.35 3.30 3.85 4.40 4,83 Bq ei) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 V7/ 4.24 3.30 3.85 4.40 4,70 5.00 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 187 S27 555) 4,15 5.00 Orns 7.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1010 499 24 5.46 4.95 4.95 4.95 6,00 6.00 100 A 499 
LESS THAN 100 163 5325 Joes 4,05 5.00 6,85 7.42 MOINS DE 100 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44,RETAIL FOOD STORES 


CASHIER*FULL TIME=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

CASHIER=PART TIME=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

MEAT PACKAGER=F 
INDUSTRY 

SALES CLERK=FULL TIME=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALES CLERK*=FULL TIME=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


NOTES 


499 
100 


499 
100 


499 


499 
100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 


DEM Pir 


14 


23 


17 


lol 


143 
18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


216 


195) 


227 


244 


248 
ent 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


x*x* LONDON*=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST Si 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


210 il bl 218 
210 218 218 
HOURLY / HORATRE 
2.95 3.45 4,72 
2.95 4.20 4.72 
2.85 Cocks) 3.25 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Mon 218 218 

84 160 218 

218 218 228 

210 eae 244 

232 28 252 

155 Ne) 200 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


226 


228 


228 


200 


260 
250 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


244 


241 


241 


ele 


272 
268 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 6, 


= TABLEAU A 


44,COMMERCE DE DETAIL 


CAISSIERE A PLEIN TEMPS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CAISSIERE A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUSE*#A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR#A PLEIN TEMPS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DF 100 


PAGE Sa 0s ET tnt 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


D'ALIMENTATION 


44,RETAIL FOOD STORES 


SALES CLERK=PART TIME=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALES CLERK=PART TIME=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


KOO — 17) 
LESS THAN 


100 


499 
100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
Oy hae 5 


YS 
20 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx LONDON=ST THOMAS *x** 


OCTOBER 1 = 1976 = VER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEENEE 
HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUSE=A TEMPS PARTIEL 
2.95 3.40 3.50 4.45 4,95 INDUSTRIE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATIUN. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR#*A TEMPS PARTIEL 


Ph} 3.40 4,72 4,72 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Bots 3.80 4.72 4,72 100 A 499 
re) 3.25 4,05 4.72 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L"APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


45.RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


*BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 

*GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 

*MOTOR*VEHICLE MECHANIC©™M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


**SALESMAN/MOTOR VEHICLES=™ 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,PARTS=M™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


26 


20 


66 


48 


81 


68 


32 


27 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


291 


258 


216 


285 


278 


320 


310 


ely, 


217 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


= 1976 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


196 


196 


229 


130 


145 


140 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


250 266 
245 266 
258 280 
S7/ 261 
189 278 
162 Pie 
150 176 
150 160 
A NOTERS? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


297 


284 


483 


483 


231 


255 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


455 


327 


483 


483 


363 


383 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


45.RFPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


*REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 1090 


*GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 

*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


N'ETABLISSEMENT 
100 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46,RETAIL TRADE=OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 Td 499 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 


INDUSTRY 
RECEIVING CLERK=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS A#=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

10:07) 70 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS A=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


100 


499 
100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DU EMPIRE. 


168 


32 


41 
NS) 


19 


28 


20 


307 


130 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


141 


P25 


136 
UaNT/ 


157 


170 


*x*x* LONDON|=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


SOG) 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDUMADAIRE 


99 


113 
100 
99 


176 


108 


109 


120 


103 


120 


103 is 
116 122 
103 120 
103 108 
200 200 
116 148 
114 130 
1S 120 
128 138 
109 ies 
144 166 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


124 


135 
124 
120 


200 


180 


149 


DE@IEE: 


143 


153 
136 
143 


300 


200 


170 


143 


150 


129 


188 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


46.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Eee kus 
100 A 499 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL#=H 
INDUSTRIE 
RECEPTIONNAIRE =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,-CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGE Sm l0e Eten] 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL@=AUTRE 
NO. 1ER 1ER BE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 


SALESPERSON,CLASS Be=F WEEKLY / HEBNDOMADAIRE COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 


INDUSTRY 254 17, we) 103 114 WEIS) 140 INDUSTRIE 


ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 


100) 499 66 ie) 100 103 107 1168 140 100 A 499 
LESS THAN 100 106 109 99 99 107 116 124 MOINS DE 100 
K*XSALESPERSON,CLASS BF **COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRY 12 166 120 eS) 155 179 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 150 as 125 153 168 179 SOO lee TOME! 
SALESPERSON,CLASS Bem COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY 66 759) iLO) 2/ ue 140 170 300 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 55 170 112 120 150 186 300 MOINS DE 100 
**xSALESPERSON,CLASS B-M **COMMIS VENDFUR,CLASSE B 
INDUSTRY 43 202 145 170 202 25 266 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 32 197 140 156 188 223 267 SHO) Tene Ae} 
LESS THAN 100 11 Gur 190 201 ros EG) 247 250 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS CF COMMIS VENNDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 40 154 110 130 156 WTS 183 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 134 110 110 129 145 200 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS C-M COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 34 183 150 150 75 218 228 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 179 150 150 173 195 230 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, ASNOTERS PRIERE DE TRERERER A EVAPPENDICE BB; > PAGES! S10) ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4o,RETAIL TRADE=OTHER 


**SALESPERSON,CLASS C=M 
INDUSTRY 
STOREMAN]=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 
TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT 
INDUSTRY 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


16 


26 


10 


72 


42 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


144 


**x*k LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER MIN = S19 76s = ER MOCTOBRE 


1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


3RD 
QUARTILE 
3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


320 359 385 
140 140 150 
140 140 145 
120 as '2 135 


HOURLY / HORATIRE 


450 


162 


522 


ATA) 


7.46 


5.50 


46.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 


**COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 

MAGASINIER 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
MOINS DE 100 

TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


| 
| 


CARPENTER, MAINTENANCE =M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


| CHAMBERMAID 


. INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


COOK, HELPER=F 
INDUSTRY 

| COOK,HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


COOK, INSTITUTION=F 
| INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


COOK, INSTITUTION=M 
| INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


| 


OVER 


OVER 


OVER 


OVER 


OVER 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
OME MPS 


27 


260 


13 


5 


46 


44 


- WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


168 


195 


199 


199 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
} AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx LONDON=ST 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1976 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


THOMAS xxx 


> Melk) (alley olehits 


MEDIAN 


3RD 
QUARTILE 
SE 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


160 


160 


161 


174 


184 


160 160 

160 160 

166 166 

17 194 

194 199 

190 199 
A NOTER? 


162 


162 


205 


209 


180 


180 


178 


209 


209 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


47 sHOPITAUX 


CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO 217 (EWS) 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
500 


D'ETABLISSEMENT 
2 TALUS) 


AIDE*CUISINIERE 
INDUSTRIE 

AIDE*CUISINIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S005 Et SPEUS 


CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (Sip IAS 


CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.0/0 See Pius 


PAGES 0) Esq 914 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
47.,HOSPITALS EMPLYS. 
NO. 
DV EMP lis, 
DIAGNOSTIC*RADIOLUG TECHN=F 
INDUSTRY 48 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 48 
DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=M 
INDUSTRY 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 19 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 28 
LABOURER,NON=PRUDUCTION=M 
INDUSTRY 6 
MEDICAL=LAB TECHNULOGIST=F 
INDUSTRY 105 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 104 
MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=M 
INDUSTRY 35 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER O50) 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


249 


249 


250 


250 


255 


ese 


254 


254 


AND SALARY RATES / 


x*x* LONDON=ST 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


224 230 247 
224 230 247 
207 222 239 
207 222 239 
HOURLY / HORATRE 
Sree Seen 6.42 
Seer 5.27 6.42 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


224 235 258 
224 255 258 
eso 247 255 
239 247 255 


THOMAS xxx 


1ER OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


SE 


MEDIANE QUARTILE 


264 


264 


268 


265 


264 


264 


274 


274 


308 


308 


286 


a(S) 


7/8) 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


47,HOPITAUX 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 aie eEUS 


MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 

TECHNICIENNE*SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
500 


D'ETABLISSEMENT 
Ele eiEuS 


TECHNICIEN*SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Ee PeUS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / 


x*x* LONDON=ST 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


THOMAS xxx 


= 1ER OCTOBRE 


3R 
QUART 
S& 


D 
ILE 


MEDIANE QUARTILE 


OCTOBER 1 = 1976 
NO. OF 1ST 1ST 
47,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
NO. 1ER 1ER 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE 
MORGUE MAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 6 229 - - - 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 229 = - - 
NURSE AIDE=F 
INDUSTRY 218 172 162 164 165 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 67 166 160 160 164 
100 TO 499 151 174 165 165 7S) 
NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 1,261 Ue (ASyi/ 264 270 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 1,204 AUS QT) 264 270 
100 Tu 499 56 281 241 270 283 
NURSING ASSISTANT=F 
INDUSTRY 467 183 174 176 184 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 445 182 NTP 176 184 
LO0S TO 499 2e 186 180 180 188 
ORDERLY,CERTIFIED=m 
INOUSTRY 216 186 173 178 190 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 206 186 73 178 190 
ORDERLY, UNCERTIFIED=m 
INDUSTRY Syst 170 162 162 162 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS? 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


193 


lo2 


Cyn! 
DECILE 
hs 
DECTEE 


ies 


209 


Arilele Wile Ilatteleiele? 7\ (OMEN SIN eels eh, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


TABLEAU A 


47, HOPITAUX 


TECHNICIEN DE LA MORGUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PEUS 


AIDE*INFIRMIERE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Sena US 
100 A 499 

INFIRMTERE 

INDUSTRIE 

GRUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 Ese US 
100 A 499 


INFIRMIERE AUXILTIATRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


SHO) feap TONS} 
100 A 499 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Em PLUS 


GARCON 


INDUSTRIE 


PAGES 10 ET 11 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


DE SALLE D'HOPITAL,NON=CERTIFIE 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIKE ET TRAITEMENTS &= 


x** LONDON=ST THOMAS xxx 


TABLEAU A 


Wey Oley sl So GMTACy co alist! folle oleate 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47,HOPITAUX 
NU. 1ER 1ER 5e 9E 
D'EMPL. MUYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI EE 
PHYSIOTHERAPIST=M WEEKLY / HEBDOMADATRE PHYSIUOTHERAPEUTRE =H 
INDUSTRY Oe OU) 216 262 ey sl 295 295 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT S1ZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Oe) PA ES 216 262 75) 295 295 S005 ,ETePEUS 
PSYCHIATRIC ATTENDANT =F PREPOSEE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY eee 196 191 198 198 198 198 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 222 196 igi Toe 198 198 198 500 ET PEUS 
PSYCHIATRIC ATTENDANT =M PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 216 195 191 oS 198 198 198 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 216 195 WTI 195 198 198 196 SOO (iy TUS 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY 18 167 100 162 165 172 181 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 167 160 162 165 181 161 500 eeu s 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
INDUSTRY 14 U 5 SY) 7.236 7.36 7.36 Tae 7.92 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 7.35 7.36 7.36 7236 7.36 7.36 S00 SSE ne PEUS 
STATIUNARY ENGINEER, 3RD CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY 50 6.40 Eyowe) 6.02 6.42 6 75 6,83 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 40 6,41 Seo 6.02 6.42 6.83 6.83 SO0R Ete LUS 
100 TO 499 10 6.38 6.02 6.02 6.13 6.71 6.71 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON@=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECHEE 
STATIONARY ENGINEER,4TH CLM RKOURLY / HORATRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
INDUSTRY 14 Boeit/ 4.78 5.26 5.26 555 6.10 INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 19 5.04 4,97 4.97 4.97 Bip Wl Seo. INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 5.04 4.97 4.97 4.97 5.01 Seo SHO@ fear (PLWIS) 
WASHING MACHINE TENDER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 13 180 173 180 180 184 188 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 180 N75 7S 180 184 188 SOQ jy [PLWE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AS NOTERR PR LERE OE SRE RE RER AN APPEND TCE eB yn PAGES © Obi eit 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48.LAUNDRIES & CLEANERS 


CHECKER=F 
INDUSTRY 
ESTARLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


**DRIVER=SALESMANe|M 
INDUSTRY 

FLATWORK FINISHER*LAUNDRY =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 

PRESSER,MACHINE=LAUNDRY =F 
INDUSTRY 

SEAMSTRESS=DRY CLEANING 
INDUSTRY 

WASHING*MACHINE TENDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DE NIP 


40 


30 


10 


7 


60 


42 


ve 


Le 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 
*x*x LONDON=ST THOMAS xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR TER SHE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATIRE 
ic 2.80 2.95 3.00 3.00 
Cay) 2.80 BEE 3.00 S010 
3655 2.65 3.00 3.00 4.82 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
161 150 189 190 190 
HOURLY / HORAIRE 
2.94 2.80 2 hs) 2.95 3.00 
2.96 Boos Cee) 2.95 O50 
Smee 6S) Bes) 2.95 2.95 
re Ld ha? a = 
£5 1s) Yas So 3.80 Lip SN) 
Bi PT 3.00 3.50 os 7/2 BAIS) 
A NOTERS: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


NE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


190 


4.59 


PRIERE DE REFERER A 


- TABLEAU A 


48. BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DE LINGE 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

100 A 499 

MOINS DE 100 
*x*kVENDEUR=LIVREUR 

INDUSTRIE 
CAILANDREUSE DE LINGE=*BLANCHISSAGE 

INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REPASSEUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 

COUTURTERE*NETTOYAGE A SEC 
INDUSTRIE 

BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OETOBERS I= 19 76e= VERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SO.HOTELS*=UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 5SO0.HOTFLS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER oie SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
BARTENDER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE BARMAN 
INDUSTRY 11 tS7/ 120 130 144 186 92 INDUSTRIE 
BEVERAGE WAITER HOURLY / HORATIRE GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 30 2.95 2.63 2.63 2.63 2e16 4.17 INDUSTRIE 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 15 2.65 2.50 2.50 2.53 2.63 2.63 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 26D) 2 a = = = MOINS DE 100 
CASHIER,DINING ROOM,ETC=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE CAISSIERE,SALILE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRY 30 103 98 100 100 104 106 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 105 100 100 100 106 106 100 A 499 
CHAMBERMAID FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 40 ae 107 107 109 109 109 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 26 112 109 109 109 109 109 100 A 499 
LESS THAN 100 14 112 107 107 107 107 Ver MOINS DE 100 
COOK=M CUTSINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 5 171 142 142 158 194 219 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200 Rn.) 499 10 180 142 142 170 219 ZN 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 ®& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


S0.HOTELS*UNDER 200 EMPLS 


HOTEL CLERK=F 
INDUSTRY 

KITCHEN HELPER@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
SUPERVISOR,CHEFS AND COUKS=M 
INDUSTRY 


SUPERVISOR@WAITERS,ETC=M 


INDUSTRY 
WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL,. 


tS) 


18 


18 


22 
13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


124 


alt 


179 


xxx LONDON*=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
119 119 125 
HOURLY / HORATIRE 
2.83 2.83 3.06 
2.83 2.83 3.06 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


HOURLY / HORAIRE 


ClO) 2.56 

Bint) 2.65 

2.47 2550 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


SE 


QUARTILE 


1 


Zygl 


DECILE 


131 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


50.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 

RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRIE 

FILLE DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 


SURVEILLANT=SERVEURS,HOTESSES,GARCONS 


INDUSTRIE 
SERVEUSE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


RAGES 10s Exteel 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / 
xxx LONDON=ST THOMAS xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 
51.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
CASHIER=F HOURLY / HORATRE 
INDUSTRY 1e 3.43 25s 3.00 3.45 3.70 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 3.43 2.75 3.00 3.45 3,70 
COOK=F 
INDUSTRY S) 3.01 = - - - 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 3.01 = a = = 
COOK=M 
INDUSTRY 24 Bo itl 3.00 3.38 3.75 3.96 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 24 Yo i/al 3.00 3.38 LoS) 3.96 
HOSTESS 
INDUSTRY 8 2.89 = - - - 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 2.89 - - - - 
KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 41 2.67 2.15 2.65 2.65 2.65 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 41 2.67 nals) 2.05 2.65 2.65 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Shin! 
DECILE 
9E 
DECTEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


51.RESTAURANTS 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE D'ETARLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


HOTESSE DE RESTAURANT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


BUAGIESS eels Ole Esta 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S1.RESTAURANTS 


SHORT*ORDER COUK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SUPERVISOR,CHEFS AND COUKS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DASE Mare 


28 


28 


26 


26 


99 


99 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


$.24 


52 


«xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER VI = 919765 = VER VOCTOBRRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER oe 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATRE 


4.10 4.50 5.00 5.05 
4.10 4.50 5.00 5.63 
2.50 2.50 2.50 20 
2.50 2.50 2.50 AG a@ 
2.50 2.50 2.50 2565 
D0 2.50 2.50 eo 


9TH 
DECIEE 

GE 
DECILE 


eno> 


2.65 


2.80 


2.80 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


51.RESTAURANTS 


CUISINIER DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


ACCOUNTING CLERK, JR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


ACCOUNTING CLERK,SR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 
ACCOUNTING CLERK,SR=M 


INDUSTRY 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
YOO pla) 
LESS THAN 


499 


499 
100 


499 
100 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
AO) VT) 
LESS THAN 


499 
100 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


yal 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


155 


PSH 


180 


174 
200 


203 


141 


142 


134 


162 


164 


55 


158 


xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


ACK © 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


es 


146 


137 154 
161 TAT 
161 173 
127 142 
128 142 
156 163 
iMSy7/ 163 
144 154 
lSyns 154 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


167 


168 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGrEE 


he 


168 


5S.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE COMPTABILITEs+JUNIOR=FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS DE COMPTABILITEsSENIOR=HOMME 
INDUSTRIE 
COMMIS DE RUREAU,GENERAL,JUNIOR@=FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU,GENFRAL,INTERMED=H 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x**x LONDON|=ST THOMAS xxx 
COTROBERS I= 197 6e= TERS OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 36 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 59 191 ae7al 174 190 203 ny INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Syl nie 7A PYAT/ 190 201 211 10:0 REA 499 
LESS THAN 100 8 187 2 = = > - MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=HOMME 
INDUSTRY 6 192 = - = S = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 Vey) - - - - - MOINS DE 100 
CREDIT OFFICER,F DIRECTRICE OU CREDIT 
INDUSTRY J) 223 188 202 212 256 af) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 23 224 188 202 210 237 ay 100 A 499 
LESS THAN 100 6 219 - = = - S MOINS DE 100 
CREDIT OFFICER,M DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY 43 271 225 242 262 299 323 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 26 263 231 247 258 281 302 100 A 499 
LESS THAN 100 17 282 ene 241 271 B15 403 MOINS DE 100 
OFFICE MANAGER=F DIRECTRICE DE BUREAU 
INDUSTRY 17 241 180 219 233 248 Si INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 224 180 210 224 (EST 248 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx LONDON=ST THOMAS xxx 


OCTOBERMIN=S19765= TER VOCTOBRE 


NO. OF USM 18ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
DISEiM Pilar MOYENNE DECIJLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGniae 
OFFICE MANAGER=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 21 259 Gals 221 238 273 285 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 2368 Qi 221 231 262 en 10:0) A 499 
LESS THAN 100 8 293 - - - - = MOINS DE 100 
PROOF=MACHINE OPERATOR=F OP MACHINE DE CONTROLE COMPTARLE=F 
INDUSTRY 9 150 - - = - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 8 SiS - - = - = 100 A 499 
SECRETARY, JR=F SECRETAIRE, JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY 16 159 aS) 135 138 174 206 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Tet 158 136 136 143 174 184 100 A 499 
LESS THAN 100 5 161 - - - - = MOINS DE 100 
SECRETARY, SR=F SECRETAIRE,SENTOR@FEMME 
INDUSTRY 10 184 WS 154 174 ele 218 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 178 - = - - = MOINS DE 100 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 
INDUSTRY 55) 160 140 149 162 W725 181 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
HO Ay) 499 43 160 141 149 163 172 161 100 eA 499 
LESS THAN 100 12 158 140 140 155 163 Laval MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
STENOGRAPHER, SR=F 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 10 
TELLER =F 
INDUSTRY 402 
ESTABLISHMENT SIZE 
OHO 1G 499 ZIG} 
LESS THAN 100 67 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F 
INDUSTRY 6 
TYPIST, JR=-F 
INDUSTRY 40 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 Zi 
LESS THAN 100 1 
TYPIST,SR=F 
INDUSTRY 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 17 
LESS THAN 100 2 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


1S 


L7S 


143 


144 
153) 


141 


136 


LA) 
136 


veya 


aie 
148 


xxx LONDON=ST 
OCTOBER 1 = 1976 
1ST 1ST 


DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 
DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


THOMAS xxx 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
MEDIANE QUARTILE 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


154 199 
194 160 
129 135 
130 136 
23 130 
122 127 
122 eT, 
rs ey 
129 136 
136 142 
T25 129 


172 190 
172 190 
143 150 
144 150 
137 145 
1 ST/ 150 
142 150 
137 152 
148 161 
156 162 
143 148 


9TH 
DEGTEE 

CAs 
DECILE 


198 


198 


165 
197 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


STENOGRAPHE, SENIOR=FEMME 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

CAISSIERE 

INDUSTRIE 

GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=! 
INDUSTRIE 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 


INOUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


DACTYLOGRAPHE, SENIOR@=FEMME 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 
OVER 35,U0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7,0,UNDER 

OVER 7,.5,UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


WEEK 


TABLE B = 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


318 
20,244 


STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DF TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
**k* LONDUN=ST THOMAS xxx 


OCTORER 1 = 1976" 1ER OCTORRE 


MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN, 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
TION ee COMMERCE FINANCE PUBLIQUF 
84 29 90 31 6 
4,196 1,836 1,257 3,872 2,880 
% % % a % 
0.3 0.6 0.5 0.9 - 
eS Bil ao) Tol 25.9 IS5 7 
NOG 7 AO G5) Sie 40,0 16.4 
40.7 HORS 56.5 14.38 67.9 
- - 2.4 0.9 - 
40.5 Biever 22.6 58 - 
0.2 A 4.0 - - 

- - 0.3 - = 
99.5 99.6 92.7 77.4 100.0 
0.2 = 0.2 - 

0.4 fi 3h - 

- - - (68) = 
Oren 0.6 1.8 Teel - 
Hod 21.9 oe 19.4 LS rei 
8.2 7.6 Sad 40.3 16.4 

43,4 33.4 55.4 14.8 67.9 

- - Ooi 0.9 - 

40.5 36.4 24.3 1.4 = 
- Bail a = 
0.3 ier 2.9 16.1 - 


= ABE Aue 


SFRVICE 
SERVICES 


53 
27 VS 


% 


EMPLEOTS DE BUREAU 


NOMBRE Dp! 
NOMBRE D! 


ETABLISSEMENTS 
EMPLOYES 


HEHIRES PAR SFMATINE 


MUINS PDE 
PLUS DE 
PLUS DE 
PLUS DE 


35.0 

35.0 

35.0,MOTNS DE 37.5 
S725 

37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 

40.9 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DF SCS 
55 
PLUS ps Sos 
HENIRFS PAR JOUR 
MOINS PDE lo) 
Tho) 
PEUS DE 
LW, le 
PLUS ODE 


Te Oe MOUNS VIE S715 


rhea 
7.5/MOINS DF B,0 
a.0 

a0 


PAS DE SFMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON*OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING 
NUMBER UF 


EMPLOYEES 
HOURS PERK WEEK 
UNDER 
OVER 35,U,UNDFR 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


UTHER UNDER 


OVER 
HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7,.5,UNDER 
OVER 
NO STANDARD WOKK WEEK 


AVERAGE daUURS PFR 


UNITS 


YEEK 


Wits ter 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES Es 
INDUSTRIES 


296 
29,778 


TmMmnNaoed fu 


STANDARD 


HOURS UF WORK = 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


x*x* LONDGN=ST THOMAS xxx 


OCTOPER 1 = 1976¢ 1ER OCTOBRE 
MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN, 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCF PUBLIQUE 
82 eM 40 14 6 
12,414 2,312 2,365 425 2,873 
% % % % 7 
0.2 - - - - 
er tae 2.0 Oren - 
0.2 - Ou - - 
ee 3.5 AR {fl 36.7 - 

- 14.4 = 0.7 ic 
92.3 69.6 50.0 50.1 100.0 
Dee 1.2 23.6 - 
baal = - - = 
OF 94.3 92.6 96.9 100.0 
Oe - 6.0 - - 

- Mail 0.3 Out - 
0.2 1.0 - O57 - 
0.1 Ml oe 240 ora = 

- - 1 - - 
Nest 3.5 23.1 S57 > 

- - 0.9 Oni - 

91.5 83.1 Ba 7 50.1 100.0 
Boe lee Moe - 
0.8 - 1G Doll - 
40.0 39.3 40.3 3B.5 40.9 


HEURES NORMALFS DE TRAVAIL 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


50 
5,763 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


MOINS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


MOINS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


HEURES PAR SEMAINE 
DES S50 
S560 


DE 35.0,MOINS DE 37.5 


O55 

DE 37.5,/,MOINS DE 4 
40.0 

DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 
PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


DER 7.0 
oa) 

DE 7.0,MOINS DE 
tos 

DE 7.5,MOINS OE 
8.0 

DES 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


0.0 


8.0 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLUYEES 


NUMBER OF REPGRTING 
NUMBER CF EMPLOYEES 


HOURS PER wEEK 
UNDER 

OVER 35.U,UNDER 

UVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHFR UNDER 
OVER 


GU ES SPR DIAL. 


UNDER 

UVER 7,0,UNDER 
UVER 7,5, UNDER 
IVER 


JO STANDARD wORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


UNITS 


TABLE B = 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES AES 
INDUSTRIES 


Wea 
10,303 


MANUF AC# 
TURING 
FABRICA= 
TION 


STANDARD HOURS OF WORK © HFURES NORMALES DE TRAVAIL 


INDUSTFY GROUF = PAR GROUPF TNDUSTRIFL 


zee LONOON=ST THOMAS xxx 


TERIOR ERIN o/7o<sTER Cen ORRE 


TRANSPORT, PUBLIC 
EG TRADE FINANCE ADMIN, 
TRANSPORT, ADMIN, 
2 fe COMMERCE FINANCE PURLIGQUE 
iL) 92 - 1 
982 3,190 - 70! 
he vs % to 
12.0 - - - 
Sa if - - 
- 2,4 - - 
- Riera 7/ - - 
25 65 - - 
4a, eal 6 7 - - 
Ll) eed - ale) 
Shai 91.8 - 1h a 
- Oh ae - - 
= Loa - - 
- 0.6 - = 
te (7 - - 
- 5 Tf - =- 
= aa) - = 
- 36.0 - - 
- een - = 
44,1 46.5 - 2 
Loe the - WS 6510) 
42.3 6.0 - B9.0 
BS) 50) 34.5 - 42.0 


= TARLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


15 
5,430 


% 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETASLISSEMENTS 
NOMRRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMATNE 
MOINS DE 35.0 


5.50 

PLUS) De ISG AMGEN) [DS £y7/ 5's) 
Siw 

PLUS NE 37.5,MOINS DE 40.6 
40.0 


PUSS SDE Ao e0 


JOURS PAR SEMAINE 


4 

2) 

AUTRES MOINS DE 5. 
5 

BitUS HIDES 


HEIRESS PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
7,0 

PLUS DF 7.0,MQINS DE 7,5 
Tas 

PLUS NE 7.5,MOTINS DE 8.0 
B.0 

PLUS DE 8,9 


PAS NE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMATNE 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on _ the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same _ industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 


Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas @étre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres 4 certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement 4 l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans  diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de 1'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle’ sont 
visés par l'enquéte, a l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the _ survey 
year. The term “normal pay period'' means a _ pay 
period in which there were no strikes, unusual  lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and _ by 


establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 


occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size. of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye' signifie ume période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de _ 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le Ye déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui_ sont ment ionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans _ les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a out les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les’ salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres a chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other'' employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. imneemaddiiteton, 
the average of standard hours per week is also_ shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
tion, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration'' in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading ''Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour ume condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé 4 1'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, umiversités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux'' sont exclus, alors que dans _ le 
groupe "services de santé et de bien-étre'' seuls les 
hd6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate'' as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n"' is 

TF 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement ) 
Sa ee eee ee 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés 4 la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans ume occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a4 chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel’ 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, Cul mens 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, OU TiG 

4 


représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n'' is the total number 

2 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 


"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other'’ employees in aan 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in _ the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon um ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + l, ou 
2 


"n'" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 


point de la répartition représenté par 3(n +1), ot sates 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1). ou nl! 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement 4 l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and_ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre _ total 
d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou 'l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l"entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur _ les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans. 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction 4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to _ include 
as '"non-office'’ employees those  non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In  trans- 
portation, "other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance Gimiem, 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, "other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other'’ employees refer to FIREMEN’ and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had _ reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres'’ employés comprennent ceux qui _ sont 
affectés a4 la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres' employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1l'adminis-— 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans _ les 
h6pitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis 4a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
somet imes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent 4 au moins cinq travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés 4 moins que 
les taux s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des 
des données sur les salaires: 


caractéristiques importantes 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 


répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas out des 
taux horaires sont demandés sur les  formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou  prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail 4 la piéce ou 
consistent en bonis 4 la production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not _ included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures’ supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de 1'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs 4 temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
is identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the vocecupativonal tit ler, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


occupa 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 
Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 


definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 


inventory of stock and requisitions merchandise 


from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little 
merchandise sold. 


knowledge regarding 


Class B - Requires enough knowledge of 
to assist customers in 
selection. 


products 
making a 


Class C - Requires detailed 
salesmanship. 


knowledge of 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des. 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou 4 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre a fond les produits et é@tre 


trés habile dans la vente. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUE 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNI, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRALLOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
CL 

COMP 
COMP 'EURS 
COND 
CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 
EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC 

MEC, CALCUL 
MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 
oP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 

SEULE 
STRUCT 

SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


CONF ECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOLRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVE ILLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 

VERT ICALE 
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Landscape Gardening @ e@ e@ @ @ e@ rc) @ @ @ 
02. Slaughtering & Meat Processing C) @ IL | @ @ @ C) @ li 
03. Dairy Factories @ it @ e@ @|°e II C) e T) =. @ @|@ @i,[e|@ 
04. Fish Products ry {@ 
05._Grain Mill Products e I e i il al ry Cie =a 
06. Bakeries ® f elelelelelelele ® e ele elele 
07. Soft Drinks e@ IL e e@ e@ oe. @ @ 
08. Breweries e@ e|@e iL ie J C) @ 
09. Shoe Factories e@ i e o| Cm) i= @ ie 
10. Hosiery & Other Knitted Goods e C) e il e@ Cr) 
11. Men's Clothing e Le | im) 6 6 | 6 6 il im) 
12. Women’s Clothing @ a) e @ @ | Cr) | Cr) 
13. Children’s Clothing e e [ ip 
14. Saw Mills [@ | i =| e,|¢ 
15. Furniture Cal Cal L C) I ® C) eo 
16. Boxes & Bags e Tele [@ @| @ e @ 
17. Printing & Publishing e | elele |e @/| e| @|;Selelelel/e\|e;e| | 
18. Daily Newspaper @ _|@ dh @ @ @ 
19. Iron and Steel Mills ) il ) iJ 6 [Ss [ 
20. Structural Metal @ r) i e @ ) 
1 ies == 
21. Ornamental and Architectural Metal @ e C) @ e C) @/e iL 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating e@ @ @ i Ca C) [@ @';@e@/\e| C) 
23. Wire & Wire Products @ _@ C) e | ll i ) | @ iz | e[. 
24. Machine Shops eo | | e ) Cr) C) e| CT) [@ I @|;@;|@| B| 
25. Agricultural Implements @ Ib iz 
26. Misc. Machinery & Equipment r) C) @ C] @ C) @ T @,.e/ @ 6 
- > 
27. Aircraft and Parts @ @ ® L 
28. Motor Vehicles C) | 
29. Motor Vehicle Parts & Access. e e iI @ iE 
30. Shipbuilding & Repair r) e\@e 1 aa es C) [® is 
31. Communications Equipment C) a C) Cl e | Sm e@ | 
32. Electrical Industrial Equipment e | e C) C) | e ail il @ = 
33. Petroleum Refineries @ e@ I i @ Saw fe 
34. Industrial Chemicals @ r) 
35. Water Transport e@ e@ e@ @ | | it t) I a 
36. Truck Transport @ @ @ Ce ) C) C) C) @ @ T) @\e |e | im | 6 6 im) 6 ail 
37. Bus Transport @ e iL ame ie [ e L 
38. Urban Transit Systems e | e | CJ 
39. Grain Elevators C) @ IL e|6 
40. Radio & TV Broadcasting e e | @\|@ C) @/,e@ | C) IE CJ [| @ Ca) Le 6 
41. Telephone Systems @ | @ @ if e@ e@ 
42._Electric Power e % as @ | Ce Se ee ee ee oT = | 
43. Wholesale Trade @elelelte{[ei;eieltelel{e/e elfeljel[ele/e@l/elele ;ei/el;el;elsele 
44. Retail Food Stores t) e e eieliei@ei,ei/ejei/el/ei /@ei/@ei/@ji;oe;ei/ol/e@i eo @/|e@|e;e|?@ 
= = — iL 
45. Motor Vehicle Repairs ) C) ee ee ee ee ee ee ee ee ee Oe Oe i Oe ee Oe Oe 
46.__Other Retail Trade elteteltelelelel|e|el|elel|e|e,e |e |e|e|¢|e|ele|e le (ele >le,e ait 
47. Hospitals Ca Se Se ee ee Oe ee ee Oe ee ee @,e;e;elelele o;e|e/ler, 
48. Laundries & Cleaners e@ ) @ © e@ § 6 @ @ e@ | @ [ e C) e@ ) e@ @ @ @ e 
49. Hotels — 200 & More Employees e@ e @ im) | | o iss Ca 6 (z 
50. Hotels — Under 200 Employees e @/|°e fe, el/el/el[elelelel/elel;e;el;elele el,el|;e;e|¢ ij 
51._Restaurants ele e ej@el/e |el/e;e/e\e;|e @|@ ele |e | e,;e;e le ale 
52. Municipal Government Service Cr) @ a @ @ @|@ @| [ im) | @ IE C) | @ 1 ie 
53. Provincial Administration e a | 
54. Services to Buildings & Dwellings e | i we ) Cee & 6 - 
55. Savings & Credit Institutions 6 C) ) e,relere;e ele; o/s T @o,;eo ,;s;|6 o,|;6 


NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’'enquéte dans toutes les 26 collectivitées pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


Tid SuSeOne.| Ot a ‘Series of “commundty 
reports containing information on wage rates, 
salaries and hours of labour for a number of 
office and service occupations, maintenance 
trades, non-production labourers and specific 
industry jobs. A list of the other communities 
EOrEWhLehesimiularerepomts are avad labile acs 
contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 
1977 wage and salary survey, which covers estab- 
lishments in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We 
also wish to thank Provincial Departments of 
Labour for their co-operative efforts in making 
‘his report a success. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série 
de rapports de collectivités renfermant des 
renseignements sur les taux de salaire, les 
traitements et les heures de travail dans un 
certain nombre d'occupations dans les secteurs 
des bureaux, des services et de l'entretien, 
d'emplois de manoeuvres non affectés 4 la pro- 
duction et d'emplois d'industries particuliéres. 
Une liste des autres collectivités pour les- 
quelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont @té 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1977, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer en répondant 4a 1l'en- 
quéte du ministére. Nous voulons aussi remercier 
les ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1977. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 81 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment and on a union/non-union basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
i 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 81 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont @galement présentées 
selon la taille de l'@tablissement et 
Ivar tieltatlonmeymddea ler. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by 
establishment size. The industries presented 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement. Les industries dont on a tenu 
compte ont @té jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les @tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
Of the industrial divisions usied™ in “the tables 
are as follows: 


thes 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
[Eiie Me GOO MOS , meine IE we food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
kKnitetine muulses clothing, wood, furni— 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
prinany Metals. metal tabricating , 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging and Mining. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Pale Leadeclom Helse qua dacries 
ci-dessous. 


Fabrication — comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et edition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel @Glectrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel @lectriques, 
produits min@raux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Kederal,, Provinedsak and? Munied pal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries: included are 
Recreational Services +iServices to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineéring, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
t@é, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
finance nies ~et es ssie ct emuiasmcie 
l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Serviced ,-9 mil » Skagit ysugtout) tet des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
du groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *** 


COCNOBERM SaaS, 7. eR OCnOBRE 


NO. OF WES SUSHE 3RD 9TH 
ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E He 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
OUNTING CLERK,JUR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 2ilie 165 125 135 155 182 208 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19) 172 V2 145 165 196 226 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 133 161 120 135 150 179 208 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, Ene. 6 168 bos = > mm = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 41 142 130 135 146 Wee) 154 CCMMERCE 
FINANCE cai 164 120 130 155 i 7S) 271 FINANCE 
SERVICE 43 162 118 130 152 ne 207 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 67 WSIS 161 172 192 208 Pxshy| 500 ER PLUS 
100 TO 499 61 151 126 135 147 166 1 TAS: 100 A 499 
BESS THAN 100 84 151 118 130 144 156 WS) MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 41 196 161 180 Si, 208 230 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 167 158 120 134 150 IAP: 196 TAUX NON-SYNDIQUES 
OUNTING CLERK,JUR-M COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=HOMME 
APE SINSUS TRATES oil 218 130 148 1S, 296 313 ROUTES HES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 240 130 150 278 300 328 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 171 103 140 159 194 219 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 139 eS = — = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER lag oul WS: 219 295 307 328 SOOM Edm risus 
LESS THAN 100 U 163 = Ge = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES eu 221 TAY 1406 194 298 328 TAUX NON-SYNDIQUES 
E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER-A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *** 


OCTGBERR S197 A s=aat ER (OCiOE RE 


NO. OF 1ST Y ShSif 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BURE} 
NO. AER ' 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
ACCOUNTING CLERK,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITL,SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 208 191 148 162 182 207 247 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 83 Veh 145 162 185 208 239 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 125 191 150 163 180 206 209) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5) 232 180 180 PIERS) 263 Zon TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 39 165 140 1S 162 75 188 COMMERCE 
FINANCE Sie) 194 163 172 188 207 226 FINANCE 
SERVICE 30 135 145 161 Wis 213 288 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 33 236 ng2 208 222 259) 299 500 ER PRUS 
100m 1G 499 74 189 1) 165 184 205 223 100 A 499 
LESS) THAN 31010) 101 178 144 160 171 188 225 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 20 246 201 216 243 268 PE) | TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 181 186 148 160 178 201 225 TAUX NON-SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR-M COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 92 266 7, 220 259) 305 344 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 2H) 275 197 220 259 338 365 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 63 262 194 225 253 292 326 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT Ge Emiers 2 265 209 CIS) 259 268 291 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 222 182 182 Zee. 256 280 COMMERCE 
FINANCE Uf 218 = = = = = FINANCE 
SERMICGE 122 262 las 202 244 308 346 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 47 291 253 259 268 334 362 50:10) BIPEUS 
100% Te 499 24 243 V7 206 234 eRe) 308 100 A 499 
FESS) TAN 100 21 235 178 194 23 276 292 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 38 281 252) PASIS) 268 305 Sion TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 53 255 1382 206 239 308 356 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DES RERERERD As LUAPPENDTGES By PAGES@ ice =sall9) 
PEEASE REFERS DOJAPPENDIX=BSGN) PAGES 60 = 5 1/9) A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *** 


OCTOBER M1== 1977 = TER OCTOBRE 


NO. OF Sal SASS 3RD 9TH 
-ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. TER WER 3E Se 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DKKEEPER,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE, SENIOR~FEMME 
ALL INDUSTRIES 82 197 S72 170 wey 210 240 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 29 200 137, 160 200 220 270 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 53 15 162 178 190 202 220 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 226 = = = a = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 23 SN) 159 Ws} 185 195 220 COMMERCE 
FINANCE 7 188 = = = S = FINANCE 
SERVICE 18 196 162 175 Eh 204 225 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 199 150 180 195 220 260 100 A 499 
LESS THAN 1:00 62 nos IOS 168 189 204 220 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 76 196 157 170 190 205 240 TAUX NON-SYNDIQUES 
IKKEEPER,S2-M AIDE-COMPTABLE,SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 26 279 190 221 252 330 370 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING TS 250 190 219 233 285 330 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ila 320 221 221 308 370 460 AUTRES QUE FABRICATION 
SERV IGE 5 338 = = = = = SERVICES 
ESTABLLSAMENT est ZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 278 = = = = = 500 RR ETmeLUs 
100 TO 499 5 244 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 13 294 215 221 265 345 460 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 23 280 190 221 252 332 370 TAUX NON=SYNDIQUES 
‘E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
| PEEASE REFER TO? APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *x«* 


CCTOB ER ie S77, feral ERO Gi bieie E 


; NO. OF 1ST 4ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1ER "TER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,UR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 577 151 127 135 150 163 177 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 85 152 127 131 146 161 206 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 492 151 (ear 138 150 164 177 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 17 157 110 125 168 181 196 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 56 136 124 130 134 145 145 COMMERCE 
FINANCE 234 152 128 138 153 165 174 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16 175 147 156 164 197 206 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 169 151 125 140 151 163 hs SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 275 161 139 147 164 Mae 183 500 ET PLUS 
100 TO 499 218 146 Pes 134 144 153 167 100 A 499 
LESS THAN 100 84 133 110 han 130 140 152 MOINS DE 100 
| 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 70 174 140 157 169 187 206 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 498 148 125 134 145 161 173 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,UR-M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR-HOMME 
Al.L INDUSTRIES 26 148 130 130 141 158 184 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 163 - - - - - ©ABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 142 130 130 141 148 172 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 146 = - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 155 129 141 142 172 184 500 ET PLUS 
100 TO 499 7 151 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 9 137 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 20 143 130 130 144 148 158 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 3 ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS **x 


OCTOBERS > 1977. = ER ‘OChOBRE 


NO. OF 1ST | Say 3RD OTH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGEEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. eR BER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
ERK,GENERAL OFFICE,INT-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED~-F 
ALES INDUSTREES Vg CLE 184 1S4 166 184 200 214 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 128 176 143 ven V73 189 216 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Voss 185 1355) 167 186 201 214 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC: iis 187 150 167 186 195 2012 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Ne) 160 138 142 152 163 V3) COMMERCE 
FINANCE 360 184 163 VS 184 iKE}S) 206 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 390 196 168 178 199 214 214 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE he 176 155 158 173 Uh 206 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 835 188 161 Vazes 186 203 214 500) Eh PLUS 
100° 10 499 331 182 Heyl 163 178 1195 214 100 A 499 
LESS THAN 100 1S) 162 133 142 160 176 193 MOINS DE 100 
UNTON AND NON-UNION SYNDICAT ET NON~SYNDICAT 
UNION RATES Sot 195 167 178 WS 209 214 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 699 176 148 159 175 189 205 TAUX NON-SYNDIQUES 
ERK,GENERAL OFFICE,INT-M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-H 
ALL INDUSTRIES 256 210 165 178 214 215 281 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 31 i S}e) 163 173 194 217 235 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 225) 22 165 178 214 25 281 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 40 274 263 274 281 284 297 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 12 189 147 165 178 200 238 COMMERCE 
FINANCE 26 190 158 163 191 CANE) 218 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 108 204 173 Wee 214 ZS 2S ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 37 192 158 168 203 203 214 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 163 199 168 178 203 214 215 500 ees 
100 TO 499 69 245 172 214 267 281 294 100 A 499 
LESS THAN 100 24 187 ss 150 178 205 2505 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES qe? PINS) 178 Weyz 214 236 281 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES at, nol 156 164 189 214 229 TAUX NON-SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PEEASE REFER TO APPENDIX. 6B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THe BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLERK, GENERAL OFFICE,SR-F 
ALL INDUSTRIES 792 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 63 
NON-MANUFACTURING 729 
TRANSPORT) ELC: 58 
TRADE 39 
FINANCE SNS) 
PUBLIC ADMIN 3)8) 
SIE RW VCE 118 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 621 
100 TO 499 81 
LESS THAN 100 90 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 227 
NON-UNION RATES 558 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M 
ALL INDUSTRIES 223 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 83 
NON-MANUFACTURING 140 
TRANSPORT, ETC. 18 
TRADE 23 
FINANCE SS) 
PUBLIC ADMIN 54 
SERVICE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 135 
100 TO 499 54 
LESS THAN 100 34 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 73 
NON-UNION RATES 149 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


219 


220 
218 
i SKe) 
195 
224 
234 
198 


224 
202 
198 


226 
216 


251 


251 
PS)? 
319 
243 
229 
251 
230 


243 
279 
244 


270 
242 


*** LONDON-ST 


OCTOBER 1 


SH 


= WAS) Te 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


PER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


THOMAS *x*x 
= Sl (le 1oleiR= 


3RD 
MEDIAN QUARTILE 

3E 
MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


VAS) 


160 
182 
162 
158 
189 
218 
174 


191 
164 
150 


201 
175 


200 


205 
Wye 
200 
iS 
i 4 
225 


204 
211 
WS) 


22if 
189 


199 219 239 
175 214 254 
201 278) 239 
189 201 201 
i} Hs) 183 205 
210 223 239 
225 239 239 
183 195 208 
207 224 239 
vs) 192 221 
170 188 220 
218 232 239 
191 Piss 234 
225) 240 PS) 
231 248 PLES) 
224 239 PLUS) 
265 325) 386 
200 235 292 
208 231 251 
239 239 275 
eons) 239 263 
234 20) 307 
200 239 286 
239 247 275 
212 240 267 
A NOTER: 


DECILE 


202 


294 
250 
218 
263 
260 
239 
239 


252 
247 
255 


239 
259 


300 


2M 
309 
405 
309 
270 
PRES) 


PY) 
Sys) 
309 


369 
294 


EMPLOIS DE BUREA 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS: meder 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Rim Pes 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR-HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
see Yexih HES) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A. L'APPENDICE B, PAGES 16 =— 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *xx 


OMEN SBNETR: i] = “aera = slelee [olen avelede 


NOG GE Sa SH 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI EE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. TER 1ER 3E Se 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MPUTER OPERATOR, JR-F WEEKLY / HEBOOMADAIRE OPERATRICE SUR ORDINATEUR~UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 25 Ss 150 167 183 209 261 NOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 167 150 154 169 183 185 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 Pahe! 160 170 208 252 270 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 POV i = = = = ae COMMERCE 
SERVICE 5 202 = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 223 = = = = = 500) Em PEUS 
Hoey Ke) 499 12 187 150 154 170 196 2710) 100 A 439 
LESS THAN 100 7 WaT) = = = o = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 22 198 160 169 185 219 261 TAUX NON-SYNDIQUES 
MPUTER OPERATOR, JR-M OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 32 220 162 196 210 252 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 205 162 180 196 232 250 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 231 150 202 246 266 280 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 10 253 196 210 265 276 280 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GPISSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 22 235 185 Wele 232 265 276 EO@) fai) TRUS 
100 TO 499 6 aye) y = a = = 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 31 223 170 196 222 258 267 TAUX NON-SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR, SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SIERO ice 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION ANO NON-UNION 
NON-UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR, SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABSREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x**x LONDON-ST THOMAS x**x 


OCTOBER 1 = 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Si 3RD 9TH 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAI 
NO. 1ER ' +ER 3E 9E 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATRICE SUR ORDINATEUR~SENIOR 


19 208 ie 180 192 231 291 TOUTES, CES INGUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

9 206 > = = = i FABRICATION 

10 211 145 Wes 190 231 291 AUTRES QUE FABRICATION 

5 187 = = = os = SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
8 226 = = = = = 100 A 499 


8 180 = = x = = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
16 204 163 180 190 213 260 TAUX NON-SYNDIQUES 
OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 
44 303 230 261 304 339 383 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
16 276 205 225 260 279 407 FABRICATION 
23 318 261 291 316 339 370 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
39 308 237 265 310 345 398 5010, VET SPLUS 
5 265 = = = = = 100 A ayers) 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
5 287 = = = o = TAUX SYNDIQUES 
39 305 225 261 310 345 398 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS **x 


OCTOBERMI SS 97 7 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST ST 3RD 9TH 
ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER “A TedR SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEQTEE 
IPUTER PERIPHERAL EQP OP-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR-F 
ALL INDUSTRIES 12 184 135 139 183 218 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 10 182 120 150 183 218 218 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN .100 6 166 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 8 168 i = ~ = = TAUX NON-SYNDIQUES 
IPUTER PERIPHERAL EQP OP-M OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR-H 
ALL INDUSTRIES 14 227 135 168 222 266 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 9 201 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 §T0 499 6 178 = = = = = 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 1 227 135 168 222 266 324 TAUX NON-SYNDIQUES 
Gee Rie COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=FEMME 
ALL INDUSTRIES 42 185 138 156 174 209 253 TLOUTMESREESMINDUisTinaes 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Sin 184 138 159 174 202 248 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 196 eA = = = a AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 AW ER 170 V2 209 243 265 500, ET PLUS 
100 TO 499 14 Wes) 140 159 eee) 187 229 100 A 499 
LESS THAN 100 3 161 125 138 153 165 202 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 38 183 135 156 173 200 253 TAUX NON-SYNDIQUES 
—: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / 


’ NOk OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
COST CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 57 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 54 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER ie) 
100 TO 499 27. 
LESS THAN 100 15 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES ite 
NON-UNION RATES 41 


DRAUGHT SMAN, JUNIOR-M 


ALL INDUSTRIES ey) 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 18 
NON-MANUFACTURING 14 
SERVICE 5 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 14 
1010 > 16 499 10 
LESS THAN 100 8 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 9 
NON-UNION RATES 23 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


237 


236 
243 


259 
227 
234 


263 
230 


226 


239 
209 
194 


267 
198 
187 


224 
226 


*** LONDON-ST THOMAS *x*x 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 


VS Sasi 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
1ER PER SE SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


167 209 PLEX 270 305 
167 209 233 270 305 
209 218 248 305 305 
167 192 224 265 281 
150 190 231 277 306 
209 218 270 305 305 
165 192 231 256 291 


170 181 208 243 307 
163 178 213 306 Su 
le7al 191 201 237 2a, 
206 237 237 307 S15 
154 Wes 181 230 243 
163 73 201 299 309 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREA 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DESSINATEUR,UJUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S20 SEVP EUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


LT APPENDICE=B, PAGES 169-919 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *** 


Benassy i = Wyn S ier? lenses 


NO. OF 1Sai ES 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. Welk eR 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
\UGHT SMAN, INTERMEDIATE-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
AGE INDUSTRIES 95 267 P| 235 262 291 325 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 52 267 204 223 253 2394 eyehy/ FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 43 268 224 25h 271 290 325 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 32 266 236 251 ial 291 291 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 253 = = = = om SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER a9 CLS) 215 254 272 291 345 S@Q@ jai IPs 
TOO 10 499 30 ASV / 203 224 245 294 325 100 A 499 
LESS THAN 100 6 241 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 48 266 223 251 PTA Shi 294 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 47 269 204 223 250 325 346 TAUX NON-SYNDIQUES 
UGH T SMAN, SENIOR-M DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 101 302 249 273 309 315 329 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 47 291 248 260 289 309 CAS) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 54 314 269 309 310 318 365 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 286 Va 239 309 309 309 TRANSPORTS. ETC. 
PUBLIC ADMIN 29 309 287 310 310 315 318 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 1) 334 246 289 328 378 407 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 40 299 258 289 310 311 318 500 ET PLUS 
TOO- STG 499 36 291 248 269 305 309 323 100 A 499 
LESS THAN 100 ANS 322 237 269 312 365 414 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 49 302 PLEX) 2 310 315 318 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 5) 302 248 269 298 312 378 TAUX NON-SYNDIQUES 
‘E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 165 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ELEEVCRERK=r 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1005 iG 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


KEYPUNCH OPERATOR, JUR-F 
ALL INDUSTRIES 


INC -STRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
BESSe JinAN wt O10 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / 


NO. OF 
EMPIE YS: 
NO. 
DEN PIIee 


105 


62 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


145 


*** LONDON-ST 


OCTOBER 1 


Sip 


= Sia 


> USS 


DECILE QUARTILE 


1ER 


" 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


123 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
THOMAS *** 


—- 1ER OCTOBRE 


3RD STH 
MEDIAN QUARTILE DEGIIEE EMPLOIS DE BURE; 
3E SHE 


MEDIANE QUARTILE DECREE 


COMMIS AU CLASSEMENT -FEMME 


140 165 176 NOUTES LES “INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
133 160 178 FABRICATION 
140 165 176 AUTRES QUE FABRICATION 
= i = COMMERCE 
123 139 144 FINANCE 
167 179 ib eS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
165 168 176 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
165 168 176 500) Bi sPEUs 
140 162 yes) 100 A 499 
V23 135 145 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
167 176 ies) TAUX SYNDIQUES 
130 140 160 TAUX NON-SYNDIQUES 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,JUNIOR= 


162 166 206 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
160 166 207 FABRICATION 
163 165 206 AUTRES QUE FABRICATION 
165 165 165 COMMERCE 
= = = FINANCE 
i SiS) 164 Wigs SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
163 174 AVE) 500 ER FPLUS 
163 165 165 100 A 499 
140 170 171 MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
a i = TAUX SYNDIQUES 
161 165 174 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.®OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~- 


NO. OF 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
YPUNCH OPERATOR, SR-F 
ALL INDUSTRIES i) 7/ 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 62 
NON-MANUFACTURING 35 
TRADE 1 
FINANCE se 
PUBLIC ADMIN 31 
SERVICE IRS 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 111 
1OOn SO 499 35 
LESS THAN 100 11 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 47 
NON-UNION RATES 93 
CHINE OPERATOR(BB&C) ,UR-F 
ALL INDUSTRIES 31 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING lit 
NON-MANUFACTURING 20 
TRADE 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
(OO ie: 499 ks 
LESS THAN 100 Wis 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 29 


| 
TE: 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


*OKOK 


LONDON-ST THOMAS x*** 


SCpOBER IS Sip VER OGIGBRE 
ESE SASH 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER SER 3E 
MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
199 161 180 1:3 215 
198 160 We 194 ois 
200 ies} 186 193 219 
178 160 169 186 186 
227 192 214 226 244 
188 167 186 193 193 
UTE 1153 163 185 202 
207 170 188 196 222 
189 164 171 186 208 
154 147 150 156 160 
196 167 Sh) 193 206 
202 160 171 194 226 
147 130 138 145 156 
151 esis 138 155 158 
145 1:2'5 133 145 150 
146 143 145 145 150 
148 138 145 145 156 
144 125 130 143 154 
146 128 138 145 154 

A NOTER: 


i = YY) 


DECILE 


244 


243 
244 
186 
258 
Nels 
203 


249 
215 
163 


220 
253 


160 


164 
159 
Ws 


158 
160 


160 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR-F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S000 SE EEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


OP.DE MACHINES,.MEC,CALCUL-~JUR-F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
NUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES malo m=aalo 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *xx 


OCTOBER 1 = 1977 = 1ER OCTOBRE 


: NO. OF Wer ' WS 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIIEE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1ER VER 3E Siz 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MACHINE OPERATOR(BB&C) ,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL-SR-F 
ALL INDUSTRIES 36 168 150 158 165 is 184 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Ws} 159 118 165 165 Ui 7/83 ere FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 We on 158 1 2) 182 184 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 15 174 151 159 159 178 254 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 158 22 158 159 165 Wis 100 A 499 
LESS THAN 100 15 177 150 TSi7, 75 184 254 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES Sit 166 150 M57) 162 VAS) 184 TAUX NON-SYNDIQUES 
OFFICE BOY EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 30 150 25 133 140 170 178 HOUTESMUESSINOUSTMRENES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ats) 141 106 133 1 Se! 143 178 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 1S 160 133 138 161 72 194 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 158 = = = a = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 149 133 133 140 157, WN Ae >O0R Ee Pus 
100 TO 499 8 155 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 6 146 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 27 147 125 133 140 164 178 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON=“ST THOMAS *** 


UChUBER DT = 1977 = 16R OCTOBRE 


NO. OF 1ST ARS 3RD 9TH 
*ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E OE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
FICE GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 31 139 127 130 133 147 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 142 = = = = a FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 139 121 130 132 146 170 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 12 141 130 130 132 133 lbtag, SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 22 141 127 130 133 160 170 500 ET PLUS 
100 TO 499 6 136 = = — = - 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON-UNION RATES 29 140 121 130 133 147 170 TAUX NON-SYNDIQUES 
‘ICE MANAGER=F DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 48 264 195 225 257 288 340 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 285 = = a = FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 43 261 WES) 225 260 288 340 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 213 S Sel : = COMMERCE 
FINANCE 18 260 210 225 257 284 313 FINANCE 
SERVICE 14 279 232 233 275 336 344 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 9 300 3 = = ~ ~ 500 ET PLUS 
100 TO 499 We 256 196 225 252 278 323 100 A 499 
LESS THAN 100 20 254 179 210 230 287 325 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 45 262 195 225 257 287 340 TAUX NON=SYNDIQUES 
Ei: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *** 


OCTOBERT I= 197 75st ERNOCTOBRE 


y NORGE UST REST 3RD 9TH : 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. HEIR ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
OFFICE MANAGER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 138 324 247 280 315 346 423 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 33 337 277 286 316 350 452 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 105 320 244 279 SiS 340 394 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 302 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 32 325 270 PLS 300 346 423 COMMERCE 
FINANCE 26 308 231 258 290 312 428 FINANCE 
PUBLIC ADMIN al fi 332 StS 315 340 340 340 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 323 256 284 318 353 394 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 337 288 315 340 340 388 syokoy fap THES 
100 TO 499 37 321 244 279 302 350 429 100 A 439 
LESS THAN 100 76 321 241 277 310 346 423 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES WE 341 315 315 340 340 SiS) TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 113 319 244 278 308 346 416 TAUX NON-SYNDIQUES 
ORDER CLERK-F COMMIS AUX COMMANDES-—FEMME 
ALL INDUSTRIES 66 167 135 146 1S7 180 188 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 40 176 138 146 163 183 203 =ABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 154 130 139 154 A7.0 182 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 26 154 130 139 154 170 182 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 10 499 Wit 163 147 Sy, 162 167 183 1010 > 7A 499 
LESS THAN 100 43 164 130 139 155: eat 184 MOINS DE 100 
| 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 7 166 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 57 167 134 147 160 180 188 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOTER:  PRIER ES DES RERERERMANLUAP PEND ICESG sl PAGE SMUG smo 
RPEEASESREFERS TORAPPENDILXs baONMPAGES si Om=matic) A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
-FICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
¢2DER CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 1 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 53 
NON-MANUFACTURING 24 
TRADE 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER tf 
1:00; 0 499 40 
LESS THAN 100 30 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 12 
NON-UNION RATES 64 
SOGRAMMER, JR-F 
ALL INDUSTRIES 11 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES al 


JTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


230 


239 
211 
202 


278 
229 
221 


290 
217 


266 


282 


272 


266 


ues) 


**x* LONDON-ST THOMAS **x 


COCROS ERM /i/ee— eRe OCTOBRE 


SHY alpSaj 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER YER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS AUX COMMANDES-HOMME 
Vite 1:92 222 272 299 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
181 196 220 282 PXSYS) FABRICATION 
138 150 ann 230 290 AUTRES QUE FABRICATION 
134 150 205 225 235 COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = 500) JEM PEUS 
181 192 222 259 293 100 A 499 


138 AS) 210 265 328 MOINS DE 100 

SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
Ze 272 205 299 301 TAUX SYNDIQUES 
156 182 251 i 239 286 TAUX NON-SYNDIQUES 


PROGRAMMEUSE,JUNIOR 
212 231 264 299 S25) TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
i 7] = = = AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
212 231 264 299 325 SOO Et er EUs: 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
212 231 264 299 325 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 16 ~ 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


‘*+#* LONDON-ST THOMAS *«* 
OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST Sin 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE EMPLOIS DE BUREAI 
NO. 1ER '4ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
PROGRAMMER, UR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 48 299 221 250 287 361 387 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 242 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 40 310 92" 260 296 370 387 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 19 360 Bi 346 373 387 396 FINANCE 
SERVICE 19 271 221 256 276 291 309 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 41 313 249 265 296 370 387 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 48 299 PY 250 287 361 387 TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER,SR-F PROGRAMMEUSE,SENIOR 
ALL INDUSTRIES i 323 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 323 - - - ~ - 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 7 323 - ~ = ~ - TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER,SR-M PROGRAMMEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 75 356 261 285 332 438 466 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 298 254 265 294 327 357 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 52 381 270 309 414 451 468 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 32 426 273 422 444 466 477 FINANCE 
SERVICE 16 310 261 282 BN? 332 342 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 58 374 260 300 367 447 468 500 ET PLUS 
100 TO 499 12 291 265 268 Niel 314 323 100 A 499 
LESS THAN 100 5 295 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 70 357 260 284 332 443 466 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 =- 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS **x 


OCTOBER 1 - 1977 — 1ER OCTOBRE 


NO. OF UST YSN 3RD STH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E ge 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CRETARY ,JR-F WEEKLY / HEBDOMACAIRE SECRETAIRE,JUNIOR~FEMME 
ALL INDUSTRIES 586 1192) 150 162 196 211 229 TOUTES EES INSUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 124 198 150 170 185 210 277 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 462 1°90 150 160 SIH Pa 224 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc. 24 2115 160 200 214 230 269 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE VS) 160 124 143 164 261 261 COMMERCE 
FINANCE 82 206 162 Wt 212 PxEN| 249 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 25 206 184 190 202 Zan 249 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE elite} 183 150 Vaz oy 203 22 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 439 198 154 V7) 198 212 231 500) ElaPLUS 
1c0.)=6rT0 499 oil 188 150 162 180 212 230 100 A 499 
LESS THAN 100 56 154 125) 140 150 160 7S MOINS DE 100 
UNIGN AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 128) 206 Wh VST, 202 214 25 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 452 188 150 158 185 211 23) TAUX NON-SYNDIQUES 
CRETARY,SR-F SECRETAIRE,SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES Bo, 206 170 180 203 220 255 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 138 215 161 180 208 240 274 ~ABRICATION 
NON-MANUFACTURING 459 203 PY 181 203 218 247 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 25 228 160 189 220 265 305 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 193 161 167 Se 202 220 COMMERCE 
FINANCE 56 216 150 181 211 259 PRLS FINANCE 
PUBLIC ADMIN S)} 224 203 211 218 221 259 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 303 196 va 178 1S'3 214 227 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 329 216 We 188 214 231 259 S00R) Elm eus 
100 TC 499 118 202 161 175 Wiehe 219 258 100 A 499 
LESS THAN 100 150 188 150 168 185 205 224 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NCN-SYNDICAT 
UNION RATES 62 221 203 211 218 221 23 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 502 204 167 U Ot 197 PA) 7 257 TAUX NON-SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 — 19 
PEEASESREEER lO) APPENDIX BRON SPAGES 116 =" 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STENOGRAPHER , JUR-F 
ALL INDUSTRIES 235 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 28 
NON-MANUFACTURING 207 
NRANSIP OR ieee Crs 141 
TRADE 5 
FINANCE 62 
PUBLIC ADMIN 55 
SERVICE 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Ae? 
100 TG 499 SN 
LESS THAN 100 ei 
! 
UNION AND NCN-UNION 
UNION RATES Vaal 
NON-UNION RATES 103 
STENOGRAPHER , SR-F 
ALL INDUSTRIES 304 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 56 
NON-MANUFACTURING 248 
TRANSPORT, ETC. 5 
TRADE 13 
FINANCE 24 
PUBLIC ADMIN oF, 
SERVICE 109 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 172 
100 TO 499 100 
LESS THAN 100 32 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 140 
NON-UNION RATES exe} 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


is 


i}, SAAS} 


* KOK 


OCTOBER T= 1:97 7, 


Si 


LONDON-ST 


SAS 


DECILE QUARTILE 


iets 


Delran 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


THOMAS *** 


= ial (exe ielsinle 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


143 


158 1.75 
150 163 
160 176 
203 ene 
149 160 
168 178 
170 180 
170 181 
154 168 
127 148 
168 181 
150 165 
175 195 
160 170 
185 196 
170 170 
163 184 
1191 NASMe 
185 Oe 
186 195 
171 196 
162 1045) 
Wey Wey 
170 185 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


182 


9TH 
DECTEE 

Ce 
DECTLE 


206 


206 


204 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 
TOUTES) LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ENC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BOO), jai PrewS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


STENOGRAPHE,. SENIOR-FEMME 
ROUTES VES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5007 ER PEWS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIEERE DET REEERER SA UAP PEND ICES SB PAGE Smo m—= mo 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
**x* LONDON-ST THOMAS *** 


OCTOBER 1 = 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Sul DS, 3RD 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECT LE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER * tes 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIIEE 
TOCK-RECORDS CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-F 
ALL INDUSTRIES 70 174 134 146 166 g2 Pa TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 46 75 138 150 171 She) 211 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 Ce 120 135 163 UES 225 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE all 167 120 135 150 164 343 COMMERCE 
ESTABELSHMENT oz. GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 196 168 180 192 208 225 500 bees 
Oey) 499 227 170 145 150 166 180 Za 100 A 499 
LESS THAN 100 24 161 120 134 140 160 200 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES U 196 = = = = <= TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES i, Wwe 134 145 166 190 2a TAUX NON-SYNDIQUES 
TOCK=RECORDS CLERK-M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-H 
ALL INDUSTRIES 94 239 160 202 240 279 304 TOUTES EES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 57 251 VES 207 255 279 316 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING oi, 221 145 170 237 248 300 AUTRES QUE FABRICATION 
WIVANS OIG ISG e 6 242 Se = = S = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 NG 138 153 PDa ha 285 303 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 240 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 194 = = = > = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 35 268 190 240 ZN 291 343 5007 Ene eEUS 
100 TO 499 32 233 181 202 238 255) 284 100 A 499 
BESS eT AND TOO 2a, 209 138 ee} 203 248 303 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES BS) 255 225 240 251 275 285 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 62 232 153 W775 231 285 316 TAUX NON-SYNDIQUES 
DTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**k* LONDON-ST THOMAS **x* 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF LIS Si 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGUEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER els SIE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
SYSTEMS ANALYST ,JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE,JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 5 281 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 5 281 3 > = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,JUR-M ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 14 321 296 302 Sai2 343 370 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 300 = = = = = FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 311 = = = = = 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 13 322 296 302 321 343 370 TAUX NON-SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,SR-M ANALYSTE EN INFORMAT IQUE,SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 48 401 One 351 388 461 516 ROUMESMEESS INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING AS} 358 314 Sor 369 380 400 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 440 B42 394 433 503 528 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 14 489 404 492 502 519 530 FINANCE 
SHER UGE 7 383 = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 33 424 S37 369 398 501 Sg HNO) Sf PULLIN 
100 TO 499 2 345 29,7, 302 3511 370 401 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 48 401 S12 351 388 461 516 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *** 


BVO = Wry > Wels SCRE 


t NOE OF sal SSu 3RD 9TH 
‘FICE OCCUPATIGNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI LEE EMPLOIS DE BUREAU 
| NO. WEIR Tel 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
:LEPHONE OPERATOR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE-FEMME 
ALL INDUSTRIES 207 166 130 142 164 187 206 WOWwES (GSS INU SES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 25) 169 125 142 162 USS 209 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Wisi 165 130 142 164 187 200 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, EC: S) Weal = = = = - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 29 142 eles) 122) 138 tiSiq eh COMMERCE 
FINANCE 22 165 138 142 148 186 2a \K2) FINANCE 
PUBLIC ADMIN U4 178 162 168 187 187 188 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE CS 170 138 150 174 187 200 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50600 AND OVER 73 185 158 168 187 200 215 500) ER PIEUS 
100 TO 499 65 169 138 148 167 187 196 100 A 499 
ES Si ANG OO) 69 143 113 130 140 150 79 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 57 187 163 169 187 200 207 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 147 158 2 138 150 180 195 TAUX NON-SYNDIQUES 
MANSCRIBING MACHINE OP, JUR-F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR-F 
ALL INDUSTRIES 69 169 136 150 168 183 193 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| MANUFACTURING 15} 162 138 150 162 Al 183 FABRICATION 
| NON-MANUFACTURING 56 170 es 150 168 184 193 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 40 vgs) 147 165 176 185 V7 FINANCE 
SERVICE ta 154 5) 135 165 165 165 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 32 176 148 166 \ 04 185 Won 500° Eq PLUS 
OCT. C) 499 23, 169 135 146 165 176 186 100 A 499 
LESS THAN 100 14 Sid sh 139 SH 165 165 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 67 169 138 150 168 183 193 TAUX NON-SYNDIQUES 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PEEASE REFER TO APPENDIX B ON) PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS ¥*** 


eileen i = wise S Wale Wile wollte 


NO. OF ESN Say 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI EE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER eMER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR-F 
ALL INDUSTRIES 68 186 156 7s iS 17 207 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 66 186 160 178 192 UWSy/ 207 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 28 186 149 eS 186 202 211 FINANCE 
SERVING E 34 188 168 186 ise Ws)7¢ 200 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 44 194 Wee) WHET 1S 200 209 500 en eePEUS 
100 TO 499 16 172 146 149 165 185 ike 100 A 499 
LESS THAN 100 8 Wie = = = Se = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 22 ee 180 191 137, 200 200 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 45 184 156 166 186 196 210 TAUX NON-SYNDIQUES 
TMP Lota Reae DACTYLOGRAPHE , JUNIOR- FEMME 
ALL INDUSTRIES 174 148 121 132 146 165 174 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 38 146 1241 is 142 150 190 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13'S 148 121 132 148 165 174 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 13 142 125 128 140 151 169 COMMERCE 
FINANCE 61 144 122 130 142 158 WS) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16 165 V2 159 165 177 180 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 45 150 110 135 Siz 165 174 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 49 161 133 ise! 164 al cre! Weed SOO IS (2WwS 
110055 1:0 499 87 145 121 130 142 158 169 100 A 499 
LESS THAN. _ 100 38 136 110 125 133 150 165 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 34 168 142 164 165 174 189 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 134 143 120 130 142 US7; 168 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.®OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
YPIST,SR-F 
ALL INDUSTRIES 196 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 55 
NON-MANUFACTURING 141 
FINANCE 49 
PUBLIC ADMIN 48 
SERVICE 38 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 108 
100 TO 499 62 
LESS THAN 100 26 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 81 
NON-UNION RATES tes 


OTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


174 


176 
173 
181 
161 
174 


WS) 
te 
160 


172 
175 


Mey => RPG) 


OK OK 


BCTOIBIE WS WIS = ASR) Lake ile leilal= 
Sil 1st 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
elk ER SE SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECWEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE, SENIOR-FEMME 
146 156 167 185 Sie, TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
see Al 172 189 209 FABRICATION 
147 V55 165 181 TS2 AUTRES QUE FABRICATION 
144 154 170 185 289 FINANCE 
iS 156 165 165 165 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
140 160 178 WG 192 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1)! 165 Ve 188 ie Soh) Bap (PHEW) 
140 152 171 178 216 100 A 499 
130 145 150 164 189 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
1S 160 165 184 pee TAUX SYNDIQUES 
142 152 hava 187 203 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 


LONDON-ST THCMAS **x 


A LA FIN DE LA PUBSLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / 
] 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CARPENTER,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 116 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 34 
NGN-MANUFACTURING 82 
TRANSPORT 0 JeiiCe 14 
TRADE 6 
PUBLIC ADMIN 15 
SERVICE 47 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 61 
yteke) Fe) 499 41 
LESS THAN 100 14 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 76 
NON-UNION RATES 32 


NOTE: 


AVERA 


GE 


MOY ENNE 


Gis 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WS) 


*** LONDON-ST 


THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
Sat Su 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER SER 


DECILE QUARTILE 


3RD 9TH 
QUARTILE DECIEE 
3E SNe 


DECILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


Sov, 6.40 7.04 7.19 
5.04 5.67 693 8.64 
6.03 6.84 7.04 Uo ts 
6.68 6.84 65 62.95 
6.84 7.04 7.04 7.16 
6.03 6.84 7.04 7.19 
6.58 6.87 Vee WS 7.90 
sya leyi/ S15 1} 6.95 7.04 
4.50 5.04 Sig 29) 6.40 
Gaus 6.84 7.04 fo Ws 
Syl! 6.07 Gos) 7.90 
A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° SET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*** LONDON-ST THOMAS *** 


WCPO W = Uy = Wesley wer oes 


. NOP Gir VST VU Sif 3RD 9TH 
AINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
| NO. WER PSTHER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECHEE 
LECTRICAL REPAIRMAN-M HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
| 
| ALL INDUSTRIES 224 7.89 Gres 7.20 a fete 8.95 5 S18) TOUTES LES INDUSTRIES 
| ; 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| MANUFACTURING 143 7 Be) Ge25 Coe) {Sie (0}iS) Sc tehs: 9.43 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 81 7.88 7.04 Uo Poet Ele 18) 939 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 34 8.49 Goi) 7.66 7.94 No SIS) 2539) TRANSPORTS, ETC. 
| PUBLIC ADMIN 10 ho ke) 6.96 7.04 neath URN oest ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 35 7.62 6.87 ho Pall 7.47 8.83 She WS) SERVICES 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER bY Br 7, PoP Ho SM 8.28 8295 9.43 500 ET PLUS 
| 100 TO 499 a2 7.65 Gao Cow 7.40 out SyoSis) 100 A 499 
| BESSHIEAN Sati00 15 5.72 4.00 5.00 Lats 6.25 6.96 MOINS DE 100 
| UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 183 Ue 6.87 7.23 7.88 8.95 9.43 TAUX SYNDIQUES 
| NON-UNION RATES 37 7.61 5.00 6.96 Lh onl th 8.83 9.20 TAUX NON-SYNDIQUES 
| 
AINTENANCE WACHINIST-M REG.COND.MACHINES-OUTILS D'ENTRETIEN-H 
ALL INDUSTRIES 176 Goes 6.00 6.80 hs UU 8.19 8.84 TOUMESMEES SENDUSTRIEES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Se) 7.54 S08) 6.76 ine tale Sho WE: 8.84 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 Yols2 6.58 Us) aos 7.94 2} 5.5)9) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, -ETC. 16 aS fo c© 7.63 ToS 7.89 7.94 TRANSPORTS. ETC. 
ESTABEITSHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 66 BS2 1 3{30) 8.19 oS) 8.76 8.84 SOC) [Sir WIVES 
100) 10 499 88 7.05 Sos) 6.60 Fol® Coll owes) 100 A 499 
LESS THAN 100 22 UGC2 5.86 Baily 6.90 8.50 9.23 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 130 7.68 jn VS) 6.90 ois) 8.28 8.84 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 31 7.10 5.60 5.98 7.00 135 8.50 TAUX NON-SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ASS8REVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
| PEEASE REFER) TORAPPENDIEX Bs ONMPAGES) 165—7 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


MILLWRIGHT-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
NOOB i1iG 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


PAINTER, BRUSH-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS **x 


OCTOBER = 1S7-7,. — TER OCTOBRE 


NO. OF TSih / Shi 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER PER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC MEE 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN-MONTEUR 
192 C5Ue 6.38 6.77 8.09 8.64 ts} Gis) TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
182 7.79 6.38 6.93 8.09 8.83 8.95 FABRICATION 
10 6.44 Sow Oni li2 Grae 6.52 6.02 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
121 8.00 6.38 6.93 8.28 8.83 ein SI) SKOG) Tey JeMEUES 
50 7.25 6.00 7.20 7233 Lathe ths U4 100 A 499 
21 7.24 Bie 2 6577 Gin #1 8.15 8.64 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
167 ete 6.38 693 8.09 8.83 8.95 TAUX SYNDIQUES 
22 6.87 6.00 Gyaulia 6.89 ath TOR TELL TAUX NON-SYNDIQUES 
PEINTRE AU PINCEAU-H 
74 6.89 6.03 6.48 6.65 7.12 a. o0 TOUTESPEES SINDUSTREES 
GROUPE INDUSTRIEL 
22 7.60 So tis) 6.86 8.09 eal} Sais FABRICATION 
52 6.59 6.14 6.48 6.65 6.65 TOO AUTRES QUE FABRICATION 
16 6.60 6.48 6.48 665 6.65 p(s) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
32 6.53 6.03 6.48 6.65 6.65 Gens SERVICES 
GFISSEUR D'ETABLISSEMENT 
46 (acs) 6.14 6.48 6.65 8.09 S213 500 ET PEUS 
PMS) 6.58 6.05 6.65 6.65 6.65 ole 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
57, 7.07 6.03 6.48 6.65 8.09 9.13 TAUX SYNDIQUES 
16 6.26 4.25 6.05 6.62 D5 1/5} 7.00 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIDE RIES DEVRERERER VAN EU APPEND TCE SB mi PAGES sa Glia 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / 


*** LONDON-ST 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B GN PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


THOMAS *** 


UChOBERS les ovis — Neike OCMOBRE 
NO. OF Sih VST 3RD 9TH 
SAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. ER HER 3E 35 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
IPE FITTER, MAINTENANCE-M HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 102 8.27 6.98 Oe &.83 9.20 9.20 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 81 8.47 6.98 8.09 9.20 ele Xe) 9.20 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 7.50 Ho Qt Cel 7.34 7.47 7.80 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 13 7.58 ears To2t 7.35 7.47 9.19 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER UY 8.66 7.34 8.19 Ng AG) 9.20 9.20 SCO ET se EUS 
itele) 1413) 499 22 6.97 6.62 6.98 6.98 7.27 hoe 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 94 Se S2 6.98 7.27 8.83 9.20 9.20 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES = tha)t/ = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
LUMBER ,MAINTENANCE-M PLOMBIER D'ENTRETIEN 
Al.L INDUSTRIES 93 8.68 Laxey 7.59 9.43 9.43 9.43 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 63 9.24 Brae 9.43 9.43 9.43 9.43 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 (foe 6.87 7.27 Wad oes) 8.83 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 20 7363 6.87 CoPe 7.47 Voldy 8.83 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 80 Bro PoSs 8.76 9.43 9.43 9.43 SCORE LEUS 
WOQ 118) 499 10 7.33 Sez Viera, PB OU 7.60 7.94 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 32 Tesulicy Lad 7.27 Vo Se 8.30 8.76 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 11 Woe) Guos 7.47 8.80 8.83 8.83 TAUX NON-SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION CF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?0UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


TOOL AND DIE MAKER-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


WELDER ,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 

| 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBL{CATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS ¥*»*x 


OCTOBER 1 = 1977 — 1ER OCTOBRE 


NO. OF foul "AST 3RD STH 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI EE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER PER 3E Sie 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR-AJUSTEUR 


161 7.26 51 8) 6.75 6.88 7-62 9503 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
161 7.26 6.19 6275 6.88 7.62 9.03 FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
81 iho tHe) 6.86 6.86 6.88 8.97 S's SUS ET EPEUS 
68 6.88 Sea 6.26 6.90 7.44 Taewten 100 A 499 
12 6.47 Sho S)5' 6.09 6.571 (So VA 7.00 MOINS DE 100 
SYNOICAT ET NON-SYNDICAT 
143 ToseMf 6rse 6 1/7/ 6.88 tl? 9.03 TAUX SYNDIQUES 
14 6.37 5. 50 S075 6.10 nes) 1225 TAUX NON-SYNDIQUES 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


53 7.24 525 6.04 a On 8.64 S26 MOUTES SLES SINDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

31 ose) Bats) 6.38 Sig 2.28 Sha AS) FABRICATION 

22 6a73 520 5.70 6.83 7.38 Ty She AUTRES QUE FABRICATION 

12 6.83 5.45 5.70 7.06 7.38 7.94 TRANSPORTS. ETC. 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

22 8.28 6.66 Wo Qu 8.83 2) 5 Als) a 26 5007 JER Reus 

17 6.81 5.04 6.40 ales 7.38 Tao, "10 A 499 

14 Bc 1) 4 52.00 Sees 5.45 6.45 8.64 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 

42 7.52 5.87 6.66 artert 8.84 9.25 TAUX SYNDIQUES 

10 3.95 5.00 5.20 5.45 Big (fs) 8233 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


30ILER OPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 


NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


UNION AND NON-UNION 


499 


UNION RATES 


ZHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 


100%) Ne 
LESS THAN 


UNION AND NON-UNION 


500 AND OVER 


499 
100 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / 


NOR GE 
EMPLYS. 
NO. 
DESNiP i. 


ed, 


AVERAGE 


MOY ENNE 


hAwhvW 
—O 
@ 


Wb 
oO 
“NI 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Wy YS) 


*** LONDON-ST THOMAS *** 


SCROB ERS 97 7 VER MOCHOBRE 


Sa Su 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
TER 1 Ws 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


Soo 4.18 4.18 
2.50 3.88 6.75 
Steiff 4.18 4.18 
B) 5 Sh 7/ 4.18 4.18 
4.18 “ayo Ws) 4.18 
So 12) 9.14 Anis 
3.00 3.50 Si 
4.31 4.31 4.31 
Smo 3.84 4.18 


3RD 
QUARTILE 

3E 
MEDIANE QUARTILE 


9TH 


DECILE 


9E 


DECILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 


NMOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GPISSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


FEMME DE MENAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) Sip Pe kauys: 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A. L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
A LA FIN De LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS **x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF JeS3T PS 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. el HIER 3E SHE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT-M HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 365 SEDs 4.62 4.79 Briar 6.70 1236 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 1193 G13 4.73 Bis 6553 678 oaks FABRICATION 
NON-MANUFACTURING We: 4.96 4.45 4.79 4.79 aS Si AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 168 4.94 4.45 4.79 4.79 Saar orchif SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 267 5.74 4.79 4.79 eles 6.78 Pade 200°) El PLUS 
100 TO 499 88 S35 1S 4.00 4.73 5.40 5.42 6.38 100 A 499 
LESS THAN 100 10 5.06 4.09 4.92 0 ie) 5.30 5.40 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 287 5.41 4.62 4.79 Seco 5.42 6.78 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 28 5.00 2.65 4.00 5.30 Gaps 6.53 TAUX NON-SYNDIQUES 
ELEVATOR OPERATOR-M CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES iS) 5.04 = = = = S TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 5 4.67 = oe = = = AUTRES QUE FABRICATION 
UNILN AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 5) 4.67 ce = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION. °OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / 


NO. OF 
VERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
NDUSTRIAL TRUCK QPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 507 6.58 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 433 6.69 
NON-MANUFACTURING 74 a }5) 
TRADE 62 3.59 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 306 Hole 
100° 1G 499 V32 Bo i= 
LESS THAN 100 69 6.23 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 429 6.79 
NON-UNION RATES Die 5.42 
ANITOR-M 
ALL INDUSTRIES Son Byarcnt 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5} 6.30 
| NON-MANUFACTURING 480 5.10 
| TRANSPORT, ETC. he) 4.76 
| TRADE 30 4.96 
PUBLIC ADMIN 11:3 Src 
SERVICE 322 5.11 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 250 3135 
100 TO 499 194 alo) 
LESS THAN 100 87 3.70 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 279 oss 
NON-UNION RATES 232 Sema 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASERERERS LOSAPPENDIX, By ON PAGES, 1G) =" 49 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCT, 


1 
DEC 
1 
DEC 


4. 


£50 


hAOD 


WUWBWH 


you 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON-ST THOMAS *x*x 


Sei Wl <n WE => aalsy falorlelsiys 
Sul SUE 3RD 9TH 
TLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE OCCUPATIONS DE SERVICE 
ER 1ER 3E SE 
ILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
93 6.04 6s 7.40 Uo Bo TOUTESMEESS INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
-90 6.13 TE i Gh©) 7.40 Thole) FABRICATION 
.60 4.60 oe 7.09 Tan 7.0) AUTRES QUE FABRICATION 
60 4.60 4.60 6.93 (owl) COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Bie! 6.55 (eos) 7.50 Tos) 500 En PLUS 
60 4.60 5.64 6.60 7.06 100 A 499 
atl? 4.97 5.66 7.44 Tin ho MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
-65 6.13 v.09 7.40 Uae) TAUX SYNDIQUES 
.60 4.60 4.60 gh} eo ie) TAUX NON=SYNDIQUES 
CONCIERGE-H 
.00 5.05 3) cS) 5.89 Sq W¢ TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
20 Die Ol 6275 120 7.34 FABRICATION 
aie) 5.05 5.05 5.89 5.89 AUTRES QUE FABRICATION 
Ws) 4.49 5.04 5.04 5.04 TRANSPORTS. ETC. 
60 4.40 50) 5.23 5.163 COMMERCE 
05 5.05 S05) Bs 05 5n6i ADMINISTRATION PUBLIQUE 
-00 5.05 5.05 5.89 Gila? SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
05 5.39 5.89 G7 6575 500 En PLUS 
05 5.05 S105 5.05 5.23 100 A 499 
.65 PASTE 3.50 4.25 Sn 12 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
OS 5.05 505 5.05 Omir TAUX SYNDIQUES 
ORS 4.00 3) athe) 5.89 Gia dh7, TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER PRIERE DE REFERERY ANIL UAPPENDICE B.) PAGES® 16°=—919 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *xx 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF ou © ASA 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER PAVER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
SECURITY GUARD-M HOURLY / HORAIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 653 3.77 3.45 3.45 3.45 3.85 S85 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 6.12 3.00 5.09 6.49 6.69 9.81 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 639 Behe Bie 3.45 3.45 3.85 3.85 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 625 3.69 345 3.45 3.45 3.85 3.85 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Sif Sa ee) 5.48 5.61 5s 6.16 6.69 500) Bi PEUS 
100 TO 499 607 3.65 3.45 3.45 3.45 3.85 385 100 A 499 
LESS THAN 100 9 3.44 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 20 S15 1/5 S100 Sols! 5. 61 6.69 6.69 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 268 4.03 3.185 3.85 3239 3.85 4.00 TAUX NON-SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK-M COMMIS A L'EXPEDITION-H 
ALL INDUSTRIES 264 5.70 4.47 Bie US Siew 6.34 7209 NOUTES EES EINDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 146 5.94 4.59 5.25 S06 6.86 7.09 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 118 DSGZNo) el TS) 5.01 5.45 5.94 6229 AUTRES QUE FABRICATION 
PRANSPORTy sees 36 6.00 5.94 5.94 5.94 5.94 (5 BS} TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 38 4.87 Sia 3.75 4.60 5.80 7.60 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 15 5.43 5.45 5.45 545 S45 5.45 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 29 5.35 4.88 Brentat 5.45 5.56 Sos SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 103 6.21 5.45 Die 110 57.94 7.09 oS See) anf (PWS 
OOD nes 499 88 SGtel¢/ 4.37 Drei 5.60 6.10 62.67 100 A 499 
LESS THAN 100 WS 5.14 Cee) 4.48 520 5.71 6.70 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 163 6.10 Sh 2XS| 5.45 5.94 6.86 1 aE) TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 77 5.03 SoS 4.50 35 (0/22 5.68 (Fo Sit TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS **»* 


CCTSBERM S977 — TER OCTOBRE 


NO. OF SI AST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER ALR 3E 9E 
| D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER,1ST Ci-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES-1RE CL 
| ALL INDUSTRIES 9 8.67 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
7 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 8 8.71 - - - - ~ AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 8.08 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND GVER 7 7.99 - = - - - 500 ET PLUS 
: 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES-2E CLASSE 
| ALL INDUSTRIES 87 7.95 Tee, 7.69 oi 8.09 8.89 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| MANUFACTURING 28 8.16 6.87 Wore 8.09 8.76 8.89 FABRICATION 
| NON-MANUFACTURING 59 7.85 H BU 7.59 7.82 8.02 8.02 AUTRES QUE FABRICATION 
| PUBLIC ADMIN 19 7.90 7.82 7.82 7.82 8.02 8.02 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 36 7.84 6.97 Wot Toe 8.02 9.10 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5CO0 AND OVER 60 8.07 TASH, 7.78 8.02 8.09 8.89 500 ET PLUS 
100m i® 499 19 7.84 Toe 7.82 Wage Pols Tas2 100 A 499 
LESS THAN 100 8 rose - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 71 Ghee) 7.69 7.82 7.82 8.09 8.76 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 16 rates 6.97 6.97 7.59 9.10 9.10 TAUX NON-SYNDIQUES 
; 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *x** 


OCTOBER 1 = 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF WiSvlh 7 VS 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG WEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. ER SHER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 93 7233 (dels) 6.99 Gove Uri} (SG SI) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 tol Sra lsie) 6.89 Cos 8.59 8.64 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 69 7.20 Grae 6e99 ois 7.19 toe AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 18 7.10 (in SS) 6.99 PoVS 7.16 PUGS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 45 Uae. 6.87 6.99 (a WS) 7.19 Ss) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 53S 7.40 Grom 6.99 7.16 7.95 3}, 58) OOF lane WS 
TOO STO 499 28 Goes Hove LON ows C223) (oeMs 100 A 499 
LESS THAN 100 12 Coie? 5739 5.89 Ted 7.33 8.64 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 73 7.29 6.89 6.99 (ous WeaeS) Ba59 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 14 7.39 6.81 Paws) ot) 8.01 8.01 TAUX NON-SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES~4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 52 6.29 605 6.25 6.29 6.34 65.55 TOUTES SEES SINOU SiR nes 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 6.18 5.04 5.64 6.10 6.34 Daten FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 41 6.32 6113 6.29 (3) 2A) 6.42 655 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 18 6.36 (5 28) 6.29 3} 5 ZS 6.48 Gin Ss) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 21?) 6.29 6.213 6.25 6.29 6.29 6,55 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 6.44 6.29 6.29 6.29 6.48 6).'55 500 7 ET ePRUS 
100 TO 499 14 6.04 5.04 loon BC} Gratis 6.34 S16 22) 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 45 6.30 Se Wi 6.29 6.29 6.42 Soo TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 3) 6.45 = = & = = TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATICNS AND SYMSOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


RUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, Ec. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 
EESS = TAN = ico 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


OTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / 


*** LONDON-ST THOMAS *** 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASESREFER LOSAPPENDIX "8 ON PAGES 6) 31/9 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER’ 1 -= 1977 — 1ER OCTOBRE 
NO. OF Si US 3RD STH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER THER Sie SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
780 6.13 4.40 5.46 6.16 Gng3 foe TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
122 6.70 5. 00 5.81 Tonite Cee she 1S) FABRICATION 
658 6203 4.38 5.33 6.16 6.83 7.60 AUTRES QUE FABRICATION 
140 6.12 Gri0l7, 6.07 Bo ts 6.16 6.49 TRANSPORTS, ETC. 
Bu'7, 6.05 4.00 Ne) 6.00 7.46 8.00 COMMERCE 
146 6.20 S74 Doe 6.16 6.16 6.83 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
48 Ay 95 4.28 4.77 4.97 4.97 Sip iG SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
255 6.16 AS, 215 S7/ 607, 6.16 Uae 500° Ef PLUS 
153 6.62 Sct lie 6.36 ‘Shy (AS) 7.38 Cats 100 A 499 
372 Die 4.00 4.66 6.10 7.46 8.01 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
426 6.20 Sn 2 S97 Sao 6.49 to es TAUX SYNDIQUES 
314 6.05 4.00 4.60 6.00 7.50 8.00 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A _L'APPENDICE B. PAGES 16 — 19 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *x* 


OCTOBER 1 - 1977 ~ 1E—R OCTOBRE 


NO. OF 1,57 aa | 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE MANOEUVRES 
NO. 1ER TER 3 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
LABOURER ,NON-PRODUCTION-m HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD-H 
ALL INDUSTRIES 685 5.75 4.64 5.40 5.79 6.14 6.92 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 284 5.61 4.33 5.13 5.75 6.41 6.92 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 401 5.85 4.99 5.79 5.79 6. ti 6.80 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 135 6.09 5.56 6.07 6.11 6.19 6.19 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 64 6.17 4.05 4.90 6.51 7.09 330 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 161 S74 5.79 5.79 5.79 5.79 5.79 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 41 5.01 3.55 4.50 5.38 5.93 5.93 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 322 5.89 5.39 5.75 5.79 5.80 6.78 500 ET PLUS 
100 TO 499 256 5.93 5.20 5.84 6.11 6.19 6.88 100 A 499 
LESS THAN 100 107 4.90 cae: 4.00 4.66 5.79 7.34 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON~-SYNDICAT 
UNION RATES 594 5.91 5.14 5.75 5.79 6.19 6.92 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 69 4.80 3.00 4.33 4.66 5.83 5.93 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *x*x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST ' 4ST 3RD 9TH 
01. LANDSCAPE GARDENING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 01.ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
| NO. 1ER ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
ANDSCAPE WORKER-M HOURLY / HORAIRE JARDINIER PAYSAGISTE 
INDUSTRY 24 4.08 3.50 3.80 3.80 4.00 5.00 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| LESS THAN 100 24 4.08 3.50 3.80 3.80 4.00 5.00 MOINS DE 100 
| 
. 
QTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**%* LONDON-ST THOMAS **»* 


OCTOBER 1 = 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Shih iol 3RD OTH 
03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE 03.FABRIQUES LAITIERES 
NO. 1ER Ts 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 

ICE CREAM MAKER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE GLACIER 

INDUSTRY il) 216 209 209 220 220 223 INDUSTRIE 
MILK PROCESSING EQUIP OP-M COND D'APPAR DE TRAITEMENT DU LAIT~H 

INDUSTRY 12 221 211 216 216 216 244 INDUSTRIE 

ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

LESS THAN 100 12 221 211 216 216 216 244 MOINS DE 100 

PACKAGER,MACHINE-F EMBALLEUSE A LA MACHINE 

INDUSTRY 42 198 194 200 200 200 200 INDUSTRIE 
PACKER, LIQUID-M EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUIDES 

INDUSTRY 14 230 216 216 216 244 244 INDUSTRIE 

ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

LESS THAN 100 14 230 216 216 216 244 244 MOINS DE 100 

STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES,4EME Ci 

INDUSTRY 6 6.06 = = = = = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 — 19 

PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBCLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *** 


eke etssts a) So ANS alas} foleulollsizi= 


NO. OF Woa aS 3RD STH 
06.BAKERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 06.BOULANGERIES 
NO. Wet Dei 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BAKER HELPER-M HOURLY / HORAIRE AIDE-~BOULANGER 
INDUSTRY 22 5.33 4.25 4,55 4.55 6.70 6.80 INDUSTRIE 
‘*DRIVER-SALESMAN=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ** VENDEUR-LIVREUR 
INDUSTRY 37 256 180 200 243 301 334 INDUSTRIE 
MACKAGER, BAKERY PRODUCTS-M HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRY 18 5.93 4.55 4.55 6.75 6.85 6.94 INDUSTRIE 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON-PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / 


*** LONDON-ST 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


THOMAS *x* 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST WS 3RD eM ial 
09.SHOE FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE GDECTEE O9.FABRIQUES DE CHAUSSURES 
NO. TER TER 3E cys 
D'EMPL MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TABLE WORKER-F HOURLY / HORAIRE OUVRIERE D'ETABLI 
INDUSTRY 13 3.30 hs ale) 310 3.10 3.70 tse) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 3.30 3.10 3.10 3.10 3.70 3.85 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B GN PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ite ANS) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION."0UR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


12. WOMEN'S CLOTHING 


CUTTER,PORTAGLE MACHINE-M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
UOKe. {2} 499 
SEWING-MACHINE OPERATOR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


*SEWING-MACHINE OPERATOR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


162) 


79 


128 


128 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


WS ae) 


*k 


** 


LONDON-ST THOMAS *»*x 


VELOBER I so? f= 
som SUNS 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER SER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


-90 


-90 


OW, 


-67 


Bo 88) Choe} 
Groce S56) 
2.80 3n 8 
2.80 3.8 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


COUPEUR A LA COUPEUSE ELECT PORTATIVE 


TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


INDUSTRIE 


12.VETEMENTS DE FEMMES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 


A 499 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


xCONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 


A 499 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 
3E 9E 

E QUARTILE DECILE 
- - 100 

2 3.32 SiS 
2 Bee Ses 100 

6 4.51 4.94 
6 4.51 4.94 100 


PRIERE DE REFERER A UYAPPENDICE B, 


A 499 


PAGES 


vom= 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *** 


OCTOBER SiN=) 197 /.— TER OCTOBRE 


NO. OF ASik WS I 3RD 9TH 
16.BOXES AND BAGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE (16 SBORTES SE eoACS 
NO. 1ER " 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
BALING-MACHINE TENDER-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE PRESSE A BALLES 
INDUSTRY 14 6.21 4.34 5.97 Cra 6.89 7.06 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 6.21 4.34 bo7 6.11 6.89 7.06 100 A 499 
BOX FINISHER-F GARNISS sUSESDESBORTES 
INDUSTRY 35 5.05 4.55 4.55 5.54 5.54 5.54 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SiZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
190 TO 499 35 5.05 G50) 4.55 5.54 5.54 5.54 100 A 499 
BOX MAKER, PAPERBOARD-M CARTONNIER 
INCUSTRY 35 6.84 6.36 6.72 6.89 7.06 7.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 35 6.84 636 5 6.89 7.06 7.40 100 A 499 
CORRUGATOR OPERATOR-M CONDUCTEUR DE MACHINE A ONDULER 
INDUSTRY nS 6.81 eas) 6.23 6.49 7.40 Zao INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1010 Se 499 tS 6.81 6.23 6.23 6.49 7.40 aren 100 A 499 
CUTTING-CREASING PRESS OP-M COND DE PRESSE A RAINURER,A DECOUPER-H 
INDUSTRY 30 6.58 6.23 6.23 6.23 Toile Woes INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 30 6.58 6.23 6.23 6.23 our: tha We 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *** 


SCHOBER Maio, = ER OCTOBRE 


NO. OF SH 1ST 3RD 9TH 
16.BOXES AND BAGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE 16.BOITES ET SACS 
NO. WER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
LABOURER,NON-PRODUCT ION-™ HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRY S77 5.84 5.84 5.84 5.84 5.84 5.84 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 57 5.84 5.84 5.84 5.84 5.84 5.84 100 A 499 
PRINTER-SLOTTER OPERATOR-M OUVRIER SUR SLOTTER 
INDUSTRY 33 Gave 6.49 6.49 7.40 Tain 7.74 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 33 Wa We} 6.49 6.49 7.40 Wei 7.74 100 A 499 
SCORER-M RAINUREUR 
INDUSTRY 6 6.85 = = Ss = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 6.85 = = = — = 100 A 499 
SLITTER-CREASER OPERATOR-M COUPEUR-PLIEUR 
INDUSTRY 22 Ga79 5.68 6.36 6.89 eres TG Sf INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 22 6.79 5.68 6.36 Sin (eK) aes (oeit/ 100 A 499 
STRIPPER,FOLDING CARTON-M EPLUCHEUR DE BOITES PLIANTES 
INDUSTRY 18 5.60 4.28 4.66 5.5) 6.37 7.06 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 10 499 18 5.60 4.28 4.66 Sige 6.37 7.06 100 A 499 
TRUCK ORIVER, LIGHT + HEAVY-M CONDUCTEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 
INDUSTRY 9 6.06 = i oS = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 10 499 8 6.20 = = = = = 100 A 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ®OUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


17.PRINTING AND PUBLISHING 


BINDERY WORKER-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 


BINDERY WORKER-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 


COMPOSITOR-M 


INDUSTRY 


CYLINDER PRESSMAN-M 


INDUSTRY 


SZ 
THAN 


SZ 
THAN 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 


100 


100 


100 


FOREMAN, TYPESETTING & COMP-M 


INDUSTRY 


OFFSET PRESSMAN-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


NOTE: 


LESS THAN 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


50 


20 


17 


12 


30 


20 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


4.16 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B CN PAGES 16 - 19 


*** LONDON-ST 


OCTOBER 1 


Wsyil 


= Sr 7 


Sil 


DEC IEE QUART EEE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


THOMAS *** 
= HiERe OGMOS RE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
MEDIANE QUARTILE 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


4.11 4.11 4.11 

4.11 4.11 4.11 

6.48 6.59 6.59 

Seo 6.59 6.59 

8.24 9.60 1OrSssS 

7.56 8.30 9.60 
A NOTER: 


9TH 
DECILE 

SE 
DEGIRE 


10.88 


10.36 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


17. IMPRIMERIE ET EDITION 


OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMPOSITEUR 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONTREMAITRE-COMP'EURS & MONOTYPISTES 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES malOmcmnILO 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NO. OF 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. 
| NO. 
| D'EMPL. 
PLATEN PRESSMAN-M 

INDUSTRY 10 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


*** LONDON-ST THOMAS *** 


GEVTEBEN WS Wey = Wake @eresine 
iesy Si 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ie DER 3E 
MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
6.99 Sofe7/ 6.87 6.87 7.00 


A NOTER: 
io =" ANY) 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


9TH 
DEGREE 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
Me 
DECILE 
CONDUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 
1339 INDUSTRIE 


PAGES Om oma 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *»xx 


OCTOBER 1 - 1977 - 1—ER OCTOBRE 


NOC OF tsa Y 1) Sap 3RD 9TH 
18.DAILY NEWSPAPERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 18.JUQURNAUX QUOTIDIENS 
NC. lel Welk SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
WEB PRESSMAN-M (DAY RATE) HOURLY / HORAIRE COND DE PRESSE ROTATIVE (TAUX DE vOUR) 
INDUSTRY 14 95 6.36 6.36 8.83 8.83 8.83 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 CN PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *** 


CSTR a = Woey = sel) teleqteleist= 


NO OF 1 Sil eUST 3RD STH 
21.ORNAM & ARCHITECT METAL EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 21.PRODUITS MET'QUES D'ARCHIT ET ORNE 
; NO. 1ER 1 ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
METAL-PRODUCT ASSEMBLER-M HOURLY / HORAIRE MONTEUR D'ARTICLES METALLIQUES 
INDUSTRY 65 5.40 4.40 4.60 5.83 6.04 6.04 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 31 4.78 4.40 4.40 4.55 5.25 5.45 MOINS DE 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS **x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NOS OF AS SSH 3RD 9TH 
26.MISC.MACHINERY &EQUIPMENT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO. TER TER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
DRILL-PR SETUP OP,MULT-SPIN HOURLY / HORAIRE REGL-~COND PERCEUSE VERT MULTIBROCHE=H 
INDUSTRY 13 5.50 Sigal 5.21 5.46 5.46 6.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 5.28 = = = = = MOINS DE 100 
ORILL=PR SETUP OP,SGLE=-SPIN REGLEUR-COND DE PERCEUSE MONOBROCHE 
INDUSTRY 18 6.36 6.06 6.34 6.34 6.34 7.28 INDUSTRIE 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 15 Wolly, TOF Uo V7 Wot) Ts 2X0) 12s INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 15 ould To OE owt 7.18 7.20 te Zs3 100 A 499 
GRINDER OP,PRODUCTION-M RECT LETEUR EN SERVE 
INDUSTRY 64 6.53 Bin Ue 6.10 6.60 6.85 7.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 61 6.58 6.01 6.29 6.61 6.86 7.40 100 A 499 
LABOURER ,NON-PRODUCTION=M MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROO-H 
INDUSTRY 34 5.62 5.14 5.66 5.75 Bin 1/5) So Ve INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 SoS i// = = = = = 100 A 499 
MACHINE BUILDER-M CONSTRUCTEUR DE MACHINES 
INDUSTRY 35 6.61 5.56 Ya UC: 6.86 Ts PXS 7.49 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 S)e7/5) Eyes) 5.06 5.56 Drealia, Bi CE MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *x*x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO® GF VST Sil 3RD STH 
26.MISC.MACHINERY &EQUIPMENT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO. 1ER 1ER 3E SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
MACHINIST,GENERAL-M HOURLY / HORAIRE REGLEUR-COND,MACH-OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRY 20 6.48 5.50 Sri Soe 7.64 7.64 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 6.74 5). 50 5.56 6.60 7.64 7.64 MOINS DE 100 
MAINTENANCE MACHINIST-M REGLEUR-COND,MACHINES-OUTILS D'ENTRET 
INDUSTRY 5 6.07 = = = = = INDUSTRIE 
MILLING-MACHINE SET-UP OP-M REGLEUR-CONDUCTEUR DE FRAISEUSE 
INDUSTRY 9 6.30 = = = = = INDUSTRIE 
MILLWRIGHT-M MECANICIEN-MONTEUR 
INDUSTRY ¢ Love a = = = ES INDUSTRIE 
PRODUCT ASSEVBLER,METAL-M MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 188 6.18 Sa (5) 6.13 6.34 6.34 Gaal INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1007 > 10 499 ~ es} 5.79 Seo 5.65 Src Smo 5) 9 SIP 100 A 499 
LESS THAN 100 38 6.12 Syl 5.50 Sa Sh 7/ 6.80 6.80 MOINS DE 100 
SHEET-METAL WORKER-M TOLIER 
| INDUSTRY 7 6.14 sialon 5.86 5.86 5.92 Tot INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 6.36 5.86 5.86 3) 5 iS} oun ee MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK-M COMMIS TA EVEXPEDITIONSH 
INDUSTRY 26 3)5 (2) 7/ Bo 283 5.40 Sie 6.34 Fochy INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 Bo fee! = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 13 Sho (SI Sas 5.40 5.46 Seo6 5 i7/ MOINS DE 100 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTERC PRT ER ES DERRERERERCANLUAPPEND ICES Bre PAGES= Om— 119 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE £T TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF SH 1,Si1) 3RD 9TH 
26.MISC.MACHINERY &EQUIPMENT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECT EE 
TOOL AND DIE MAKER-M HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR-AJUSTEUR 
INDUSTRY 20 Govt SEG iEhS) 6.19 6.66 Tails’ (iets: INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUJR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 6.86 Sic 1S) 6.66 bos eRe) ip ees 100 A 499 
LESS THAN 100 6 6.39 = = = = = MOINS DE 100 
TURRET-LATHE SET-UP OP-M REGLEUR-CONDUCTEUR DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRY 14 6.21 5.50 5.50 SYom Aes 6.98 6.98 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 6.63 = <= = = = 100 A 439 
WELDER,PRODUCTION LINE-M SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 183 6.45 5.166 6.36 6.55 6.65 6.76 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TQ 499 15 Si(fe! 5.40 Syne) SW Si/ 5.98 5.98 100 A 499 
LESS THAN 100 51 6.41 5.66 5.86 6.06 7.34 7.64 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *x* 


OCTOBER 1 = 1977 — 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
29.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE ODECILE 29.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBIZES 
NO. 1ER 1ER 3e SE 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
INSPECTOR-F HOURLY / HORAIRE VERIFICATRICE 
INDUSTRY 20 4.86 3.63 3.83 3.83 6.95 6.95 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETASLISSEMENT 
100 TO 499 14 3.96 3.83 3.83 3.83 3.83 4.75 100 A 499 
INSPECTOR-M VERIFICATEUR 
INDUSTRY 20 6.46 4.75 5.85 6.95 6.95 6.95 INDUSTRIE 
LABOURER ,NON-PRODUCTION-M MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRY 12 5.09 3.66 3.66 4.43 6.60 6.60 INDUSTRIE 
MACHINE-TOOL SETTER-M REGLEUR DE MACHINES-OUTILS-METAUX 
INDUSTRY 10 4.72 4.22 4.73 4273 4.73 4.73 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 4.72 4.22 CT fe 4.73 4.73 4.73 100 A 499 
PRODUCT ASSEMBLER, METAL-F MCNTEUSE EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY “303 6.26 2.87 6.50 6.68 6.68 6.80 INDUSTRIE 
TOOL AND DIE MAKER-M OUTILLEUR-AJUSTEUR 
INDUSTRY 5 6.04 - ~ = & s INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION GF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 GN PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / 
*** LONDON-ST THOMAS **x 
“OCTOBER 1 = 1977 = FER OCTOBRE 
NO. OF 1Sy BSt 3RD 
32.ELECTRICAL INDUST EQUIPT EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER ‘1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
ASSEMBLER, PRODUCTION-F HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 139 3.80 de 3.82 3.82 3.82 
COIL WINDER-M 
INDUSTRY 18 5.84 Seat 577 5.90 5.90 
PUNCH=?RESS OP-M 
INDUSTRY 13 5.08 4.47 4.47 4.75 5.90 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 1 Sera 4.47 4.47 4.47 5.90 
SPRAY PAINTER,FINISH=M 
INDUSTRY 10 5.69 4.84 5.90 5.90 5.90 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


Al THE BACK OF THE PUBETCAT TON: 


SNe 
DEGIEE 
3E 
DECILE 


5.90 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


32.MATERIEL ELECTRIQUE INDUSTRIEL 


MONTEUSE A LA PRODUCTION 
INDUSTRIE 

BOBINIER 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PEINTRE DE SURFACES AU PISTOLET 


INDUSTRIE 


PAGES Omit G 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


n 


—36.TRUCK TRANSPORT 


| DISPATCHER,MOTOR VEHICLES-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDOLER,GENERAL-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


~MOTOR-VEHICLE MECHANIC-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT “SIZE 
LESS THAN 100 


P TRUCK-DRIVER, TRACT-TRAILER-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


**TRUCH-DRIVER,TRACT-~TRAIL~M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPEY S. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


1S 


1S 


109 


109 


20 


20 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


282 


299 


PaSIC} 


397 


397 


| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
ice Se Ge) 


¥** LONDON-ST THOMAS *x** 


OCHOBERM = 
spl 1 
DECILE QUAR 
TER 1 


DECILE QUAR 


WEEKLY / 


246 


HOURLY / 


WEEKLY / 


265 


265 


310 


310 


Wey = qk ete weleite 


Sil 


3RD 


TILE MEDIAN QUARTILE 


ER 


TILE MEDIANE QUARTILE 


HEBDOMADAIRE 


250 286 
250 286 
HORAIRE 
6.16 7.64 
6.16 7.64 


HEBDOMADAIRE 


283 306 
283 306 
310 396 
310 396 


300 


306 


396 


396 


A NOTER: PRIERE DE 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


9TH 
DECTIEE 

IE 
DECILE 


310 


321 


513 


513 


REFERER A 


36.TRANSPORTS PAR CAMION 


REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTE?!* LONNAITRE,EN GENERAL-H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFF-CAMION, TRACTEUR SEMI~REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


** CHAUFF-CAMION, TRACTEUR SEMI~REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


APPEND CEaO ym AGE Sm Om la iho 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS xxx 


OCTESERS aa oy /——iERMOCTOBRE 


NOE OF isi Wesyi 3RD 9TH 
40.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
NO. 1ER Pa ale) SE Se 
D'EMPL. MCYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
ANNOUNCER-OP,RADIO-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANNONCEUR-OPERATEUR, RADIO 
INDUSTRY 12 278 188 188 270 338 350 INDUSTRIE 
NEWS ANNOUNCER-EDITGOR,RAD-M ANNONCEUR-REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
INDUSTRY 1S 278 185 206 250 346 412 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 PSY) 160 196 230 305 330 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


241.TELEPHONE SYSTEMS 


CABLE MAN-M 


| INDUSTRY 


| INDUSTRY 
I 
| STATION INSTALLER-M 
| 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


STATION REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 
TELEPHONE OPERATOR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


| NOTE: FOR EXPLANATION OF 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE 


TABLE 


NO. OF 
EMPEY ste 
NO. 
EMBL c 


Ze 


} CENTRAL-OFFICE-EQP REPAIR-M 


68 


76 


100 10 


32 


15S 


100 = (10) 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PUBLICATION. 


A -— WAGE 


AVERAGE 


MOY ENNE 


296 


295 


234 


226 


268 


165 


160 


Wey > Ahi) 


OK OK 


OCTOBER 


TST 


1 


AND SALARY RATES / 


LONDON-ST 


= WENT 


‘SUSU 


DECILE QUARTILE 


1ER 


ER 


DECT PENQUART TEE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


THOMAS *** 


= TER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


288 


288 


169 


188 


139 


149 


299 299 
299 299 
191 245 
188 214 
270 279 
152 tere 
160 160 
A NOTER: 


A LA FIN DE 


299 


299 


279 


270 


279 


WAS 


165 


Tih 
DECREE 
SE 
DECILE 


299 


299 


PIS) 


270 


PLE) 


Wee 


165 


41.SERVICES TELEPHONIQUES 


MONTEUR DE CABLES 
INDUSTRIE 

DEPANNEUR-INSTALL=CENTRAL TELEPHONIQUE 
INDUSTRIE 

INSTALLEUR DE POSTES TELEPHONIQUES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REPARATEUR DE POSTES TELEPHONIQUES 
INDUSTRIE 

TELEPHONUST ESF 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS xxx 


OCW St = ache = aNeiky eels 


NOE Or TSH Sill 3RD 9TH 
42.ELECTRIC POWER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECT ES 425 EVE vECGnRIGIT 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M HOURLY / HORAIRE BE ECHRECTEN OMEN RE tl EN 
INDUSTRY Ws) 9.24 7.94 9.39 oC) S39 9739 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 1) 9.24 7.94 9.39 Ets SR) 9.39 8) 5 Gis) VOOe SA 499 
LINEMAN-M MONTEUP DE LIGNES DE FORCE 
INDUSTRY 34 8.46 8.01 8.30 8.30 8.30 Shoo INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 26 8.59 8.30 8.30 8.30 9°39 9.139 100 A 499 
METER READER-M RELEVEUR DE COMPTEURS 
INDUSTRY 20 6.41 Sne84 6.01 6.60 6.60 (oe INDUSTRIE 
SUBSTATION OQPERATOR-M COND INSTALLATIONS DE SOUS-STATION 
INDUSTRY 25 2) 50) Ta Ow 7.94 10.44 Woes) Wires INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 31 9.85 (ho! 7.94 10.44 iie35 17.35 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BeAGEST 16 SaaS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON-ST THOMAS *x*»x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER TER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CASHIER, OFFICE-F WEEKLY / HEBCOMADAIRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
| INDUSTRY 8 159 - - - - ~ INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 161 - - = - = MOINS DE 100 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE-M VENDEUR AU COMPTOIR-GROS 
| INDUSTRY 40 210 163 180 200 230 275 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| LESS THAN 100 a3 206 163 176 195 230 275 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
| INDUSTRY 49 5.27 4.60 4.60 4.60 6.21 6.93 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 40 5.16 4.60 4.60 4.60 4.60 6.93 100 A 499 
LESS THAN 100 9 5.76 - - ~ - . MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M WEEKLY / HEBDOMADALRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL-H 
INDUSTRY 82 188 132 176 176 196 250 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 44 186 176 176 176 176 176 100 A 499 
LESS THAN 100 38 191 132 132 191 230 263 MOINS DE 100 
ORDER FILLER-F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-F 
INDUSTRY 57 167 cl) 160 160 183 183 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 27 174 136 150 183 183 189 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°QUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLEs. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON-ST THOMAS *xx 


. OCTOBER 1 = 1977 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF ST Psi) 3RD 9TH 
93. WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1 alss * atlels) 3E Ne 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ORDER FILLER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=-H 
INDUSTRY 107 ev 150 160 190 275 300 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100) re 499 21 227 160 160 287 287 287 100 A 499 
LESS THAN 100 86 208 149 160 190 299 300 MOINS DE 100 
PACKAGER,HAND=M EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRY 14 188 160 176 176 176 287 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 WEE} 176 176 176 176 287 100 A 499 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRY 31 202 150 160 200 225 277 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TG 499 5 266 = = = = -- 100 A 499 
LESS THAN 100 26 190 125 159 178 207 304 MOINS DE 100 
SALESMAN,RETAIL=M VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRY 35 305 225 225 300 350 434 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 268 225 225 225 300 350 100 A 499 
LESS THAN 100 21 330 eal 240 320 424 448 MOINS DE 100 
**SALESMAN,RETAIL=M **VENDEUR-DETAIL 
INDUSTRY 49 256 is 205 245 288 360 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 41 256 U7s 204 229 329 360 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BOeAGES 1G. 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *x*x 


OCTOBRE San o7 fan ae RVOCTORRE 


NO. OF 1ST (ST 3RD QTH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER '4ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SALESMAN, WHOLESALE-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR-GROS 
INDUSTRY 56 229 104 190 225 270 313 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 56 229 104 190 225 270 313 MOINS DE 100 
** SALESMAN, WHOLESALE-M ** VENDF''R-GROS 
INDUSTRY 162 315 262 327 op $27 327 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 43 282 200 215 291 328 375 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
INDUSTRY 28 5.23 3.53 3.76 4.80 6.70 7.60 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 25 5.03 3.53 3.76 4.70 5.80 7.60 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 
INDUSTRY 237 6.12 4.00 5.08 6.75 7.38 8.01 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 68 6.59 B12 6.75 6.75 6.93 7.38 100 A 499 
LESS THAN 100 169 5.93 cd 4.38 5.54 8.00 8.01 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44.RETAIL FOOD STORES 


CASHIER=FULL TIME-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100) 1G 


CASHIER=PART TIME-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

MEAT PACKAGER-F 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALES CLERK=FULL TIME-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALES CLERK=FULL TIME=-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 


499 
100 


499 


499 


499 
100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*** LONDON-ST THOMAS »*xx 


OCTOBER = 197 7. = 
NO. OF VST, Si; 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
NO. 1ER DER 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
54 252 234 246 Zo 
51 252 234 246 251 

HOURLY / HORAIRE 
212 4.51 3.10 3.10 5.38 
190 4.48 3.10 3.10 5.20 
22 4.76 3.30 3.50 5.54 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
21 244 212 245 251 
21 244 212 245 25) 
16 254 245 251 251 
16 254 245 251 251 
186 Zin 215 267 2 
168 272 iis 267 Qt 
18 264 200 265 267 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Oe =e) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


259 


260 


251 


251 


291 


291 
268 


9TH 
DECILE 

2 
DECILE 


270 


267 


267 


260 


260 


307 


307 
302 


44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CAISSIERE A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUSE-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR-A PLEIN TEMPS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION. 9OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44.RETAIL FOOD STORES 


SALES CLERK=PART 7 IMESF 
INDUSTRY 

SALES CLERK-PART TIME-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: FOR EXPLANATION OF 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Ale DHE BACKS CFs Tite 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / 


NOR Or 
EMPLYS. 
NO. 
DEENIP Ly. 


2a 


439 156 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


ie > Ie 


**<x LONDON-ST THOMAS *** 


OGLE BERS S77 (=a TE RNOGTOBRE 


esr Si 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HEIs PER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


PBS) 3.10 3.35 5238 
3.10 3.10 303 5.138 
3.10 3.10 SJotsys} 5.38 


9TH 


DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


SE 
DECREE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


COMMIS VENDEUSE-A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRIE 


COMMIS VENDEUR-A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


165 = 


We) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *xx 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF AS) OSH 3RD 9TH 
45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBI2ES 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 
BODY REPAIRMAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 20 PXS)| 264 264 264 328 328 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 291 264 264 264 328 328 MOINS DE 100 
*BODY REPAIRVAN-M *REPARS7™EUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 26 281 205 281 290 290 302 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 26 281 205 281 290 290 302 MOINS DE 100 
GARAGE SERVICEMAN-M™ GRAISSEUR-MOTORISTE 
INDUSTRY 11 199 149 170 192 234 2509 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 4 199 149 170 192 234 259) MOINS DE 100 
MOTOR~VEHICLE MECHANIC-M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 45 338 276 328 360 360 360 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 45 338 276 328 360 360 360 MOINS DE 100 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC-M *MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 64 288 209 250 290 309 343 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 64 288 209 250 290 309 343 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *** 


MOE OBER Wt > Wea = Wale Beiellw= 


NOW SOE om TS) 3RD 9TH 
45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER * VER SIE CHE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 63 288 val 194 213 351 514 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 63 288 iva 194 213 351 514 MOINS DE 100 
SALESPERSON, PARTS-M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 29 200 165 167 180 231 250 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 29 200 NGS 167 180 231 250 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ASBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B GN PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


CASHIER-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


MATERIAL HANOLER,GENERAL-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100° 10 499 
LESS THAN 100 
RECEIVING CLERK-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESPERSON,CLASS A-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


Wee) 8) 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS A-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
FESS THAN 1100 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
OL EWPIE 6 


32 


il‘) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


125 


139 
121 


222 


215 
232 


181 


181 


131 


140 
133 


Use 


V7.7 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B CN PAGES 16 - 19 


*** LONDON-ST THOMAS **x 
OCTOBER 1 = 1977 — 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD QTH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
106 114 122 134 150 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
120 124 122 152 165 AC Onm A 499 
99 106 120 132 140 MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL—H 
154 220 220 220 294 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
220 220 220 220 220 100 A 499 
144 164 243 294 294 MOINS DE 100 
RECEPTIONNAIRE-H 
126 138 173 215 265 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
126 138 173 195 265 MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSE.CLASSE A 
102 114 124 136 158 INDUSTRIE 
GPTSSEUR D'ETABLISSEMENT 
124 124 140 154 158 pee 4 499 
99 105 116 137 179 MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR.CLASSE A 
118 145 162 1869 250 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
105 120 156 220 287 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
**%* LONDON-ST THOMAS *** 


XEON al SEY Se ANEcy (oleysfollsiay= 


NO. OF 1ST 1ST 3RD QTH 
46.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
SALESPERSON,CLASS B-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRY 102 144 120 126 150 157 162 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 74 152 136 145 157 162 162 100 A 499 
LESS THAN 100 28 123 116 120 120 124 130 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS B-M COMMIS VENDEUR.CLASSE B 
INDUSTRY 60 192 115 128 150 182 411 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TQ 499 10 134 123 123 124 147 150 100 A 499 
LESS THAN 100 50 204 114 140 158 198 427 MOINS DE 100 
**SALESPERSON,CLASS B-M ** COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY 29 251 164 175 235 287 385 INDUSTRIE 
SALESPERSON, CLASS C-F COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 19 144 108 120 146 162 197 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE : GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10 OOM: 10 141 100 111 146 162 162 100 A 499 
LESS THAN 100 9 148 - - - - - MOINS DE 100 
SALESPLERSON,CLASS C-M COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 23 208 17e 188 200 231 243 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 203 tz 180 196 215 236 MOINS DE 100 
STOREMAN-M MAGASINIER 
INDUSTRY 14 155 116 140 150 175 180 INDUSTRIE 
TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
INDUSTRY 17 155 120 140 145 175 205 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B GN PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON-ST THOMAS *xx 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF ESD pealtoall 3RD 9TH 
46.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
NO. 1ER vaste 3E Si 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 
INDUSTRY 70 6.04 4.40 4.50 5.00 7.78 7.78 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 a2 5.44 4.40 4.40 5.00 6.00 7.46 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ASBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES® 165 =a1,9 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 70UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


CARPENTER,MAINTENANCE-M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
500 
100 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


COOK ,HELPER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


COOK,HELPER-M 
INDUSTRY 
COOK, INSTITUT ION-F 
INDUSTRY 


COOK, INSTITUTION-M 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT 
500 
100 


STZE 

AND OVER 
TO 499 
SIZE 

AND OVER 
SEZE 

AND OVER 
SIZE 

AND OVER 
TO 499 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


he! 


24 
11 


307 


300 


10 


41 


26 
18 


A - WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


187 


201 


208 


205 


205 


212 


207 
222 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON-ST THOMAS x*** 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


221 


225 


225 


OCTOBER ss 1977 = TER OCTOBRE 
ESI Si 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER ANENR 
DECILE QUARTILE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 
6.07 6.84 7.04 
6.07 6.86 ho We 
Grails 6.13 7.04 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
162 188 188 
162 188 188 
195 201 201 
194 194 194 
194 194 221 
Ansa 194 194 
221 221 221 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


221 


9TH 
DECTEE 

SE 
DECIIEE 


i SI) 


213 


221 


233 


234 
225 


47. HOPITAUX 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 En PLUS 
100 A 499 
FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOUR EtmepLUsS 


AIDE-CUISINIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) ErSPLUS 


AIDE-CUISINIER 
INDUSTRIE 
CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRIE 
CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


S00R Et seus 
100 A 499 


AS NOTER ss PRIERE DESRERERER “AME VAPPENDICESBs PAGES 160= 919 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


47.HOSPITALS 


DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 495 
LABOURER,NON-PROOUCT ION=M 
INDUSTRY 
MEDICAL-LAB TECHNICIAN-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-F 
ITNOUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *x*x 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1S 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER ' 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
62 275 260 264 273 286 301 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
60 276 260 261 273 286 301 500 ET PLUS 
TECHNIC7EN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
16 278 248 248 272 299 Sit INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
16 278 248 248 272 299 311 500 ET PLUS 
HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
22 Poche Th) Tee, fo Gks) Te ST, 7.57 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
15 7.43 tho OY oat ole foe 7.57 500 ET PLUS 
7 7.24 - - - - ~ 100 A 499 
MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD=H 
11 5.20 4.79 4.99 5.34 5.38 5.38 INDUSTRIE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
23 219 165 213 oye) 244 249 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
23 219 165 213 223 244 249 500 ET PLUS 
TECHNICIENNE-SPECIALISTE LAB MEDICA 
189 278 260 266 273 288 303 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
184 278 260 266 272 288 303 500 ET PLUS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


MEDICAL-LAB 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND 
MORGUE MAN 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


NURSE AIDE-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 
NURSE,GENERAL DUTY-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 


NURSING ASSISTANT~F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 


NOTE: 


TECHNOLOGIST-M 


OVER 


OVER 


OVER 
499 


OVER 
499 


OVER 
499 


TABLE A -— WAGE AND SALARY RATES / 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEEMPIE. 


86 


85 


584 
19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


280 


280 


240 


240 


200 


194 
203 


PLUS) 


276 
294 


215 


215 
22S) 


FOR EXPLANATION CF ASBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8 GN PAGES 16 — 19 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


*** LONDON-ST THOMAS *xx 
WWE? = Weg = Sele (oxe1telsisis 
Sih 1ST 3RD OTH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
1ER 1ER She 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN-SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
254 261 279 303 Sie INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
254 261 279 303 Sy) 5010) (El PEUS 
TECHNICIEN DE LA MORGUE 
= = = = - INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2 = = ES = 500 ET PLUS 
AIDE-INFIRMIERE 
190 197 197 208 210 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
186 190 197 198 198 exo) [Say fens 
196 197 206 210 PIN) 100 A 499 
INFIRMIERE 
PISS 264 Dd 293 303 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
256 264 276 288 297 500 ET PLUS 
263 274 295 316 316 100 A 499 
INFIRMIERE AUXILIAIRE 
293 Qe PNT 226 225 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
203 2D PV 223 225 500 ET PLUS 
210 213 225 BENS) es 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION 20UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON-ST THOMAS *x*x 
OCTOBER 1 - 1977 - 1—R OCTOBRE 
NO. GF VS VSTi 3RD STH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTIEE 47 [HOP IMAUX 
NO. 1ER SBR SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
ORDERLY ,CERTIFIED-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY 223 200 178 185 1) 27 249 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 223 200 178 185 193 QT PAS) 500 ET PRUs 
ORDERLY ,UNCERTIFIED-M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON-CERTIFIE 
INDUSTRY 62 201 162 162 220 225 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 46 194 162 162 220 225 225 200 ER PEUS 
100 TO 499 16 220 216 218 218 225 225 1COmaA 499 
PHYSIOTHERAPIST-F PHYSITOTHERAPEUTRE-F 
INDUSTRY 55 310 275 287 313 325 331 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 47 308 275 287 313 322 33 SOC) {Sap Fei, 
PSYCHIATRIC ATTENDANT—F PREPOSEE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 222 210 206 212 et Zia PRC! INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 222 210 206 212 212 212 PANES ae) y:\ 499 
PSYCHIATRIC ATTENDANT-M PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 206 206 193 193 212 212 Pe INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 148 212 212 212 212 212 PAPA 100 A 499 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY 21 176 162 162 176 We 201 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 185 162 162 190 195 201 [00> ET PEUS 
100 TO 499 i 159) bee Se = = = MOOS A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L' EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = 
NO. OF 
47.HOSPITALS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M 
INDUSTRY 31 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER it) 
100 TO 499 12 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M 
INDUSTRY 36 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 19 
100 10 499 ire 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M 
INDUSTRY 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER im 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M 
INDUSTRY 21 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 16 
WASHING MACHINE TENDER-M 
INDUSTRY We 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 14 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS *»*x 
BICIMISIER a = uSen7 = alsly taleqtelleisi= 
Si aS 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
1ER SER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECT RE 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES~2E CLASSE 
ha th ho WS lous 782 7.82 8.02 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
(ose! Cy OMY os) 8.02 8.02 SO [Sie TRUS: 
fo) Te Se 7-82 7.82 tse? oe 100 A 499 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES-~3E CLASSE 
ow (Be Shi 6.99 ho We) Would Hove INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.05 6.87 6.99 is) giSie) swe SWh see fey TRIES 
a ties ows (ols) Tie oan) tho as) 100 A 499 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLASSE 
6.31 6.13 6.29 6r29) Bee) (B)5 SS) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.30 6.29 aes) Big 2) 6.29 629 Sele) [Sip IPRUIS: 
CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
9.26 4.97 4.97 4.97 5.74 5.74 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Srl. 4.97 4.97 4.97 Boil yo 1) 500 EF PLUS 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
201 180 180 210 215 aS) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200 180 180 210 25 215 SOY eh IPRS 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


NOR Stso 


A LA FIN DE LA PUBLICATIGN.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48.LAUNDRIES & CLEANERS 


CHECKER-F 
INDUSTRY 
COUNTER CLERK-F 
INDUSTRY 
DRIVER-SALESMAN-M 
INDUSTRY 
FLATWORK FINISHER=LAUNDRY-F 
INDUSTRY 
MARKER-F 
INDUSTRY 
PRESSER ,MACHINE=LAUNDRY=-F 


INDUSTRY 


TABLE A - WAGE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


V3 


DS 


50 


14 


42 


AVERAGE 


MOYENNE 


123 


206 


AND SALARY RATES / 


OK Ok 


OCTOBER 


Sih 


LONDON-ST THOMAS *xx 


1 


> WY = NEI (ONO NBIE 


“Say 3RD 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


1ER 


© els SHE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


Jos 


3.15 3.20 3.20 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


19 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ey > af) 


aly, Wwe 132 


19 210 210 


3.20 Sho AS) 3.25 
3.15 3.20 3.20 
3.20 3.25 3.25 


DECT EE 


143 


210 


Sin Zo 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


48.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRIE 
EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRIE 
VENDEUR~LIVREUR 
INDUSTRIE 
CALANDREUSE DE LINGE-BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 
MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRIE 
REPASSEUSE A LA MACHINE-BLANCHISSAGE 


INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.®°0OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


149.HOTELS 


BARTENDER-M 

| INDUSTRY 

BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


| 
‘COOK-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


HOTEL CLERK=F 


INDUSTRY 


NOTE: 


SEZE 
TO 


SEZE 
TO 
THAN 


SIZE 
TO 


Sie 
TO 


499 


499 
100 


499 


499 


TABLE A 


NOOR 
EMPLYS. 
NO. 
oY EP ec 


12 


11 


11 


23 


10 
13 


37 


= eis) 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*xx* LONDON-ST THOMAS *** 
MEVORER I = WS — Wel ele olgis 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEIR AER 3E 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
158 120 144 156 181 
HOURLY / HORAIRE 
3.86 3.40 3.40 4.39 4.39 
3.86 3.40 3.40 4.39 4.39 
3.02 2.50 2.50 3.40 3.43 
inate 25150 290 2 510 3.40 
S322 2.50 3.43 3.43 3.43 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
aS 110 110 114 120 
Wwe) 110 110 114 120 
169 140 140 180 190 
169 140 140 180 190 
129 : = - = 
A NOTER: 


NS = Ale) 


9TH 
DECILE 

SIE 
DECHEE 


181 


120 


120 


200 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


49.HOTELS 


BARMAN 
INDUSTRIE 

GARCON DE TABLE.BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FILLE DE TABLE.BOISSONS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL-F 


INDUSTRIE 


PAGES MiG m= mao 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


49.HOTELS 


KITCHEN HELPER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


KITCHEN HELPER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 


499 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS-M 


INDUSTRY 
WAITER,FORMAL SERVICE 

INDUSTRY 
WAITRESS 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: 


439 


TABLE A -— WAGE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


32 


44 


35 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


244 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


*** LONDON-ST THOMAS **x 


CSM i = Wee = 


1ST AST 
DECILE QUARTILE 
1ER SER 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


S35 3.40 
3235 3.40 
2105 2.90 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


HOURLY / HORAIRE 


4.09 4.13 
PE EKO) 3.40 
20 2.50 
A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
MEDIANE QUARTILE 


9TH 
DECTEE 

SE 
DECTIILE 


49.HOTELS 


RUBCESDES CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 439 


GARCON ~E CUISINE 
INOUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 

SERVEUR.SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRIE 

SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES Aiep =o a9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.RESTAURANTS 


CASHIER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EESS 


COOK-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
ESS) 


KITCHEN HELPER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EESS 


KITCHEN HELPER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SHORT-ORDER COOK-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
BESS 


NOTE: 


SIZE 
THAN 


SUZe 
THAN 


ShZE 
THAN 


SiZE 
THAN 


SiILZE 
THAN 


100 


100 


100 


100 


TAB CER Aw 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


33 


33 


56 


56 


Si 


23 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16 — 19 


WAGE AND SALARY RATES / 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON-ST THOMAS *** 
GTQ i > WS = Nel (loveless 
1ST SESH 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 50.RESTAURANTS 
1ER 1ER SE SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG WE 
HOURLY / HORAIRE CAISSIERE 
Ph (she) 2.85 3.00 Sha (Ae) 4.00 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2 (515) 27185 3.00 Ba 14S) 4.00 MOINS DE 100 
CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
2d, So) 3.00 3.45 4.09 4.73 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Po Me, 3.00 3.45 4.09 4.73 MOINS DE 100 
PLLLE DES CULSINE 
Py ee = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = = MOINS DE 100 
GARCON DE CUISINE 
2.50 2.65 2.65 2.65 Ph She} INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.50 2.65 2.65 2.85 3.00 MOINS DE 100 
CUISINIER DE CASSE-CROUTE 
a 7 = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = cS MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**+* LONDON-ST THOMAS **x 


CCTOBERT I= 1977. = TER OCTOBRE 


NO; OF 1ST Sa 3RD STH 
50.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 50.RESTAURANTS 
NO. ER Wels 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS-M HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 19 6.03 SE010 5.00 S700 8.00 Seo INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 7.18 = oe = a ~ MOINS DE 100 
WAITER SERVEUR 
INDUSTRY 25 2.59 2.50 2.50 22:50 2.50 21c3 INDUSTRIE 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 106 2.63 20 2.50 2.50 2.65 2.30 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 86 2.67 2.50 2.50 2.65 2.65 2.80 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


ACCOUNTING CLERK,JR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


ACCOUNTING CLERK,SR-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
Wee) tple) 499 
LESS THAN 100 
ACCOUNTING CLERK,SR-M 
INDUSTRY 
CLERK,GENERAL OFFICE,JUR-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
> 100 10 499 
LESS THAN 100 
BLERK, GENERAL OFFICE, INT=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
elo) iS) 499 
LESS THAN 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-M 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
jie sae) 


TABLE A 


OU 


Si, 
Ws 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


187 


204 


194 


oS 
189 


218 


148 


149 


142 


180 


182 


166 


171 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON-ST THOMAS **x 
STONE! Ws = Wel le ilolete= 
isi SOP 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ESI © WER SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBCOMADAIRE 
142 155 171 185 
166 182 195: 206 
172 184 1 S}5) 206 
134 138 144 158 
129 140 145 158 
165 Ve 181 188 
169 WS) 183 189 
142 159 170 176 
156 163 163 189 
A NOTER: PRIERE 


Shift) 
DECTIEE 
SIE 
DECTEE 


PU 


193 


54.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR~FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-HOMME 
INDUSTRIE 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR=F EMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOO A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED-F 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-H 


INDUSTRIE 


DE REFERER A L®APPENDICE B. PAGES 116 — 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ®OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMSOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / 


NO. OF 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F 
INDUSTRY 37 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TC 499 28 
LESS THAN 100 9 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=-M 
INDUSTRY 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TG 499 13 
CREDIT “OFFICER, F 
INDUSTRY 31 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 25 
LESS THAN 100 6 
CREDIT OFFICER,M 
INDUSTRY 39 
ESTABLISHMENT SIZE 
ROO Te 499 20 
LESS THAN 100 19 
OFFICE MANAGER-F 
INDUSTRY 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 14 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


215 


20 
225 


222 


224 


248 


250 
238 


312 


316 
308 


261 


260 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON-ST THOMAS **x 
OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 
esa Sa 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
1 ER 1ER 3IE hs 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR-F EMME 
176 iS PINE 231 284 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
183 Wi 211 221 239 100 A 499 
= = = = = MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR-HOMME 
174 202 231 243 254 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
192 208 231 234 254 100 A 499 
DIRECTRICE DU CREDIT 
212 225 240 265 300 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
oie 225 240 265 306 100 A 499 
= = re = = MOINS DE 100 
DIRECTEUR DU CREDIT 
25°17, 273 ASKS) 342 404 INDUSTRIE 
GTOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
258 287 299 342 373 100 A 499 
233 260 288 329 432 MOINS DE 100 
DIRECTRICE DE BUREAU 
217 225 2507, 278 313 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
les 242 257 278 301 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON-ST THOMAS **x* 


Ke POE = Ay = Welt lelenfaleisic 


NO. OF WS Sih 3RD 9TH 
4.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. TER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
FFICE MANAGER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 23 225 Zon 247 280 308 365 INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 ik 2715 226 244 263 PREVI Siz 100 A 499 
LESS THAN 100 10 322 247 278 290 310 365 MOINS DE 100 
RROOF-MACHINE OPERATOR-F OP MACHINE DE CONTROLE COMPTABLE-F 
INDUSTRY 11 147 Weis) 135 150 150 1538 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 149 Pests) 142 150 150 158 100 A 499 
JECRETARY ,JUR-F SECRETAIRE, JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 16 189 152 WS) 196 PAa\2) 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100. Ge) 499 11 189 159 Wists) 196 207 221 100 A 499 
LESS THAN 100 5 190 = = ce = = MOINS DE 100 
S9ECRETARY,SR-F SECRETAIRE, SENIOR~FEMME 
INDUSTRY 14 201 150 163 194 240 267 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ileal 189 150 158 174 208 240 MOINS DE 100 
>TENOGRAPHER, JR-F STENOGRAPHE, JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 55 166 143 150 165 181 188 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ioe) Va) 499 42 168 149 154 166 182 13 100 A 499 
LESS THAN 100 13 157 142 148 152 164 183 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S4.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


STENOGRAPHER ,SR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


TELEPHONE OPERATOR- 


INDUSTRY 
DEEPER = 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
LESS 
TYPIST ,JUR-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
LESS 
IAPS Skiss 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
FESS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B GN PAGES 16 - 19 


SIZE 
TO 


F 


Sze 
TO 


‘THAN 


Soa 
TO 
THAN 


Se 
TO 
THAN 


499 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / 


7) 


41 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


195 


193 


145 


VSi7, 


158 
149 


150 


154 
139 


185 


195 
151 


*** LONDON-ST 


OCTOBER ory 


PS if isi 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


THOMAS **x 
= Welk (oles aysiee 


3RD 
QUARTILE 

3E 
MEDIANE QUARTILE 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


162 176 194 PAA 
165 183 194 aaa 
142 148 156 165 
143 150 158 167 
136 140 150 155 
131 138 147 163 
134 142 150 167 
145 152 163 179 
146 156 7s 187 
A NOTER: 


Si 
DEGREE 
SIE 
DECTEE 


PX P2 


CAISSIERE 


54.EPARGNE ET CREDIT 


STENOGRAPHE,SENIOR-FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


A 499 


TELEPHONISTE,FEMME 


INDUSTRIE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


A 499 


MOINS DE 100 
DACTYLOGRAPHE,JUNIOR-FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


A 499 


MOINS DE 100 
DACTYLOGRAPHE, SENIOR-FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


A 499 


MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 12) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B = STANDARG HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 322 
NUMBER OF EMPLOYEES 21,019 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 O79 
35.0 20.8 
OVER 35.0,UNDER 37.5 18.1 
foot) 43.8 
OVER 37.5,UNDER 40,0 0.2 
40.0 149.5 
OVER 40.0 0.4 
DAYS PER WEEK 
4.0 > 
5.0 98.3 
OTHER UNDER 5,5 0.0 
5,5 0.3 
OVER &.8 0.1 
HOURS PER DAY 
UNDER 7,0 1.0 
7,0 27.9" 
OvER 7.0,UNDER 7.5 8.2 
“ene 46.5 
OVER 7.5,UNDER 8,0 0.2 
8.0 14.6 
OVER 8&,.0 0.2 
NO STANDARD WORK WEEK 1.3 
AVERAGE HOURS PER WEEK 37.1 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


x** LONDON-ST THOMAS ¥#x 
OCTOBER 1 - 1977- 1ER OCTOBRE 
MANUFAC= TRANSPORT, 
TURING ETC TRADE FINANCE 
FABRICA= TRANSPORT, 
TION ETC COMMERCE FINANCE 
86 29 90 31 
4,415 1,783 1,393 3,766 
% % % % 
0.2 0.7 0.1 0.7 
6.9 23.2 7.9 21.4 
10.6 34.4 11.1 40.8 
42.2 10.5 55.7 30.4 
- - 2.4 - 
39.0 30.8 19.1 1.2 
0.3 0.3 3.0 0.0 
98.7 99.6 95.3 94.5 
0.2 - - - 
0.0 0.3 3.6 - 
0.2 - 0.1 0.0 
0.3 0.7 1.7 0.7 
6.9 23.2 7.7 60.9 
8.0 7.5 10.7 1.4 
44.7 37.4 54.9 30.4 
= - 2.4 - 
39.0 30.8 20.4 1.2 
0. : 1.3 ~ 
0.8 0.2 ad 5.5 
38.3 37.2 37.9 36.2 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN, 
PUBLIQUE 


6 
3,041 


100.0 


36.9 


~ TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


58 
4.453 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35,0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37,5 

PLUS DE 37.5.,MOINS DE 40,0 
40.0 
PLUS DE 40,0 

JOURS PAR SEMAINE 

4,0 

5,0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

§.5 

PLUS DE 5.5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7,0 
7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7,5 
eo) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 
PLUS DE 8,0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
SiS. 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
Dl ed 
OVER 1555 

HOURS PER DAY 
UNDER] “7.0 
59) 
OVER 7.0),,UNDER 7.5 
ene) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVE RE a tens0: 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


TOTAL 


INDUSTRIES 
NOUTRES LES 
INDUSTRIES 


Sills 


b 


289 
T19 


BCH NOOO LD H= 


OODnN®A— hr 


oO 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** LONDON-ST THOMAS *** 


OCTOBER 1 = 1977-.1ER OCTOBRE 


MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING EGC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
FABRICA- TRANSPORT, ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
86 28 89 Tf 6 Sil 
14,422 2,482 2,144 240 2.962 6.076 
% % % * % % 
= = 0.0 = = 0.4 
0.1 didi? 4.1 ax @f = 1.2 
0.2 = Ov: = = 0.3 
3.5 Sols A Syen7, Wits = = 
0.4 18.6 = = = its 
92.3 66.4 Siewh 4.2 100.0 64.5 
2.6 0.4 233 Ios) = 18.5 
i A8) a = = = = 
98.1 99/0 893 7.5 100.0 80.2 
0.1 = = = = = 
= = 623 = = 16 
0.2 110 0.4 7.9 = 4.3 
= Wc) 0.0 = = 0.7 
OFA Wil ot 4.1 andl = or 
0.2 = 0.6 = = 0.0 
3.4 Shao WSy67/ 1.7 = 1.0 
= = S = = nese 
eZ 83.9 Sile Were 2 100.0 692 
3 0.4 18.4 = = 12.3 
0.7 = 4.1 84.6 = 13.9 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOUNS (DE 35.210 
Son 0 

PEUS DE So On MONS wD Ems et 
Jilee OD 

PLUS DE 37.5,.MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

5210 

AUTRES MOINS DE 5.5 
Sao 

PEUS® DENS. 5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
130 

PEUS PDE 70m MO LING ai Eamets 
735 

PUSS DES ioe MOLN Sep Emo O 
8.0 

PEUSS ADEs Si0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
3510 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
Bi 2 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
aya) 
OMERS ois 

HOURS PER DAY 
UND ERS 720 
119) 
OVERN 7. OF UNDER 5775 
ate 
OVER 7-5, UNDER 98.0 
8.0 
OVER 850 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
x** LONDON-ST THOMAS *** 


OCTOBERRIe= 197 7—— VER) OGhOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TROUPES CES FABR UCAS iRANSIPOR Ii, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
116 me 12 87 = 1 16 
A259 = 787 377 1199) = 701 6.612 
% % % % % % % 
Mo tf = = 14.5 = = liven 
51.10 = = 0.4 = = 8.4 
O53 = = VB8R7 = =: 6.9 
PUSS Ul a a 32.9 o = SSie 
Sia = is 24.3 = = Pde 
1.6 a 2) 515) PUES) = 17.0 = 
B2i3 = 79.4 Shy ats} a 10 Silat 
0.0 a = 0.2 = = = 
ORS Ss 1.0 1.4 = = = 
Or = a 0.2 = = = 
0.2 a = 0.8 = = = 
Te a = 14.5 = = Wd 
Stay 2 = 0.6 = = 8.4 
13.0 F a Sihe7 = = 69 
PIES PI z = 13.3 = = 3352 
Sirs = fo) 30.7 = = 251 
1.4 me Ph ts) 1.8 3 aliresO = 
Sire al 19.6 6.6 = 89.0 48.3 
38.4 pa? 40.2 38.3 = 42.0 38.2 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


Moll Nom DEN sor. 0 
35,0 

PLUS DE 35.0.MOINS DE 3 
Sid 

PEUS DE 37-25. MOINS DE 4 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


PEUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Val) 

PUUS DES 710., MOINS! DE 
Vos) 

PLUS DE a7 5 VOINSS DE 
8.0 
PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMA 


Uae 


0.0 


Onn SL 
anwoo 


e® 


8.0 


INE 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupa- 
tion surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on 
the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations, commonly referred to as the 
"C.C.D.0.", which was developed and published by 
the Canada Employment and Immigration Commission/ 
Department in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 
in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1' enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établisse- 
ments au Canada ayant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Dans tous les cas, pour 
chaque occupation visée par l'enquéte, le ques- 
tionnaire renferme une bréve description du 
travail qui lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées 
sur la “Classification canadienne descriptive des 
professions’, qu'on appelle communément 
CsGsDebs 5 oGUl a Cle Gtabliie et publiee par la 
Commission/Ministére de l'Emploi et de 
l'Immigration du Canada en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 
doivent pas 6tre considérées comme @tant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, @tant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
@etablissement a l'autre et d'une industrie 4a 
ILVewbneres 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
NAGLE Cit SOGiecholl wGinMEmVe  seZigineie felmein ie@xze 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branehes in =ditterent Vocalvtves. “Moreover, 
because of the variety of products made by some 
companies, all branches of the company may not 
come under the same industrial classification, as 
derimeG why Seri sicies Camacda's Sit ainda 
Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by 
this survey with the exception of Agriculture, 
ac ejobiye 5 Ishin sins , Weciojoaiys, sind Comic te euom 
Only the Loegine industry as" covered in the 
Forestry division. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a éu recours dans le choix des) occupationusd 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
I indus trie low aco Vecttiv teen Sa Sinipeirtancemdans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "“l'établissement” plut6t que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie *, car bon nombre mde 
compagnies comptent plusieurs é@tablissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des 
produits fabriqués par certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel “Classification type des industries”. 


Tous les grands secteurs d'activité indus- 
trielle sont visés par l'enquéte, a l'exception 
de l'agriculture, de la péche, de la chasse, du 
piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l'abattage. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye’ signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
Eeport is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present the 
cross-industry occupations, show for each selec-— 
ted occupation, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
Eine IGE incl Siecl GmereriNeaS fom gulik ichwis ris ies 
surveyed in the community. The data are also 
shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commu- 
nication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration 
and Service. Combined figures for the latter 
five industry divisions are also shown under the 
heading “Non-Manufacturing”, which also includes 
Logging and Mining even though figures are not 
published for these two groups separately. In 
addition, similar information as described above, 
averages, deciles, etc., is shown on a union/ 
non-union basis and by establishment size for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occupa- 
tions, which are published on a weekly basis, and 
maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre 
d'employés, la moyenne, le ler et le 9e déciles, 
la médiane, ainsi que le ler et le 3e quartiles 
pour toutes les industries visées dans la 
collectivité. Il y a @galement des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communica- 
tions et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
aGCMministratlon, publique Wet services. sles 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent @galement sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées s@éparément. De plus, des renseignements 
semblables 4 ceux qui sont mentionnés ci-dessus, 
c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont donnés 
d'aprés l'affiliation syndicale et la taille de 
l'@établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole as well as by size of 
establishment. Information, where applicable, is 
shown separately for time and incentive methods 
of wage payments. The wage information published 
applies to selected occupations characteristic of 
each specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” em- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wm 
certain nombre d'industries choisies, donne, 14 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, 
et ‘selon la taille “de 2"4taplissenent ean 
besoin, les renseignements sont donnés séparément 
pour les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal ) Toronto. 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées,. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de m@me que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les @établisse- 
ments qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les @tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
ala gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre"” seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémun@ération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémun@ération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l' occupation considérée. 


First Decile (D1) 


Dames tribution momma akels: lars amee da scem 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


nit 1; where “n” is the total number of rates. 
10 


First Quartile Rate (Ql) 


lin Al ChlSigedlymjenoim Cue WEEE) Blicieeletsecl alia 

ascending order of value, the first quartile is 

the point below which 25 per cent and above which 

Peiipen Canteofythe total rates fall. ) Mone 

precisely; uit isathe point in the: distribution 

represented by en + 1, 9wheres pn »is»the total 
Le 


number of rates. 
Median Rate 


iin 2 ell Sic iinmicwlOl Cue WEES Kueiocinsccl akiol 

ascending order of value, the median is the point 

above and below which 50 per cent of the total 

PaEOS ALLS IM@we jracateelbhy, Wie iss Tein) joxoyiglie alin! 

the distribution represented by n+ 1, where “n" 
2 
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Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p.- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 

10 


n” représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une repartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par n + 1, ot “n” 

4 
represente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus précis@ément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, ou 

2, 


woo 


n” représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In avdistributtonsof rates’ arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of thesstotal) ratesitfald J. Mores 
precisely, it:is the point in the distribution 
represented iby 3(n+ 1), where “ni ds the’ total 

4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In: andistpibution “of tates! arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
Oe Cee @ie ile ered CAeeg Fai More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where “n“ is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par’3(n'+,195 oun cme 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot “n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait @tat de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac-— 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque @tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit” or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics" and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. Ina few cases, however, 
the reporting unit for the Survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor— 
bing? unit Ws’ thus’, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into Lepore imossmmants 
according to the different industrial activities 
engaged an or Ghemditferent (5 AO) (Ss 1 SV joh ln) al ze) IL 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial el ienlwaiiesy zis} (lseiiyevel Thin 
Statistics Canada's Standard Industrial Classi- 
fication Manual. The method of Classi fy ine 
particular employers or establishments by 
industry is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 
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L'élément visé par l'enquéte 


Le “déclarant” ou "“l'établissement” est 
defani”par'Statistique Canada comme ctant 
“Ll'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. TOUECIEOacer, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut 6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises A établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
Situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activite indwetrriel le principale selon la 
définition que donne la Classification type des 
industries publiée par statistique Canadas * Wa 
méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite 
dans Int roductiam a4 la bul ake eyie erin 
susmentionnée, 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report "“other™ employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
¢o=pllot, driver yeship's. officer, conductor ,vetc. 
In trade, "other" employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employes affectés a4 des travaux d'@écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'ineclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et a la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 
associés aux operations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
\auttees, yenployes:: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les "autres" employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROWWNNHE ), jee example, lag jxtloces, les 


in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF) In public administration," other ™ 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only in local administration. aLinelil Woy Skin 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals, 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement, For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les” chefs de train verter Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés 4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans 1'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. geste 5 Glens 
les services les "autres" employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
h6pitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
Si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a ume convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujéttis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont @té incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués, 


CriteriamskopeL ub luca ton 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments, 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Chanactertstices of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
Gates are) requested om the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
Ais COMVOREaC ee Zin INn@wiell yy Well sic 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans. trois) etablisse-— 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
totaldesmtravallleurs. sn plus ide ces condi — 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés a moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @tablissement en particulier et 
faine én sorte que les donnees soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En cons@équence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
CM EAN hObalses a WOE hols mides) seallux 


(C2) 


) 


industries. in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
Wie Wee A Comyeeshom KACIE@IR oF 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
Overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
Or Varlous product vonmonu simce nt ave 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, Sick benenrts, uniforms, ete: 
The rates are derived £rom the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


mS 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ow 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux  horaires>* on divises le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail 4 la piéce ou comsistent. en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont @galement exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Cy) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included, although rates 
for helpers, which ape sometimes 
requested on the reporting forms, are 
shown separately. 


US 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maitres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus mais ceux des aides sont 
parfois indiqués s@éparément. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front (of the oeccupational, title, 
e.g OCCUPATION A 


2S) *55 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

@.¢., *UCCUPATION JA 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES = EK 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

Seley ~ OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported acecordime to. Ene 
following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
ELLOS, CMelliitey and meacilic mr LeE@mME Sold, 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


ili. = 


(ey) 
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Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS -—- aucun 
astérisque ne parait devant le titre de 


I" oceupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - un astérisque parait devant 
te titre de l*cccupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et ven- 
deuses ont @té rapportés selon les descrip- 
tions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l"utilité des articles aux clients. “Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement 4 la réserve ou a 
l'entrepét. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


WW 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 

Classe C - Doit connaitre a fond les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


Ae (EWS Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

At 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 

METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING —- BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OBE C HR 


LGA 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 
COMP'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 

DECOR 
ELECT 

ELEM 

EMPL 

ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONDULTE 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE, FACTURIERE 
A CALCULER 


OP 
ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNIC IAN 
TRACTOR 
TRAILER 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 


SN ies 


MET 
MET'QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 
TRACT 
VERT 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVELTLLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 

VERTICALE 
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APPENDIX D 


. : c 
A ree 3 oeou 
rma) ce ee be EM eS be 
zie fal OAS 6 = 2 og oS ' 2 : : 
Ro = fe ER ee AG : ges ee Be = °o : 5 ¢ oe ae 4 ye oe ‘ 
Sate: 2 eee ee A Ge ED i eee fe ee re a te SC Ly Sie 
Ow GB Sg iO NA ch Se SS ee ee ee 2 ee ey oe 
2 cee Bor ss) Ba eS a ee a S «+ Tce are ee ES Boe ea ; 
ie 3 s ce a ee See ws ec 6 § ote Bay tees 2 i yt fe a ot 
ee a ee ee Gan oe se ee ee Sees Ce ee ae 
INDUSTRY ee ee Ge Se ee ee ee ee ee ee ee ee ee 
oO a @ pe) = 2 e Orr Seat 7) ed = oe ISI ety > > 
01. Landscape Gardening @ | C) @ [) e@ @|@ 
02. Slaughtering & Meat Processing C) @ e e C) @ @|¢e/}|°e @ 
03._Dairy Factories e : e i ae) o,; Te e[ele oTeler 
04. Fish Products @ C) 
05. Grain Mili Products 6 c 6 i aaa ii [e@ if e | @ 
06. Bakeries ® i e|[e TelTelelelelele| Cam) Slele 
07. Soft Drinks e lias @elelei\e Ih oso @|e| | 
08. Breweries @ 6 C) C) e@ 
09. Shoe Factories aie T) =F im ) sax oT —t + a 
10. Hosiery & Other Knitted Goods r) @ @ [|e e || li 
iJ. Men's Clothing pa 8S. i O eleleteT @ ® i elias f 
12. Women's Clothing @ | al e e @ ® @ @ | 
13. Children’s Clothing _ c Cm CY) aR (eal e [ alle all 
14. Saw Mills as =a +O Ce) | | 
15. Furniture fae Ct) | e | e.|°@ il [ e | @ @ e ail 
16. Boxes & Bags a C) ®@ @le| @ e | C) | © @ li 
17. Printing & Publishing C) a e(/e;elte; ([elelele | ®/|e/@e C) ® 
18. Daily Newspaper — o. @ @ tT |°e @ ig L | 
49. Iron and Steel Mills * _& a ia | e | C] 6 | C) al il 
20. Structural Metal ee si > | @ | @ @ @ | | @ @ @ Il 
21. Ornamental and Architectura! Metal e [ @ ) ai C) al | @ e ee im) 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating : AE [| |e @\/e|6 e|¢ @ @ 
23. Wire & Wire Products _ 4 ® | ) @ |e im) [ @ 
24. Machine Shops sss @ | | eo. @ ) i e | C) 1) i} [@ C) 
25. Agricultural Implements — 7 @ all 4: ul ai ie ,@ 1 | i LT | 
26. Misc. Machinery & Equipment e ; Te bus ee ele ae ee) | ele | 
27. Aircraft and Parts rs iad Ca [le T | @ @ | i [ 
28. Motor Vehicles es: Ca @ ae al ii | ail at. 
29. Motor Vehicle Parts & Access. ® | fe o|o/|® ® | @| ®@ 
30. Shipbuilding & Repair ak Le] _lelTele il 6 iE if @ 
31. Communications Equipment a - C) | al ai 6 @ ,e@ CJ [ | | | eT] as i 
32. Electrical Industrial Equipment | e | ie C) @ei,e|é ® a | | | A eee lle = 
33. Petroleum Refineries . eo ie e [ le Cnimas|: | | @ Is i 
34.__ Industrial Chemicals nae [6 | Onl @[e/e 
35. Water Transport as 7 eo | ie @ Om C) @ | | | 
36. Truck Transport sient ele! C|@le|e @ C/o eo, ,e/el el elele (6 [eTeTerTe ai I 
37. Bus Transport __ peal el ie le ae | @ | fie iI | Lee ee | 
38. Urban Transit Systems x) al [ L | e ® | il (i | 
39. Grain Elevators | e | 1 @ @ eo | @ 
40._Radio & TV Broadcasting _ : | ® |e [eve l;elelT Te a ® C) | e @|e| | 
41. Telephone Systems ® = @ | @ @ @ 
Electric Power . = 6 [ aI ele G6 elelele|,|oe |e [@/le|e | 
Wholesale Trade ese @ @eli@e/i|@;ie@e (eo CE ee Ee ee ee we ee ee ee @®' @/e all | 
Retail Food Stores et e [ Te leleliel/eleljelel/eiel|el/eleiee i 
Motor Vehicle Repairs ewe we ee ee ee ee Oe ee Oe ee ee Oe ee Oe ee ee 
Other Retail Trade = @lTeleleleleolele (elfeljel(elelelelelelelelelTeleile| ca 
acepitalsie a Slelelel|elieleieielelie elelel|eiel/el;ei elie |ele le [ 
Laundries & Cleaners ) @ | e@ | ®@ e\|oe/\e @'|e @;@|@ ® @, @| @ a | 
Hotels oe; ele fe o elele ete el,eolelelele elele [ 
50. Restaurants 6 r) e @'eef/e\|e/\e el@eli@el/el[e|e, @ © @ | @ iL | 
51. Municipal Government Service @ [ ® § @ | @ |e | @ @ e |e LJ 1 
$2. Provincial Administration e i [ It We i | eek le a =e 
53. Services to Buildings & Dwellings r Ca) @e\e| @,.@e)|¢6 ® @ § °® fh (Seal 
54. Savings & Credit Institutions @eleleleleolelelelelelfeol/elelelel[elel/elel/eielele | | I 
<= = _ = 


NOTE: Each of the 54 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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33. Raffineries du pétrole Pp ee : 6 i @ [ @ T 
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Reparation de véhicules automobiles J @o\|e le @ | @ [ @e,|;@/i;@e@i@eli@e@\ie ie Cai ole e 
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49. Hotels es = o @lj@;eaij/@elj@eli@e\ljeliele @|\|e|\|e|e [Lesa le 
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NOTE: Chacune des 54 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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